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Maser (Tv), Ciliegi in fiore.
Tra marzo e aprile le colline di Maser s’imbiancano della vaporosa fioritura dei ciliegi. Da fine maggio sul mercato trionfano le saporite “roane” 
o le gustose “sandre”, esposte nella tradizionale Mostra della ciliegia di Maser, di cui quest’anno si celebra il ventennale. Le migliori ciliegie del 
territorio vengono poste su antichi carri agricoli in armoniose composizioni di forme e colori. La manifestazione, a ingresso libero, si articola 
in una mostra-mercato delle migliori ciliegie di Maser e di altri prodotti del territorio pedemontano della Marca Trevigiana: vini Doc del 
Montello e dei Colli Asolani, olio extravergine, miele, formaggi, frutta e ortaggi. La mostra si terrà domenica 30 maggio 2010 nella maestosa 
cornice della palladiana Villa di Maser (nel riquadro in basso della foto).

(Archivio fotografico Comune di Maser)
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PARTE SECONDA

CIRCOLARI, DECRETI, ORDINANZE E 
DELIBERAZIONI

Sezione prima

DECRETI DEL DIRIGENTE DELL’UNITÀ 
PERIFERICA PER I SERVIZI FITOSANITARI

DECRETO DEL DIRIGENTE DELL’UNITÀ PERIFERICA 
PER I SERVIZI FITOSANITARI n. 6 del 17 maggio 2010

Applicazione del Decreto Ministeriale del 31 maggio 
2000: “Misure di lotta obbligatoria contro la flavescenza 
dorata della vite” nella Regione Veneto per l’anno 2010.
[Agricoltura]

Il Dirigente

Visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 214 recante 
“Attuazione della Direttiva 2002/89/CE concernente le misure 
di protezione contro l’introduzione e la diffusione nella Comu-
nità di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali”;

Visto il Decreto 31 maggio 2000 del Ministero delle Poli-
tiche Agricole e Forestali, recante “Misure di lotta obbligatoria 
contro la flavescenza dorata della vite”;

Considerato il pericolo derivante dalla diffusione della 
flavescenza dorata della vite per le produzioni vitivinicole e 
per il vivaismo viticolo regionale;

Visti i risultati dell’attività di monitoraggio per accertare 
la presenza di flavescenza dorata e del suo vettore Scaphoi-
deus titanus, nei vigneti del Veneto dal 1992 al 2009, che 
hanno evidenziato che nel territorio regionale non esistono 
zone indenni;

Considerato che la malattia tende ad aumentare la propria 
incidenza in areali caratterizzati dalla presenza di aziende 
piccole e non professionali, dalla presenza di viti in stato di 
abbandono, dalla mancata eliminazione delle piante infette, 
dalla mancata effettuazione di interventi specifici di controllo 
del vettore, e può di conseguenza tornare ad arrecare gravi 
danni anche dove sembrava in regressione.

Considerato che i dati raccolti sulla diffusione di Flave-
scenza dorata e del suo vettore, nel corso del 2009, indicano 
una significativa presenza negli areali viticoli della Provincia 
di Treviso e in quello della Doc Lison -Pramaggiore in Pro-
vincia di Venezia, ove è opportuno che il controllo del vettore 
venga fatto a livello territoriale;

Ritenuto pertanto di adottare specifiche misure fitosanitarie 
volte al contenimento della malattia, in particolare attraverso 
un’azione di contrasto della cicalina Scaphoideus titanus;

Vista la Lr n. 1 del 10 gennaio 1997;

decreta

1) di individuare come zona di insediamento tutto il ter-
ritorio della Regione del Veneto;

2) di approvare le seguenti misure di lotta obbligatoria 
contro la flavescenza dorata della vite:
a. in tutta la Provincia di Treviso e in Provincia di Venezia limi-

tatamente all’area viticola della Doc Lison - Pramaggiore:

- obbligo di eseguire almeno un intervento insetticida 
in tutti i vigneti, sia produttivi che ancora non in pro-
duzione, nei confronti del vettore Scaphoideus titanus. 
L’intervento si può anche far coincidere con il trattamen-
to verso la seconda generazione di tignoletta (Lobesia 
botrana) ove siano presenti entrambi i fitofagi;

b. per i viticoltori in Provincia di Treviso e nell’area della 
Doc Lison - Pramaggiore in Provincia di Venezia, aderenti 
ai programmi di agricoltura biologica di cui al Reg. Ce 
834/2007:
- obbligo di effettuare due interventi, a distanza di 7 

- 10 giorni, con i prodotti fitosanitari consentiti. La 
ripetizione del trattamento si rende necessaria date le 
caratteristiche di scarsa persistenza e foto/termolabi-
lità dei prodotti ammessi per la difesa in agricoltura 
biologica;

c. negli altri areali viticoli del Veneto, nei vigneti ove sia 
accertata la presenza di Scaphoideus titanus:
- obbligo di un intervento insetticida; l’intervento si 

può far coincidere con il trattamento della seconda 
generazione di Lobesia botrana;

- obbligo di effettuare due interventi per il controllo 
del vettore Scaphoideus titanus per i viticoltori ade-
renti ai programmi di agricoltura biologica di cui al 
Regolamento Ce 834/2007, con i prodotti fitosanitari 
consentiti in agricoltura biologica;

d. per i vivaisti viticoli, in tutto il territorio regionale:
- obbligo di effettuare tre interventi insetticidi contro lo 

Scaphoideus titanus nei campi di Piante Madri Marze 
(PMM), Piante Madri Portainnesti (PMP) e nei bar-
batellai:

- il primo sulle forme giovanili (neanidi dal I al IV 
stadio) entro la metà di giugno;

- il secondo sugli adulti entro la prima decade di luglio;
- il terzo sempre sugli adulti entro metà agosto;
Per il controllo di Scaphoideus titanus andranno impiegati 

insetticidi autorizzati i cui formulati commerciali riportano 
l’indicazione delle/a cicaline/a in etichetta. Per le date dei trat-
tamenti, anche in funzione dei prodotti utilizzabili, ci si dovrà 
attenere alle indicazioni contenute nei bollettini settimanali di 
difesa della vite pubblicati dall’Unità Periferica per i Servizi 
Fitosanitari nei mesi di giugno e luglio.

Per salvaguardare gli insetti pronubi va rispettato il divieto 
di usare gli insetticidi nel periodo della fioritura e comunque 
ci si dovrà attenere alle eventuali ulteriori restrizioni riportate 
in etichetta. È inoltre vietato trattare con insetticidi tossici per 
le api qualora sia in fioritura la vegetazione sottostante, salvo 
che quest’ultima venga preventivamente sfalciata (Lr n. 23 del 
18/04/1994, art. 9, comma 4).

Nel caso di superfici vitate abbandonate, trascurate o viti 
inselvatichite dove non esistano le condizioni per un efficace 
controllo del vettore, è fatto obbligo ai proprietari e/o conduttori 
di procedere all’estirpo o alla devitalizzazione delle viti.

L’inosservanza delle prescrizioni di lotta obbligatoria sopra 
impartite sarà punita con la sanzione amministrativa pecuniaria 
da 500,00 a 3.000,00 euro, ai sensi dell’art. 54, comma 23, del 
D. Lgs. 19 agosto 2005, n. 214.

Giovanni Zanini
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DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA  
DIREZIONE ISTRUZIONE

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE ISTRU-
ZIONE n. 188 del 14 maggio 2010

Programma Operativo Fse 2007-2013 - Asse “Capitale 
Umano”. Dgr n. 722 del 24/03/2009. Subentro destinatario 
nei progetti di Dottorato di Ricerca.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Dirigente

(omissis)

decreta

1. di ritenere, per le motivazioni esposte in premessa, 
ammissibile il subentro di un nuovo destinatario a completa-
mento del progetto di ricerca avviato con Dgr. n. 1017/08.

Marco Caccin

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE ISTRU-
ZIONE n. 189 del 14 maggio 2010

Programma Operativo Fse 2007-2013 - Asse “Capitale 
Umano”, Dgr n. 722 del 24/03/2009. Ulteriore proroga dei 
termini per la conclusione della seconda annualità.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Dirigente

- Premesso che con Dgr n. 722 del 24/03/2009 la Giunta 
regionale ha approvato il bando Fse per la presentazione dei 
progetti nell’ambito della tipologia progettuale “Dottorato di 
Ricerca”;

- Rilevato che l’allegato “C” della citata Dgr, recante la Di-
rettiva per la presentazione dei progetti, stabilisce che i progetti 
approvati relativi alla seconda annualità debbano concludersi 
entro il 31 dicembre 2010 salvo esigenze particolari espresse 
dal soggetto proponente;

- Rilevato che con Ddr n. 141 del 27/11/2009 è stato con-
cessa una proroga dei tempi di avvio della seconda annualità 
stabilendo come data ultima per l’avvio il 1 aprile 2010, colle-
gando, di conseguenza, la conclusione della seconda annualità 
al 31 marzo 2011;

- Atteso che da parte delle Università beneficiarie del fi-
nanziamento è pervenuta istanza tesa ad ottenere un’ulteriore 
proroga dei tempi di conclusione del progetto;

- Ritenute dette richieste debitamente motivate, così come 
prescritto dalle Direttive di riferimento e dunque meritevole 
di approvazione;

- Considerata la compatibilità con la vigente legislazione 
comunitaria, statale e regionale;

- Vista la Dgr n. 722 del 24/03/2009, il Ddr n. 141 del 
27/11/2009, i Regolamenti Ce n. 1083 del 11 luglio 2006 e n. 
1081 del 5 luglio 2006, il Reg. Ce n. 1828/2006 e l’art. 12 della 
L. 7 agosto 1990 n. 241.

decreta

1. di prorogare il termine massimo per la conclusione 
delle attività formative e di ricerca della seconda annualità 
della Dgr 722 del 24/03/09 fissandolo al 5 maggio 2011.

Marco Caccin

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE ISTRU-
ZIONE n. 190 del 14 maggio 2010

Programma Operativo Fse 2007-2013 - Asse “Capitale 
Umano”. Dgr n. 1268 del 26/05/2008. Proroga dei termini 
per la conclusione del progetto dell’Università di Padova  
“Metodiche diagnostiche innovative per la prevenzione delle 
malattie del bovino” codice 2105/1/13/1268/2008 intervento 
n. 1: Metodiche diagnostiche innovative per la prevenzione  
delle malattie del bovino: disturbi fermentativi”.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Dirigente

(omissis)

decreta

1. di prorogare il termine massimo per la conclusione 
del Progetto 2105/1/13/1268/2008: “Metodiche diagnostiche 
innovative per la prevenzione delle malattie del bovino” di 
cui alla Dgr n. 1268/08 fissando al 31 luglio 2010 il termine 
ultimo per la sua conclusione.

Marco Caccin

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE ISTRU-
ZIONE n. 192 del 18 maggio 2010

Programma Operativo Fse 2007-2013 - Asse “Capitale 
Umano”. Dgr n. 2868 del 29/09/2009, Ddr n. 149 del 4-12-
2009. Proroga dei termini per l’avvio dei progetti.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Dirigente

- Premesso che con Dgr n. 2868 del 29/09/2009 la Giunta 
regionale ha approvato il bando Fse per la presentazione dei 
progetti nell’ambito della tipologia progettuale “Orior 2009- La 
scelta consapevole” e che l’allegato “C” alle citata Dgr, recante 
la Direttiva per la presentazione dei progetti, stabilisce che i 
progetti approvati debbano essere avviati entro 180 gg. dalla co-
municazione della graduatoria salvo esigenze particolari espresse 
dal soggetto proponente e che debbano concludersi entro il 31 
dicembre 2010 salvo casi particolari debitamente motivati;

- Atteso che da parte delle strutture scolastiche e formative 
beneficiarie dei finanziamenti sono pervenute istanze tese ad 
ottenere una proroga dei tempi di avvio delle attività, anche 
per consentire agli studenti di fruire del percorso di orienta-
mento all’inizio dell’anno formativo sviluppando l’azione in 
un momento maggiormente efficace;
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- Ritenute dette richieste debitamente motivate, così come 
prescritto dalla Direttiva di riferimento e dunque meritevoli 
di approvazione;

- Considerata la compatibilità con la vigente legislazione 
comunitaria, statale e regionale;

- Vista la Dgr n. 2868/09, il Ddr n. 149/2009, i Regolamenti 
Ce n. 1083 del 11 luglio 2006 e n. 1081 del 5 luglio 2006 e l’art. 
12 della L. 7 agosto 1990 n. 241

decreta

1. di prorogare il termine massimo per l’avvio dei pro-
getti di orientamento di cui alla Dgr n. 2868/09 fissando al  
30 ottobre 2010 il termine massimo per l’avvio delle attività;

2. di mantenere immutati i termini per la conclusione dei 
progetti al 31 dicembre 2010.

Marco Caccin

DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA  
DIREZIONE FORMAZIONE

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE FOR-
MAZIONE n. 459 del 13 maggio 2010

D.lgs 152 del 3 aprile 2006 “Norme in materia ambien-
tale” art. 287 comma 1. Linee guida esami per “Conduzione 
impianti termici” di cui alle modalità definite con Dgr  
n. 3452/2008 e n. 1092/2010.
[Formazione professionale e lavoro]

Il Dirigente

- Richiamato il D.lgs 152 del 3 aprile 2006 “norme in ma-
teria ambientale” art. 287 comma 1;

- Vista la Dgr 3452 del 18/11/2008 con la quale si fissavano 
i termini e le disposizioni per i corsi riconosciuti ai sensi del-
l’art. 19 Lr 10/90;

- Vista LA Dgr n. 1092 del 23/03/2010 di modifica della 
Dgr n. 3542/2008;

- Rilevata la necessità di individuare delle linee guida re-
lative allo svolgimento degli esami finali per il conseguimento 
dell’abilitazione alla conduzione di impianti termici, al fine 
di uniformare l’elaborazione delle prove tra gli Organismi di 
Formazione interessati;

- Visto pertanto i documenti allegati al presente provve-
dimento:
- Allegato A “Linee guida esami conduzione impianti ter-

mici”
- Allegato B “Verbale delle prove finali”
- Allegato C “Abilitazione per la conduzione impianti ter-

mici”
 disponibili sul sito internet ufficiale della Regione Ve-

neto http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/
Formazione+e+Lavoro/ModulisticaEsami.htm

decreta

1. di approvare, per i motivi di cui in premessa, i docu-
menti allegati che formano parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento:

- Allegato A “Linee guida esami conduzione impianti termici”
- Allegato B “Verbale delle prove finali”
- Allegato C “Abilitazione per la conduzione impianti ter-

mici”.

Santo Romano

Allegato (omissis)

.it  L’allegato è consultabile online
 http://bur.regione.veneto.it

DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA  
DIREZIONE COMMERCIO

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE COM-
MERCIO n. 329 del 3 dicembre 2009

Dgr 21.10.2008, n. 3099. Bando relativo alla prima 
annualità del progetto strategico regionale del settore del 
commercio di cui alla Dgr 29.7.2008, n. 2152. Approvazione  
graduatoria delle domande relative all’Azione speciale A: 
Riqualificazione della rete dell’offerta commerciale. Scor-
rimento graduatoria di cui al Decreto n. 202 del 28 luglio  
2009. Impegno di spesa anno 2009.
[Commercio, fiere e mercati]

Il Dirigente regionale

- Vista la legge 7 agosto 1997, n. 266 ed in particolare l’art. 
16, comma 1, che ha istituito il fondo nazionale per il cofinan-
ziamento di interventi regionali nel settore del commercio e del 
turismo, affidando al Cipe la definizione dei progetti strategici 
da realizzare, nonché i criteri e le modalità per la gestione del 
cofinanziamento nazionale;

- Vista la delibera Cipe 5 agosto 1998, n. 100 che ha in-
dividuato come strategici i progetti di riqualificazione delle 
attività commerciali nei centri urbani, nelle periferie e nelle 
aree rurali e montane;

- Vista la deliberazione del 23 novembre 2007, n. 125, con il 
quale il Cipe ha aggiornato i criteri di riparto e di gestione del 
cofinanziamento nazionale dei suddetti progetti strategici;

- Visto il Dm 17 aprile 2008, n. 1203 con il quale è stata 
effettuata la ripartizione alle regioni e alle province autonome 
delle risorse assegnate al fondo di cui all’art. 16, co. 1, della 
legge n. 266/97 per ciascuno degli anni 2007, 2008 e 2009;

- Considerato che nell’ambito del suddetto riparto la quota 
di accesso della Regione del Veneto ammonta a complessivi 
6.927.100,00 €, con la seguente modulazione temporale: 
1.771.700,00 € per la prima annualità; 2.577.700,00 € per la 
seconda annualità e 2.577.700,00 € per la terza annualità:

- Vista la Dgr 29 luglio 2008, n. 2152 con la quale, in 
attuazione delle suddette disposizioni, è stato approvato il 
progetto strategico triennale, prevedendo, altresì, in aggiunta 
alle risorse statali, un cofinanziamento regionale per comples-
sivi 5.872.900,00 €, con la seguente modulazione temporale: 
5.228.300,00 € per la prima, 322.300,00 € per la seconda e 
322.300,00 € per la terza annualità;

- Rilevato che il suddetto progetto strategico si intende 
approvato dal Ministero per lo Sviluppo economico e dal 
Dipartimento per lo sviluppo e la competitività del turismo 
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in data 10/10/2008 per avvenuta decorrenza del termine 
per la formazione del silenzio-assenso previsto dal Dm 
1203/2008, con successiva conferma attraverso un provve-
dimento espresso di cui al Decreto del Direttore generale 
della Direzione per il Sostegno alle Attività imprenditoriali 
del 19 novembre 2008, n. 4;

- Vista la Dgr 21 ottobre 2008, n. 3099 con la quale la 
Giunta regionale ha avviato le fasi esecutive del progetto 
strategico di cui trattasi, mediante l’approvazione del relativo 
Bando articolato nelle seguenti tre linee d’intervento per gli 
importi di fianco indicati:
Azione speciale A)  Riqualificazione della rete dell’offerta 

commerciale: per un finanziamento di 
2.700.000,00 €;

Azione speciale B)  Attuazione di programmi integrati di ri-
vitalizzazione delle aree urbane centrali, 
per un finanziamento di 3.300.000,00 €;

Azione speciale C)  Interventi nei Comuni montani a rischio 
di spopolamento (ex aree ob. 2 del Regola-
mento (Ce) 1260/99), per un finanziamento 
di 1.000.000,00 €;

- Richiamato il proprio decreto 15 dicembre 2008, n. 421 
con il quale è stata stabilita la copertura finanziaria del sud-
detto progetto per l’importo complessivo di 7.000.000,00 € 
mediante le seguenti imputazioni contabili:

- quanto a 1.771.700,00 € con impegno n. 6673 al capitolo 
32039 del bilancio di previsione 2008;

- quanto a 5.228.300,00 € con impegno n. 6674 al capitolo 
100738 del bilancio di previsione 2008;

rinviando a successivo provvedimento l’approvazione delle 
graduatorie dei beneficiari;

- Visto il Decreto del Direttore generale della Direzione 
per il Sostegno alle Attività imprenditoriali del Ministero dello 
Sviluppo Economico del 19 novembre 2008, n. 4, acquisito agli 
atti della Direzione Commercio in data 19/1/2009, che approva 
il programma strategico della Regione Veneto prevedendo la 
concessione del contributo di 1.594.530,00 € a valere sulla 
assegnazione di 1.771.700,00 € relativa alla prima annualità, 
rinviando a successivi decreti la concessione della ulteriore 
quota residua di 177.170,00 €;

- Vista la Dgr 7 luglio 2009, n. 2081 che aggiorna il piano 
di copertura finanziaria del progetto strategico regionale di 
cui alla Dgr 2152/2008;

- Richiamato il proprio decreto 28 luglio 2009, n. 202 con 
il quale è stata approvata la graduatoria delle domande relative 
all’Azione speciale A) e sono state finanziate le prime 160 do-
mande fino alla concorrenza dei 3.390.830,00 € disponibili;

- Vista la Dgr 10 novembre 2009, n. 3407 con la quale è 
stato aggiornato il piano di copertura finanziaria del progetto 
strategico regionale prevedendo l’ulteriore somma di 307.858,18 
€ per lo scorrimento della graduatoria di cui al Ddr n. 202/2009 
relativamente all’Azione speciale A);

- Considerato che con la somma disponibile è possibile 
scorrere la graduatoria di cui al Ddr n. 202/2009 - Azione 
speciale A), precisando che per la Ditta Paranà s.a.s. di Pa-
dova (pos. graduatoria n. 160), viene assegnato il saldo pari 
a 11.797,00 €, mentre per la Ditta Locanda Villanova di Bec-
cherle Franco di San Bonifacio-VR (pos. graduatoria n. 172), 
il contributo viene ridotto a 28.075,18 € per esaurimento dello 
stanziamento disponibile come risulta all’Allegato A che forma 
parte integrante del presente provvedimento;

- Vista la Lr 29 novembre 2001, n. 39 “Ordinamento del 

bilancio e della contabilità della Regione”;
- Preso atto della regolarità dell’istruttoria da parte del-

l’ufficio competente

decreta

1. di procedere con lo scorrimento della graduatoria di 
cui al Ddr n. 202/09 - Azione Speciale A), per un importo com-
plessivo pari a 307.858,18 €, precisando che per la Ditta Paranà 
s.a.s. di Padova (pos. graduatoria n. 160), viene assegnato il 
saldo pari a 11.797,00 €, mentre per la Ditta Locanda Villanova 
di Beccherle Franco di San Bonifacio-VR (pos. graduatoria n. 
172), il contributo viene ridotto a 28.075,18 € per esaurimento 
dello stanziamento disponibile come risulta all’Allegato A che 
forma parte integrante del presente provvedimento;

2. di impegnare la somma di 307.858,18 €, già destinata 
al finanziamento dell’Azione speciale A: Riqualificazione della 
rete dell’offerta commerciale, al capitolo 32039 del bilancio 
di previsione per l’esercizio 2009 che presenta sufficiente di-
sponibilità;

3. di dare atto, che il presente provvedimento non genera 
obbligazioni di pagamento per l’anno in corso.

Giorgia Vidotti

Allegato (omissis)

.it  L’allegato è consultabile online
 http://bur.regione.veneto.it

Sezione seconda

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1391 
del 18 maggio 2010

Commissione Consultiva Musei: rinnovo dei compo-
nenti. Art.20 della Lr n. 50/1984: “Norme in materia di 
musei, biblioteche e archivi di enti locali o di interesse 
locale”
[Designazioni, elezioni e nomine]

Il Vice Presidente - Assessore alla Cultura On. Marino 
Zorzato riferisce quanto segue.

L’articolo 20 della Legge regionale n. 50 del 1984 Norme in 
materia di musei, biblioteche, archivi di enti locali o di interesse 
locale all’interno del Titolo III “Musei” prevede l’istituzione 
di una commissione consultiva con il compito di esprimere il 
proprio parere su specifici ambiti di applicazione della legge 
quali l’istituzione di nuovi musei di Enti locali (art. 7), la 
dichiarazione dell’interesse locale (art. 9), la classificazione 
dei musei (art.10) e, in particolare, le attività da ammettere a 
contributo ai sensi dell’art.19 per la definizione dell’annuale 
piano di riparto (art.48).

Secondo quanto previsto dalla normativa la Commissione 
è presieduta dal Presidente della Giunta regionale o da un suo 
delegato, e composta da: il dirigente della competente direzione 
regionale, cinque direttori di musei di Enti locali, quattro esperti 
scelti tra il personale delle Soprintendenze, dell’Università e 
della Scuola secondaria superiore. Le funzioni di segretario 
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sono svolte da un dipendente regionale.
In considerazione della natura prevalentemente tecnica 

della commissione la Giunta regionale, attraverso la Dgr n. 
2225 del 14.07.2000 in materia di criteri per la individuazione 
dei componenti della Commissione Musei, ha cercato di garan-
tire la più ampia rappresentatività sia delle principali tipologie 
espositive presenti nella regione sia delle competenze pertinenti 
alle funzioni di tutela, conservazione, gestione e valorizzazione 
dei beni musealizzati, procedendo a perfezionare i criteri di 
designazione dei candidati esperti indicati dalla legge. 

Per quanto riguarda la rosa dei cinque direttori di musei di 
enti locali è stato richiesto che le candidature vengano avan-
zate in riferimento a direttori incardinati in amministrazioni 
locali “titolari di musei dotati di servizi al pubblico, supporti 
didattici e scientifici, in cui siano conservate, esposte e stu-
diate significative testimonianze di civiltà”. In particolare, per 
meglio rappresentare le principali tipologie espositive si era 
deciso, con il citato provvedimento, di individuarne tre nei i 
musei d’arte, uno nell’ambito naturalistico ed uno in quello 
etnografico. 

Per quanto riguarda gli altri esperti si è ritenuto, per far 
salva l’imparzialità, di ricorrere agli organismi sovra-regionali 
rappresentativi degli enti affinché siano essi stessi a designare 
il candidato: per le Soprintendenze, si era fatto riferimento alla 
nuova figura del Soprintendente regionale prevista dall’art.7 
del decreto legislativo n. 368 del 1998 - ora sostituita dalla 
Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici ai sensi 
della legge 165/2001; per il personale scolastico all’Ufficio 
Scolastico regionale; per le Università alla Conferenza dei 
Rettori delle Università d’Italia.

A seguito del rinnovo degli organismi regionali e dell’inse-
diamento della nuova Giunta regionale, si rende ora necessario 
- come previsto dall’articolo in questione - provvedere alla no-
mina della nuova Commissione Consultiva Musei. A tal fine, 
per individuare i direttori di musei di ente locale interessati ad 
essere presi in considerazione, si ritiene opportuno dare pub-
blico avviso dell’iniziativa nel rispetto dei principi individuati 
dalla Dgr. n. 2225/2000, ribaditi dalla Dgr n. 2726/2005, che 
aveva riconosciuto la non applicabilità della Lr 22 luglio 1997, 
n. 27 sulle nomine a pubblici incarichi di competenza regionale 
in quanto la designazione a componente della Commissione 
Musei, pur tenendo nella debita considerazione i curricula 
dei candidati, è legata al loro incardinamento a tempo inde-
terminato nei ruoli delle amministrazioni dei rispettivi Enti 
locali e all’effettivo esercizio del ruolo di direttore di museo 
di Ente locale regolarmente istituito ai sensi dell’art. 7 della 
Lr 50/1984.

Di conseguenza si ritiene che per i direttori di musei di 
Enti locali, riconosciuti ai sensi della L.R.50/1984, interessati 
a partecipare ai lavori della Commissione, le candidature deb-
bano essere presentate dalle amministrazioni di riferimento 
entro sessanta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione, corredate dalla seguente 
documentazione:
1) i dati anagrafici e la residenza; 
2) i titoli di studio;
3) un curriculum attestante la professione abituale da cui 

emerga che il candidato:
a. sia dipendente di un Ente locale;
b. sia direttore di un museo di ente locale regolarmente 

istituito ai sensi dell’art. 7 della Lr 50/84, dotato di 
servizi al pubblico e supporti didattici e scientifici e 

in cui siano conservate, esposte e studiate significative 
testimonianze di civiltà);

c. abbia maturato un’esperienza scientifica e professio-
nale nello specifico settore museale valutabile come 
importante;

4) dichiarazione, sottoscritta dal candidato, di non versare 
nelle condizioni di ineleggibilità previste dalla legge 
18.1.1992 e successive modifiche e integrazioni o di ine-
leggibilità specifica all’incarico, nonché la dichiarazione 
di disponibilità all’accettazione dell’incarico.
Per quanto invece riguarda gli esperti saranno accolte le 

designazioni espresse dagli enti di rappresentanza: 
a) Ministero per i Beni e le Attività Culturali - Direzione 

regionale per i beni culturali e paesaggistici del Veneto 
(due rappresentanti);

b) Conferenza dei Rettori dell’Università d’Italia (un rappre-
sentante);

c) Ministero per l’Istruzione l’Università e la Ricerca - Ufficio 
scolastico regionale per il Veneto (un rappresentante). 
Nell’ambito dell’attività istruttoria di verifica dei titoli dei 

candidati a cura degli uffici regionali competenti sarà garantito 
l’impegno a individuare, nella composizione della Commis-
sione, la maggior rappresentatività possibile delle tipologie 
museali principali e prevalenti nel territorio.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all’appro-
vazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

La Giunta regionale

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento 
in questione ai sensi dell’articolo 33, secondo comma, dello 
Statuto, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato 
l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

- Vista la L.R.50/1984, art.20;
- Viste le Dgr n. 2225/2000 e 2726/2005;

delibera

1) di dare pubblico avviso, tramite il Bollettino Ufficiale 
della Regione, del rinnovo della Commissione Consultiva 
Musei ex art. 20 della L.R.50/1984, composta da:
a) il Presidente della Giunta regionale o un suo delegato, che 

la presiede; 
b) cinque direttori di musei di Ente locale scelti fra i candi-

dati che avranno presentato domanda ai sensi e nei termini 
della presente deliberazione;

c) due esperti scelti fra il personale del Ministero per i Beni 
e le Attività Culturali;

d) un esperto scelto fra il personale delle Università degli studi;
e) un esperto scelto fra gli operatori addetti alla scuola se-

condaria superiore;
f) il funzionario regionale responsabile dell’Ufficio Musei 

in qualità di segretario;
2) di invitare le amministrazioni dei musei aventi titolo a pre-

sentare la propria candidatura nei termini indicati in premessa;
3) di richiedere le designazioni dei componenti esperti 

della Commissione:
a) al Ministero per i Beni e le Attività Culturali - Direzione 

regionale per i ben culturali e paesaggistici del Veneto - 
per due esperti;

b) al Ministero per l’Istruzione, l’Università e la Ricerca 
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scientifica - Ufficio scolastico regionale per il Veneto - per 
un esperto;

c) alla Conferenza dei Rettori delle Università d’Italia - per 
un esperto;
4) di rinviare a decreto del Presidente della Giunta la no-

mina della nuova Commissione e l’indicazione del delegato a 
presiederla, ai sensi del terzo comma dell’art. 20 della L. R. 
50/84;

5) di incaricare il Dirigente regionale per i Beni Culturali 
dell’esecuzione del presente provvedimento.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1431 
del 18 maggio 2010

Programma di sviluppo rurale per il Veneto 2007-2013. 
Modifiche, integrazioni e proroghe ai termini di realizza-
zione relative ai bandi di apertura termini di cui alle Dgr 
n. 199/2008, n. 4083/2009 e n. 745/2010.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

La Giunta regionale

(omissis)

delibera

1. di approvare le modifiche procedurali relative ai bandi 
Dgr 29 dicembre 2009, n. 4083, Allegato C misure 311 Diversifi-
cazione in attività non agricole - azione 3 e 321 Servizi essenziali 
per l’economia e la popolazione rurale - azione 3, Dgr 15 marzo 
2010, n. 745 Allegato A misura 216 Investimenti non produttivi 
- azioni 1, 2, 3, 5 e 6, Allegato B misure 214j Adozione di metodi 
di produzione ecocompatibile per la coltivazione del tabacco, 
215 Benessere animale - azioni 1 e 4, 221 Primo imboschimento 
di terreni agricoli - azioni 1-5, 222 Primo impianto di sistemi 
agroforestali su terreni agricoli, 223 Imboschimento di terreni 
non agricoli - azioni 1-5, 226 Ricostituzione del potenziale fo-
restale e interventi preventivi - azioni 1 e 2, 227 Investimenti 
forestali non produttivi - azioni 1, 2 e 3, così come specificato 
in Allegato A al presente provvedimento;

2. di approvare il sottostante prospetto recante proroghe 
ai termini fissati per la realizzazione degli interventi, così come 
stabilito ai sensi della Dgr 12 febbraio 2008, n. 199:

Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2007 - 2013

Termini realizzazione interventi

Dgr
Cod. 

Misura. 
Psr

Descrizione 
interventi

Scadenza termini 
realizzazione 

interventi

199/2008 122 Investimenti strutturali e misti 31 dicembre 2010

199/2008 227 Investimenti strutturali e misti 31 dicembre 2010

Allegato A

Errata-corrige all’Allegato C alla Dgr 4083 del 29 dicembre 
2009

Misura: 311 Diversificazione in attività non agricole
Azione: 3 - Incentivazione della produzione di energia e 

biocarburanti da fonti rinnovabili

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Documentazione specifica da pre-

sentare in allegato alla domanda di aiuto capoverso primo
Al punto 6.1 Documentazione specifica da presentare in 

allegato alla domanda di aiuto, il punto 8. del primo capoverso 
viene così sostituito:

Errata
8. dichiarazione relativa alla richiesta di accesso all’aiuto 

al funzionamento dell’impianto alimentato da fonti energetiche 
rinnovabili (Certificato Verde, Tariffa Omnicomprensiva, 
Conto Energia);.

Corrige
8. dichiarazione asseverata del libero professionista 

abilitato, che ha firmato il progetto, che l’impianto del quale 
si chiede l’agevolazione ha i requisiti per il rilascio da parte 
del Gestore dei Servizi Elettrici - Gse Spa della qualifica Iafr 
- Impianto Alimentato da Fonti Rinnovabili, ai sensi dell’art. 
4 comma 1, del Decreto del Ministero dello Sviluppo Econo-
mico 18/12/2008;

Misura: 321 Servizi essenziali per l’economia e la popo-
lazione rurale

Azione: 3 - Realizzazione di impianti per la produzione 
dell’energia da biomasse

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Documentazione specifica da pre-

sentare in allegato alla domanda di aiuto capoverso primo
Al punto 6.1 Documentazione specifica da presentare in 

allegato alla domanda di aiuto, il punto 8. del primo capoverso 
viene così sostituito:

Errata
8. dichiarazione relativa alla richiesta di accesso all’aiuto 

al funzionamento dell’impianto alimentato da fonti energetiche 
rinnovabili (Certificato Verde, Tariffa Omnicomprensiva, 
Conto Energia);

Corrige
8. dichiarazione asseverata del libero professionista 

abilitato, che ha firmato il progetto, che l’impianto del quale 
si chiede l’agevolazione ha i requisiti per il rilascio da parte 
del Gestore dei Servizi Elettrici - Gse Spa della qualifica Iafr 
- Impianto Alimentato da Fonti Rinnovabili, ai sensi dell’art. 
4 comma 1, del Decreto del Ministero dello Sviluppo Econo-
mico 18/12/2008;

Errata-corrige all’Allegato A alla Dgr 745 del 15 marzo 
2010

Importi a bando, termini di scadenza di presentazione 
domande e priorità di compensazione

1. Sostituzione testo
Punto Tabella Descrizione Importi a bando, termini di sca-

denza di presentazione domande e priorità di compensazione
Nella tabella con gli importi a bando, termini di scadenza 

di presentazione domande e priorità di compensazione, ven-
gono sostituite le righe seguenti:
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Errata

Codice 
misura 
/ azione

Denomina-
zione Progetti, 

Misure e 
Azioni

Importo a 
bando (Euro)

Termine 
ultimo di 
presen-
tazione 

domande

Priorità di 
compen-
sazione 
risorse a 
livello di 
azione

Priorità di 
compen-
sazione 
risorse a 
livello di 

sottomisura

216 - Investimenti non produttivi

1 azione 1 
- creazione di 
strutture per 
l’osservazione 
della fauna

1.000.000,00 30 giugno
2010

Ordine di 
priorità

Azione 1

Azione 2

Azione 3

Azione 5

Azione 6

2 azione 2 - 
realizzazione 
di strutture 
funzionali 
alla diffusione 
della fauna 
selvatica

30 giugno
2010

3 azione 3: realiz-
zazione di zone 
di fitodepura-
zione, di manu-
fatti funzionali 
alla ricarica 
delle falde e 
creazione di 
zone umide

30 giugno
2010

5 azione 5 - im-
pianto delle 
nuove forma-
zioni di fasce 
tampone, siepi 
e boschetti.

1.100.000,00 30 giugno
2010

6 azione 6 - recu-
pero naturali-
stico straordi-
nario di spazi 
aperti montani 
abbandonati e 
degradati

15.000.000,00 31 luglio
2010

Corrige

Codice 
misura 
/ azione

Denomina-
zione Progetti, 
Misure e 
Azioni

Importo a 
bando (Euro)

Termine 
ultimo di 
presen-
tazione 

domande

Priorità di 
compen-
sazione 
risorse a 
livello di 
azione

Priorità di 
compen-
sazione 
risorse a 
livello di 

sottomisura

216 - Investimenti non produttivi

1 azione 1 
- creazione di 
strutture per 
l’osservazione 
della fauna

1.000.000,00 31 luglio
2010

Ordine di 
priorità

Azione 1

Azione 2

Azione 3

Azione 5

Azione 6

2 azione 2 - 
realizzazione 
di strutture 
funzionali 
alla diffusione 
della fauna 
selvatica

31 luglio
2010

3 azione 3: 
realizzazione 
di zone di 
fitodepura-
zione, di 
manufatti 
funzionali 
alla ricarica 
delle falde e 
creazione di 
zone umide

31 luglio
2010

5 azione 5 - impi-
anto delle nuove 
formazioni di 
fasce tampone, 
siepi e bos-
chetti.

1.100.000,00 31 luglio
2010

6 azione 6 - re-
cupero natural-
istico straordi-
nario di spazi 
aperti montani 
abbandonati e 
degradati

15.000.000,00 31 luglio
2010

Errata-corrige all’Allegato B alla Dgr 745 del 15 marzo 
2010

Misura/sottomisura: 214/J - Pagamenti agroambientali 
- Sottomisura - Adozione di metodi di produzione ecocom-
patibile per la coltivazione del tabacco

1. Sostituzione testo
Punto 3.2, Descrizione Definizione degli impegni delle 

singole opzioni obbligatorie, opzione a - impegno 2: colture 
intercalari di copertura del suolo

Al punto 3.2 Definizione degli impegni delle singole opzioni 
obbligatorie, opzione a - impegno 2: colture intercalari di co-
pertura del suolo, il punto elenco n. 8 viene così sostituito:

Errata
8. Non impiegare prodotti fitosanitari e diserbanti sulle 

colture intercalari di copertura;

Corrige
8. Non impiegare prodotti fertilizzanti, fitosanitari e 

diserbanti sulle colture intercalari di copertura;

2. Sostituzione testo
Punto 3.2, Descrizione definizione degli impegni delle 

singole opzioni obbligatorie, Opzione B - Impegno 2: Colture 
intercalari di copertura del suolo

Al punto 3.2 Definizione degli impegni delle singole opzioni 
obbligatorie, Opzione B - Impegno 2: colture intercalari di co-
pertura del suolo, il punto elenco n. 8 viene così sostituito:

Errata
8. Non impiegare prodotti fitosanitari e diserbanti sulle 

colture intercalari di copertura;

Corrige
8. Non impiegare prodotti fertilizzanti, fitosanitari e 

diserbanti sulle colture intercalari di copertura;

Misura/sottomisura: 215 - Benessere animale

Azione 1 - Allevamento estensivo di specie ruminanti
Azione 4 - Incremento della lettiera permanente nell’alle-

vamento delle bovine da latte

1. Integrazione testo
Punto 3.4 Descrizione Determinazione consistenza ca-

poverso ultimo
Al punto 3.4 Determinazione consistenza, dopo l’ultimo 

capoverso viene aggiunto il testo seguente:
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Inserire
Esclusivamente per gli impegni riguardanti l’Azione 4, 

qualora i capi bovini in produzione aventi età superiore ai 24 
mesi oggetto d’impegno (anche solo una parte della mandria) 
siano portati al pascolo durante il periodo estivo (periodo di 
monticazione), il premio totale corrisposto sarà ridotto del 
30%. Si precisa che per tutto il periodo di permanenza in sta-
bulazione dei capi bovini ammessi a contributo per la presente 
azione, l’allevatore è tenuto al rispetto di tutti gli impegni 
previsti dall’Azione 4.

L’Organismo Pagatore regionale potrà procedere alla veri-
fica amministrativa dei registri e dei documenti che accertano 
le movimentazioni, anche temporanee e/o parziali, del bestiame 
oggetto di impegno ai sensi della presente Azione 4.

2. Integrazione testo
Punto 6. Descrizione disposizioni e prescrizioni operative 

specifiche capoverso secondo
Al punto 6. Disposizioni e prescrizioni operative specifiche, 

dopo il secondo capoverso viene inserito il testo seguente:

Inserire
Non risultano, comunque, ammissibili agli impegni di cui 

all’Azione 1 della presente sottomisura le formazioni erbose 
naturali e seminaturali designate habitat di interesse comu-
nitario e di cui è stata approvata la relativa cartografia con 
appositi provvedimenti della Giunta regionale.

3. Integrazione testo
Punto 6.1 Descrizione Documentazione da allegare alla 

domanda - Azione 4 - “Incremento della lettiera permanente 
nell’allevamento delle bovine da latte”

Al punto 6.1 Documentazione da allegare alla domanda 
- Azione 4 - “Incremento della lettiera permanente nell’alleva-
mento delle bovine da latte”, alla fine dell’elenco “Descrizione 
generale dell’azienda”, viene aggiunto il seguente trattino:

Inserire
- sistema di allevamento (indicazioni riguardanti il trasferi-

mento della mandria in alpeggio e del periodo di monticazione 
estiva, anche con specifico riferimento ai capi bovini di età 
superiore ai 24 mesi).

4. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Documentazione da allegare alla 

domanda capoverso terzo
Al punto 6.1 Documentazione da allegare alla domanda, 

il terzo capoverso viene così sostituito:

Errata
I documenti indicati nel presente paragrafo sono considerati 

documenti essenziali e pertanto la loro mancata presentazione, 
unitamente alla domanda di aiuto, comporta la non ammissi-
bilità della domanda stessa.

Corrige
Entro il 15 maggio 2010, dovrà almeno essere prodotta la do-

manda e copia del documento d’identità in corso di validità, qualora 
la sottoscrizione della domanda non avvenga con le altre modalità 
previste dal comma 3 dell’articolo 38 del Dpr n. 445/2000.

I documenti indicati nel presente paragrafo sono considerati 
documenti essenziali e pertanto la loro mancata presentazione, 

entro e non oltre il 31 maggio 2010, comporta la non ammis-
sibilità della domanda stessa.

Misura: 221 - Primo imboschimento di terreni agricoli

1. Integrazione testo

Punto 6. Descrizione disposizioni e prescrizioni operative 
specifiche capoverso ultimo

Al punto 6 - Disposizioni e prescrizioni operative specifiche, 
dopo l’ultimo capoverso viene inserito il testo seguente:

Inserire
6.9 Il materiale di propagazione soggetto all’applicazione 

dell’art. 25 del D.lgs 19/8/2005, n. 214 (v. elenco delle specie 
allegato al Decreto del Dirigente della Direzione regionale 
Foreste ed Economia Montana), deve essere accompagnato 
dal passaporto delle piante.

Misura: 222 - Primo impianto di sistemi agroforestali su 
terreni agricoli

1. Integrazione testo

Punto 6. Descrizione disposizioni e prescrizioni operative 
specifiche capoverso ultimo

Al punto 6 - Disposizioni e prescrizioni operative specifiche, 
dopo l’ultimo capoverso viene inserito il testo seguente:

Inserire
6.7 Il materiale di propagazione soggetto all’applicazione 

dell’art. 25 del D.lgs 19/8/2005, n. 214 (v. elenco delle specie 
allegato al Decreto del Dirigente della Direzione regionale 
Foreste ed Economia Montana), deve essere accompagnato 
dal passaporto delle piante.

2. Integrazione testo

Punto 7 Descrizione Documentazione da allegare alla 
domanda di sostegno capoverso primo

Al punto 7 - Descrizione: Documentazione da allegare 
alla domanda di sostegno, al primo capoverso, dopo il punto 
elenco n. 8, viene inserito il testo seguente:

Inserire
9. relazione di Valutazione di Incidenza (o della selezione 

preliminare - screening), approvata dal Servizio Forestale regio-
nale competente per territorio, qualora l’intervento ricada nei 
casi previsti dalla Dgr 3173/2006. Ai fini dell’approvazione, il 
richiedente dovrà allegare anche la Scheda tecnica di progetto. 
La valutazione di incidenza (e la selezione preliminare) non è ri-
chiesta qualora gli interventi siano eseguiti al di fuori dei territori 
della rete Natura 2000, in quanto si ritiene che i medesimi, oltre 
che svolgere funzioni di carattere ambientale, le quali vanno a 
migliorare l’uso del suolo, siano riconducibili al caso contemplato 
al punto B.VI) dell’allegato A) alla Dgr n. 3173/2006

Misura: 223 - Imboschimento di terreni non agricoli 

1. Integrazione testo
Punto 6. Descrizione disposizioni e prescrizioni operative 

specifiche capoverso ultimo
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Al punto 6 - Disposizioni e prescrizioni operative specifiche, 
dopo l’ultimo capoverso viene inserito il testo seguente:

Inserire
6.8 Il materiale di propagazione soggetto all’applicazione 

dell’art. 25 del D.lgs 19/8/2005, n. 214 (v. elenco delle specie 
allegato al Decreto del Dirigente della Direzione regionale 
Foreste ed Economia Montana), deve essere accompagnato 
dal passaporto delle piante.

Misura: 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e 
interventi preventivi

Azione: n. 1 - Ricostituzione del potenziale forestale

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Presentazione della domanda ca-

poverso ultimo
Al punto 6.1 Presentazione della domanda, l’ultimo capo-

verso viene così sostituito:

Errata
La documentazione indicata dal n. 8 al n .12, se non presente 

in allegato alla domanda, può essere integrata entro i sessanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Corrige
La documentazione indicata dal n. 8 al n .12, se non presente 

in allegato alla domanda, può essere integrata entro i novanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Misura: 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e 
interventi preventivi

Azione: n. 2 - Interventi preventivi

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Presentazione della domanda ca-

poverso ultimo
Al punto 6.1 Presentazione della domanda, l’ultimo capo-

verso viene così sostituito:

Errata
La documentazione indicata dal n. 8 al n .12, se non presente 

in allegato alla domanda, può essere integrata entro i sessanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Corrige
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 12, se non presente 

in allegato alla domanda, può essere integrata entro i novanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Misura: 227 - Investimenti forestali non produttivi
Azione: n. 1 - Miglioramenti paesaggistico-ambientali.

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Presentazione della domanda ca-

poverso terzo
Al punto 6.1 Presentazione della domanda, il terzo capo-

verso viene così sostituito:

Errata
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 13 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i sessanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio;

Corrige
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 13 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i novanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Misura: 227 - Investimenti forestali non produttivi
Azione: n. 2 - Mitigazione degli effetti negativi dei cam-

biamenti climatici sulle foreste

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Presentazione della domanda ca-

poverso terzo
Al punto 6.1 Presentazione della domanda, il terzo capo-

verso viene così sostituito:

Errata
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 11 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i sessanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio;

Corrige
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 11 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i novanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

Misura: 227 - Investimenti forestali non produttivi
Azione: n. - 3 Conservazione e incremento della biodi-

versità

1. Sostituzione testo
Punto 6.1 Descrizione Presentazione della domanda ca-

poverso terzo
Al punto 6.1 Presentazione della domanda, il terzo capo-

verso viene così sostituito:

Errata
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 14 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i sessanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio;
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Corrige
La documentazione indicata dal n. 8 al n. 14 se non presente 

in allegato alla domanda può essere integrata entro i novanta 
giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione 
della domanda, fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà 
essere presentata la richiesta di rilascio.

PARTE TERZA

SENTENZE E ORDINANZE

Ricorsi

Ricorso del Governo alla Corte Costituzionale per la 
dichiarazione di illegittimità costituzionale della legge 
regionale 22 gennaio 2010, n. 5, recante: “Norme per  
favorire la partecipazione dei lavoratori alla proprietà e 
alla gestione d’impresa” art. 3, comma 1, comma 2, lett. c) 
e comma 3; art. 4, comma 1 e comma 1, lett. b), pubblicata  
nel Bur n. 8 del 26 gennaio 2010.

Pubblicazione disposta dal Presidente della Corte costi-
tuzionale a norma dell’art. 24 delle Norme integrative del 16 
marzo 1956

Ricorso n. 54
depositato il 1° aprile 2010

Ricorso del Presidente del Consiglio dei ministri, rappre-
sentato, difeso e assistito ex lege dall’Avvocatura Generale 
dello Stato presso i cui Uffici in Roma, via dei Portoghesi 12, 
è legalmente domiciliato

contro

la Regione Veneto in persona del Presidente della Giunta 
regionale pro tempore

per la declaratoria
della illegittimità costituzionale

della legge regionale 22 gennaio 2010, n. 5, recante: «Norme 
per favorire la partecipazione dei lavoratori alla proprietà e 
alla gestione d’impresa» art. 3, comma 1, comma 2, lett. c) e 
comma 3; art. 4, comma 1 e comma 1, lett. b) (Bur n. 8 del 
26 gennaio 2010).

* * *

La legge regionale n. 5 del 22 gennaio 2010 - con la quale 
sono state dettate norme per favorire e sostenere la partecipa-
zione dei lavoratori dipendenti di società di capitali, di società 
di persone e di imprese individuali alla gestione delle imprese 
stesse e alla determinazione dei relativi obiettivi - presenta i 
seguenti profili di illegittimità costituzionale.

In particolare, l’art. 3, rubricato «Agevolazioni per i lavo-
ratori» stabilisce che «la Giunta regionale concede agevola-
zioni e/o finanziamenti» ai predetti destinatari, specificando 
al comma 2, lettera c) che è in facoltà della medesima Giunta 
regionale «concedere esenzioni o riduzioni di tributi... per 

quanto di competenza, nei limiti stabiliti annualmente con 
legge finanziaria regionale».

Il successivo comma 3 dispone, poi, che le suddette misure 
agevolative «sono aggiuntive rispetto a quelle eventualmente 
previste da norme nazionali». Tutte le esenzioni sono quindi con-
cesse, a norma del comma 1 dell’art. 3, dalla Giunta regionale.

Di tenore analogo sono le disposizioni contenute all’art. 
4, rubricato «agevolazioni per le imprese», che stabilisce, al 
comma 1, che la Giunta regionale concede una serie di misure 
agevolative alle imprese che attuano la partecipazione dei 
lavoratori alla proprietà e alla gestione dell’impresa, tra cui 
(lettera b) «esenzioni, riduzioni o altre forme di agevolazioni 
in materia tributaria, per quanto di competenza, nei limiti 
stabiliti annualmente con legge finanziaria regionale».

Entrambi gli articoli all’esame sono illegittimi, sia per l’at-
tribuzione della competenza a concedere agevolazioni fiscali 
alla Giunta regionale anzichè al Consiglio regionale, sia per la 
indeterminatezza e l’ampiezza dei rispettivi ambiti di applica-
zione, in quanto non vengono specificate nè la natura - regola-
mentare o meramente amministrativa - del provvedimento di 
competenza della Giunta, nè la tipologia dei tributi interessati, 
in violazione quindi del principio di buon andamento della Pub-
blica amministrazione di cui all’art. 97 della Costituzione.

Lo spostamento di competenze dall’organo legislativo al-
l’organo esecutivo e i diversi effetti dello strumento giuridico 
prescelto (provvedimento amministrativo, anzichè legge) deter-
minano, infatti, la violazione dell’articolo 23 della Costituzione, 
che prevede la riserva di legge in materia tributaria.

Deve al riguardo rilevarsi che, sia pure con l’eccezione di 
alcuni casi in cui esenzioni o riduzioni di tributi comunali o 
provinciali possono essere oggetto di regolamenti (rispetti-
vamente comunali o provinciali), peraltro sempre nei limiti 
stabiliti dalla normativa statale di riferimento, le misure age-
volative fiscali possono essere introdotte solo con legge.

Nè appare sufficiente a garantire la conformità ai citati 
parametri costituzionali la locuzione «per quanto di compe-
tenza, nei limiti stabiliti annualmente con legge finanziaria 
regionale», contenuta in entrambi gli articoli all’esame.

Inoltre, come più volte affermato da codesta ecc.ma Corte 
costituzionale (cfr. Corte costituzionale 25 ottobre 2005, n. 
397) deve ritenersi preclusa alle regioni la facoltà di legiferare 
su tributi istituiti e disciplinati da legge statale, tra i quali, 
allo stato della legislazione vigente, vanno annoverati anche 
i «tributi regionali».

Pertanto le suddette disposizioni, nel prevedere la facoltà 
della Giunta di concedere esenzioni e riduzioni di tributi, 
anche in aggiunta alle agevolazioni introdotte dalla norma-
tiva statale, sono illegittime per violazione dell’articolo 117, 
secondo comma, letterae) della Costituzione, che attribuisce 
allo Stato la legislazione esclusiva in materia di sistema tri-
butario e contabile dello Stato.

Per queste ragioni

si conclude

perchè la legge regionale impugnata sia dichiarata costi-
tuzionalmente illegittima.

Si producono:
- estratto della delibera del Consiglio dei ministri del 19 

marzo 2010;
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- relazione, allegata alla medesima delibera, del Dipartimento 
per gli affari regionali;

- legge regionale impugnata (Lr 22 gennaio 2010, n. 5).

Roma, 25 marzo 2010

      L’Avvocato dello Stato
      Gabriella D’Avanzo

CONCORSI

AZIENDA PER Il DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSI-
TARIO (ESU), PADOVA

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni di personale, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, di  
Categoria D, posizione economica D/1, profilo di esperto 
specialista tecnico, a supporto del Servizio informazione  
e orientamento.

Requisiti per l’ammissione alla selezione
Età non inferiore a 18 anni.
Titolo di studio: Diploma di laurea (DL) vecchio ordina-

mento o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM): 
in Psicologia (DL), LS 58/S, LM 51; in Sociologia (DL), LS 
89/S e 49/S, LM 88; in Economia e commercio (DL), LS 64/S 
e 84/S, LM 56 e 77; in Scienze politiche (DL), LS 57/S e 60/S, 
LM 87 e 52; in Scienze dell’educazione (DL), LS 56/S, 65/S e 
87/S, LM 50,57,85 e 93.

Esperienza lavorativa di almeno un anno, anche non con-
tinuativa, maturata nel settore della formazione/orientamento 
presso strutture pubbliche/private svolgendo attività attinenti 
la posizione funzionale da ricoprire.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Per informazioni e per ottenere copia integrale dell’av-
viso rivolgersi all’Ufficio risorse umane dell’Azienda ESU di 
Padova Via San Francesco n. 122 - Padova - tel. 049/8235651 
- 0498235654 o al sito internet www.esu.pd.it (Sez: bandi/ 
avvisi/ concorsi).

Il Direttore generale
dott. Giorgio Sbrissa

COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA (VENEZIA)
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto 

di assistente sociale, Categoria D, posizione economica D1, 
a tempo pieno ed indeterminato.

Il titolo di studio, gli altri requisiti per l’ammissione alla 
selezione e le materie d’esame sono indicati nel bando inte-
grale.

Termine presentazione domande: 28.06.2010.
Calendario delle prove: prima prova scritta 06.07.2010, 

seconda prova scritta 08.07.2010, prova orale 12.07.2010.
Nessuna comunicazione sarà data ai candidati che presen-

teranno domanda di ammissione.
Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di 

partecipazione sono pubblicati sul sito internet: www.comune-
santamariadisala.it.

Il Dirigente Settore economico/contabile
Dott. Favaro

FONDAZIONE OSPEDALE “SAN CAMILLO”, VENEZIA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto, 

a tempo indeterminato a part-time, di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, Categoria DS4. Bando  
pubblico n. 06/2010.

In esecuzione della deliberazione n. 07 del 15.04.2010 del 
Commissario Straordinario della Fondazione “Ospedale San 
Camillo” di Venezia è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato a 
part time di: dirigente delle professioni sanitarie infermieri-
stiche - Categoria DS4 da impiegare presso l’IRCCS/Ospedale 
Neuroriabilitativo di questa Fondazione.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente 
contratto ARIS della sanità privata.

- Requisiti generali
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti re-

quisiti:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b) Incondizionata idoneità psicofisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - sarà 
effettuato dalla Fondazione al proprio interno, prima dell’im-
missione in servizio;
c) Godimento dei diritti politici;
d) Non essere stato dispensato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

- Requisiti specifici
Per concorrere all’assegnazione del posto sono richiesti i 

seguenti requisiti previsti dal Dpcm 25 gennaio 2008:
a) Laurea specialistica o magistrale della classe delle profes-

sioni dell’area infermieristica;
b) cinque anni di servizio effettivo in uno dei profili profes-

sionali appartenenti all’area infermieristica, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella Categoria D o 
DS, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni, ovvero in istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico ex D.lgs 288/2003;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quello di scadenza del bando.
I suddetti requisiti di assunzione devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso.

È abolito il limite di età ai sensi della L. 127/1997.
Sarà tenuto conto altresì della L. 125/1991 che garantisce 
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la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
come anche previsto dall’art. 27 del D.lgs n. 165/2001.

- Domanda di partecipazione al concorso
I termini di presentazione della domanda di partecipa-

zione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario 
Straordinario - presso la Fondazione IRCCS “Ospedale San 
Camillo” - Via Alberoni, n. 70, 30126 Venezia-Lido, scadono 
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo posta fa fede il timbro 
postale di partenza, purché compreso nei termini di scadenza 
del bando.

La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro ap-
posto dall’Ufficio protocollo sulle domande stesse.

Si precisa che le domande in questione possono essere 
presentate direttamente all’Ufficio Personale - Area Concorsi 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 nei giorni non festivi.

Nella domanda, redatta in carta semplice come da allegato 
fac-simile e sottoscritta dall’interessato, il candidato dovrà 
dichiarare, sotto la propria responsabilità:
- il nome e cognome;
- la data e il luogo di nascita;
- il Comune e il luogo di residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
- il Comune di iscrizione alle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
- di non essere stato dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione;
- le eventuali condanne penali riportate: in caso negativo 

dovrà essere dichiarata espressamente l’assenza;
- il possesso del titolo di studio necessario per l’ammissione 

al concorso, la data e l’istituto in cui è stato conseguito e 
la votazione riportata;

- i servizi prestati presso altre Amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione;

- la posizione riguardo agli obblighi militari;
- di necessitare di ausili nonché di tempi aggiuntivi per 

sostenere le prove d’esame;
- di essere in possesso di requisiti che danno diritto a pre-

ferenza nella nomina;
- di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di 

dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, al fine della gestione della pre-
sente procedura, ai sensi del D.lgs n. 196/2003.
La precisa indicazione del domicilio (recapito, via, loca-

lità, C.A.P.) al quale il candidato chiede che vengano inviate 
le comunicazioni inerenti al concorso. Si fa presente che 
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate 
tempestivamente. In caso contrario l’Amministrazione della 
Fondazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il desti-
natario è irreperibile presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza dichiarata al precedente punto 2).

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad auten-
ticazione ai sensi dell’art. 39 del Dpr 445/00.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda devono essere allegati:

1) Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del Dpr 445/2000 
relativa ai requisiti specifici richiesti per l’ammissione al 
concorso (titolo di studio - certificato/i di servizio - iscri-
zione all’albo);

2) Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del Dpr 445/2000 
relativa ai titoli che conferiscono diritti e preferenze nella 
graduatoria;

3) I titoli di merito, attestati di servizio, altri titoli di studio o 
formazione professionale, documenti e certificazioni che il 
concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formulazione della gradua-
toria. Le certificazioni dovranno essere rilasciate dal legale 
rappresentante dell’Istituzione a cui si fa riferimento. Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del Dpr 761/1979;

4) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
5) Le eventuali pubblicazioni, che dovranno essere edite a 

stampa ed allegate per intero e di cui deve essere redatto 
specifico elenco. Non sono ammessi lavori manoscritti, 
dattiloscritti e in bozza di stampa o in fotocopia non 
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di 
conformità all’originale;

6) Autocertificazione ai sensi dell’art. l46 del Dpr 445/2000 
relativa a partecipazione a corsi, congressi, convegni, pre-
cisando l’argomento il luogo, i giorni di partecipazione e 
se con superamento esame finale;

7) Il curriculum formativo e professionale datato e firmato, 
che non può avere valore di autocertificazione delle di-
chiarazioni in esso contenute;

8) Elenco descrittivo dei documenti allegati, di cui ai prece-
denti punti, redatto in carta semplice e in duplice copia.
Tutta la documentazione allegata è esente dall’imposta di bollo.

- Prove di esame e punteggi
Le prove di esame consistono in una prova scritta, una 

prova pratica ed una prova orale.
Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso.

Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari, 
nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.

La Commissione esaminatrice dispone di 100 punti così 
ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) i titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e i titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è 
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subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 ciascuna.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20 ciascuna.

Il diario delle prove, nonché la sede dell’espletamento, 
sarà comunicato - ai candidati ammessi al concorso con rac-
comandata con ricevuta di ritorno - non meno di venti giorni 
prima dell’inizio delle prove.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi 
muniti di valido documento di riconoscimento.

- Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata con provvedi-

mento del Commissario Straordinario e sarà composta come 
stabilito dall’art. 2 del Dpcm 25 gennaio 2008.

Essa potrà essere integrata da membri aggiunti per l’ac-
certamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche.

- Graduatoria di merito
La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla 

commissione esaminatrice, tenuto anche conto degli eventuali 
titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati 
dai candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto 
previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

In caso di parità di punteggio fra due o più candidati è 
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, 
comma 9, della Legge 191/1998.

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando si 
intendono richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme legi-
slative ed in particolare il vigente Ccnl ARIS, nonché il Dpr 
220/2001.

- Conferimento dei posti
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei 

punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste per legge.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati ultimamente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla legge 12.03.1999, n. 68, o altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui 
agli artt. 5 e 16 del Dpr 487/1994 e successive modificazioni 
ed integrazioni, riguardanti rispettivamente le preferenze e 
le riserve.

La graduatoria di merito è approvata con deliberazione 
del Commissario Straordinario.

La graduatoria finale di merito dei candidati è pubblica e 
disponibile per la visione presso l’U.O. risorse umane; la stessa 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di 
approvazione, per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa Categoria e 
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine 
dovessero rendersi disponibili anche a tempo determinato.

È altresì pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

- Costituzione del rapporto di lavoro
L’Amministrazione della Fondazione “Ospedale San Ca-

millo”, procederà all’assunzione a tempo indeterminato del 
vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti per la partecipazione ai pubblici concorsi e per 
l’ammissione agli impieghi pubblici e/o privati.

Le assunzioni a tempo indeterminato saranno effettuate 
ai sensi del Ccnl ARIS Sanità Privata con riguardo alle esi-
genze di servizio.

Le attribuzioni del profilo professionale sono quelle stabilite 
dall’art. 15 del Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 così come 
modificato dall’art. 13 del D.lgs n. 229 del 19.06.1999.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Ammi-
nistrazione della Fondazione “Ospedale San Camillo”, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare 
i documenti corrispondenti alle dichiarazioni rese nella do-
manda e i documenti richiesti per l’assunzione, entro 30 giorni 
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti 
conseguenti alla partecipazione al concorso stesso.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra citato, per 
la presentazione della documentazione, l’Amministrazione della 
Fondazione “Ospedale San Camillo” comunica che non darà 
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione della Fondazione “Ospedale San 
Camillo”, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla 
stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di 
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data d’effettiva 
presa di servizio.

I candidati possono accedere agli atti definitivi del proce-
dimento concorsuale ai sensi della L. n. 241/1990.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego verrà effet-
tuato, a cura del medico competente della Fondazione “Ospedale 
San Camillo”, prima della stipula del contratto di lavoro.

Per quanto riguarda le cause di cessazione del rapporto 
di lavoro, si fa riferimento a quanto previsto dal Ccnl ARIS 
del personale sanitario nonché alle disposizioni legislative in 
esso richiamate.

Colui che verrà assunto in servizio a tempo indeterminato 
è soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, che non potrà 
essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e 
gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti.

Nel caso di rinuncia o di non sottoscrizione del contratto 
individuale o di licenziamento a causa di presentazione di 
documenti falsi o irregolari da parte del candidato vincitore, 
l’Amministrazione della Fondazione “Ospedale San Camillo” 
provvederà all’utilizzazione della graduatoria.

Il rapporto di lavoro con la Fondazione “Ospedale San 
Camillo” sarà di tipo esclusivo.

- Restituzione dei documenti e dei titoli
I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione even-

tualmente presentata a corredo della domanda dopo 120 giorni 
dalla data di esecutività della deliberazione di approvazione 
della graduatoria ed entro i 12 mesi successivi. In caso di 
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, 
la restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di 
tali ricorsi.

La restituzione richiesta a mezzo del servizio postale, verrà 
effettuata con spese a carico dell’interessato.
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Trascorsi i 10 anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria, la documentazione di cui sopra è inviata al macero 
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso.

- Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 30.06.2003, n. 196, i dati perso-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. risorse 
umane della Fondazione “Ospedale San Camillo”, Via Alberoni 
n. 70, 30126 Venezia-Lido, per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 
per le finalità inerenti alla gestione di tale rapporto.

Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte 
del candidato autorizza l’Amministrazione della Fondazione 
“Ospedale San Camillo” al trattamento dei dati ai fini della 
gestione del presente concorso pubblico.

- Disciplina normativa e contrattuale di riferimento
Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle seguenti 

norme:
- Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 

modificazioni ed integrazioni;
- Dpr 27 marzo 2001, n. 220;
- Dpcm 174/1994;
- CC.NN.LL. dell’ARIS dell’Area Comparto;
- Dpr 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;
- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- Dpr 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia amministrativa”;
- Legge 05/02/1992, n. 104;
- Legge n. 241/1990;
- Legge n. 120/1991;
- Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle 

pari opportunità”;
- Legge 207/1985 e smi.

- Disposizioni finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 

concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale dipendente degli IRCCS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si farà rife-
rimento al Dpr n. 220/2001 “Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sa-
nitario Nazionale”.

La Fondazione “Ospedale San Camillo” si riserva la facoltà, 
in regime di autotutela, di prorogare, sospendere o revocare 
il presente concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

In ogni caso l’espletamento del presente concorso è con-
dizionato alla mancata copertura del posto mediante la proce-
dura di mobilità prevista dall’art. 34 - bis del D.lgs 165/2005 
integrato dall’art. 7 della L. 16.01.2003, n.3, senza che per i 
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, so-
spendere, modificare o annullare il presente bando nel rispetto 
delle norme vigenti.

Per informazioni, rivolgersi nei giorni pari, escluso il sa-
bato, dalle ore 9,30 alle ore 12,30, a:

Fondazione IRCCS “Ospedale San Camillo”
U.O. risorse umane
Via Alberoni n. 70, 30126 Venezia-Lido
Dirigente UO: dott. Pietro Pipi
Tel. 041.2207266 • Fax 041.2207472
Email: upers01@ospedalesancamillo.net

Il Commissario Straordinario
Dott. Pietro Gonella

Fac - simile domanda

Raccomandata a.r.

Al Commissario Straordinario
della Fondazione Ospedale San Camillo
Via Alberoni, 70
30126 Venezia -Lido

Il/La sottoscritt__ ____________________________

chiede

di essere ammess__ al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di __________________, indetto da codesta 
Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4 ^ 
serie speciale n. ___ del ____________.
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai 
sensi del Dpr n. 445/2000:
a) di essere nat__ a ____________, il ___________, e di 

risiedere in ____________, Via ___________, n. __, 
telef. ______________;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di 

__________________;
d) di non aver riportato condanne penali;
e) di essere in possesso del diploma universitario di_____

____________ conseguito in data ___________ sede 
___________ presso ___________;

f) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella se-
guente posizione:________________;

g) di essere iscritt__ all’Albo professionale della Provincia 
di _________ dal __________________;

h) di aver (o non aver) prestato servizio, né di essere stato 
destituito da impiego presso enti/istituzioni sanitari privati 
preaccreditati o pubbliche amministrazioni;

i) di essere o non essere incorso/a nella dispensa, o destitu-
zione, o licenziamento da precedenti impieghi;

j) di necessitare del seguente ausilio_________________
______ nonché di tempi aggiuntivi per sostenere le prove 
d’esame (esplicita richiesta) in l’applicazione dell’art. 20 
della legge 5.2.92, n. 104;

k) di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno di-
ritto a preferenza nella nomina: ______________;

l) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di 
dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, al fine della gestione della pre-
sente procedura, ai sensi del D.lgs n. 196/2003.

Il/la sottoscritt__ allega elenco, in carta semplice, dei docu-
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menti e titoli presentati, nonché curriculum formativo e pro-
fessionale, datato, firmato e documentato.

Data : ____________
Firma: ____________

N.B. Allegare fotocopia di un documento di identificazione.

FONDAZIONE OSPEDALE “SAN CAMILLO”, VENEZIA
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formula-

zione di una graduatoria da utilizzare, a tempo determi-
nato a part-time, per personale del comparto sanità pri-
vata, Categoria DS4, dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche. Avviso pubblico n. 08/2010.

In esecuzione della Deliberazione n. 08 del 15/04/2010, 
immediatamente esecutiva, è indetto Avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria da uti-
lizzare per assunzione a tempo determinato a part-time del 
seguente personale del Comparto Sanità Privata appartenente 
al profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, Categoria DS4.

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di 
scadenza del termine fissato per la presentazione dell’istanza 
di partecipazione, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti. Tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento sarà effettuato 
a cura dell’ Amministrazione prima dell’immissione in 
servizio;

c) diploma di laurea specialistica o magistrale della classe 
delle professioni dell’area infermieristica;

d) cinque anni di servizio effettivo in uno dei profili profes-
sionali appartenenti all’area infermieristica, prestato in 
enti del SSN nella Categoria D o DS, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, ovvero 
in istituti di ricovero e cura a carattere scientifico ex D.lgs 
288/2003;

e) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quello di scadenza dell’avviso.
Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi 

dall’elettorato politico attivo o che siano stati dispensati o de-
stituiti dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero 
licenziati dalla data di entrata in vigore del primo Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità privata.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I candidati privi anche di uno solo dei suddetti requisiti 
sono esclusi dalla presente selezione con provvedimento 
motivato.

- Domanda di ammissione all’avviso
Per l’ammissione alla Selezione gli aspiranti devono pro-

durre domanda, in carta semplice, debitamente firmata, a pena 

di esclusione, nella quale devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi del Dpr n. 445/2000:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti 

sostitutivi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione;
d) eventuale condanne penali riportate;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso del diploma universitario di ___________
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro;
i) i titoli che danno diritto alla preferenza nella nomina;
j) l’autorizzazione all’ Amministrazione al trattamento dei 

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 
1996, n. 675, finalizzata agli adempimenti delle presente 
procedura;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comuni-
cazione in merito, in mancanza vale la sede di residenza 
indicata nella domanda.
La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione; 

la mancata sottoscrizione comporterà l’esclusione dall’Avviso.
La domanda deve essere formulata conformemente allo 

schema allegato al presente Avviso.

- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda devono essere allegati tutti i documenti e 

titoli, in originale o copia autenticata, che il candidato ritiene 
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito.

Alla domanda deve essere, altresì, allegato, curriculum 
formativo e professionale, documentato, datato e firmato.

Si fa presente in merito che, ai sensi dell’art. 11, 3° comma, 
del Dpr n. 403/1998, nonché ai sensi degli artt. 75 e 76 del Dpr 
445/2000, fermo restando le sanzioni penali previste per di-
chiarazioni mendaci per falsità degli atti, qualora dal controllo 
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento finale emanato 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

I certificati di servizio devono essere a firma del legale 
rappresentante dell’Amministrazione competente al rilascio; 
gli stessi devono attestare se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’art. 46 del Dpr n. 761/1979.

Alla domanda deve essere allegato un elenco, in carta 
semplice, dei documenti e titoli presentati.

- Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione, e la documentazione ad 

essa allegata, deve essere inoltrata, esclusivamente, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, al Commissario 
Straordinario della Fondazione “Ospedale San Camillo”, Via 
Alberoni 70, 30126 Venezia-Lido.

Il termine di presentazione della domanda scade, in ragione 
dell’urgenza, il ventesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto; qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-
rentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetti.

Sul plico il candidato deve indicare il cognome e nome, 
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domicilio e la qualifica a cui intende partecipare.
Non saranno ammessi alla Selezione i candidati le cui 

domande risultino spedite dopo il termine di scadenza, a tal 
fine la data di spedizione è comprovata dalla data a timbro 
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a fatti di terzi, a caso fortuito o a causa di forza maggiore.

- Valutazione dei titoli e del colloquio
La valutazione dei titoli e la formulazione della gradua-

toria di merito sarà effettuata, ai sensi dell’art 4 del Dpcm 25 
gennaio 2008, da apposita Commissione nominata dal Com-
missario Straordinario.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Non saranno oggetto di valutazione le attività professionali 
non specifiche rispetto al profilo professionale interessato.

Il superamento del colloquio - che verterà sulle materie 
attinenti al relativo corso di laurea - è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 56/80.

- Assunzione in servizio
La graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione 

sarà approvata dal Commissario Straordinario, con proprio prov-
vedimento, previo accertamento della regolarità degli atti.

L’ assunzione in servizio avrà durata non superiore ad anni 
uno, con possibile proroga in caso di supplenza, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno, e avverrà mediante contratto indi-
viduale di lavoro, da stipularsi secondo la vigente normativa, 
che potrà essere risolto in qualsiasi momento al venir meno 
delle esigenze che ne hanno determinato la stipula.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente 
Ccnl Sanità Privata del personale del Comparto.

La graduatoria formulata, a seguito del presente avviso, 
sarà utilizzata per incarichi della durata massima fino a mesi 
dodici, fatto salvo che il contratto possa cessare anticipata-
mente per il venir meno dei motivi che hanno determinato la 
stipula del contratto stesso.

- Norme finali
A) l’inclusione nella graduatoria non costituisce diritto alla 

stipula del contratto individuale di lavoro;
B) l’ assunzione sarà effettuata nell’ordine della graduatoria 

finale di merito; alla scadenza del contratto di lavoro, il 
candidato che cesserà dal rapporto di lavoro sarà sostituito 
da coloro che seguono nella graduatoria di merito;

C) la graduatoria, nonché eventuali rettifiche, sarà pubblica 
e disponibile per la visione presso l’Ufficio risorse umane 
ed ivi conservata per un periodo di anni 3;

D) per nessun motivo il contratto di lavoro a tempo deter-
minato potrà trasformarsi in contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, 

si fa riferimento alla normativa vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare il presente Avviso, per motivate ragioni, 
senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse 
umane dell’ Amministrazione, area Concorsi, Via Alberoni, 70 
- 30126 Venezia-Lido, telefono 041/2207142, email: upers01@
ospedalesancamillo.net, i giorni pari, escluso il sabato, dalle 
ore 9,30 alle ore 12,30.

Il Commissario Straordinario
Dott. Pietro Gonella

Fac simile domanda

Raccomandata a.r.

Al Commissario Straordinario
della Fondazione “Ospedale San Camillo”
Via Alberoni,70
30126 Venezia -Lido

Il/La sottoscritt _ ________________________

chiede

di essere ammess__ all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
di __________________, indetto da codesta Amministra-
zione e pubblicato nel Bur. n. ___ del ____________.
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai 
sensi del Dpr n. 445/2000:
a) di essere nat__ a ____________, il ___________, e di 

risiedere in ____________, Via ___________, n. __, 
telef. ______________;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di 

___;
d) di non aver riportato condanne penali;
e) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella se-

guente posizione:_____________ ;
f) di essere in possesso del diploma universitario di_____

____________;
g) di essere iscritt__ all’Albo professionale della Provincia 

di _________ dal __________________;
h) di aver (o non aver) prestato servizio, né di essere stato 

destituito da impiego presso pubbliche amministrazioni;
i) di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno di-

ritto a preferenza nella nomina ______________;
j) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione in merito 

presso il seguente indirizzo:
__________________.

Il sottoscritto autorizza codesta Amministrazione al tratta-
mento dei propri dati personali ai fini della presente proce-
dura.
Il/la sottoscritt__ allega elenco, in carta semplice, dei docu-
menti e titoli presentati, nonché curriculum formativo e pro-
fessionale, datato, firmato e documentato.

Data ____________
Firma _______________

N.B. Allegare fotocopia di un documento di identificazione.
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL-
LE VENEZIE, LEGNARO (PADOVA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova pre-
selettiva, a tempo indeterminato, per n. 1 posto nel profilo 
professionale di operatore tecnico specializzato-autista,  
Categoria BS da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie di Legnaro (PD)  
con riserva a favore dei volontari in ferma breve o in ferma  
prefissata quadriennale delle tre forze armate, ai sensi 
dell’art. 18, comma 6 del D.lgs n. 215/2001 e s.m.i.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore generale n. 
203 del 27/04/2010 è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami, con prova preselettiva, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto nel profilo professionale di operatore 
tecnico specializzato - autista, Categoria Bs da assegnarsi alla 
sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle 
Venezie di Legnaro (PD) con riserva a favore dei volontari in 
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze 
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, 
del D. Lgs n. 215 del 8/5/2001 e s.m.i.

Il posto, se non ricoperto da riservatario, sarà conferito ad 
altro candidato idoneo utilmente collocato in graduatoria.

Il presente concorso è disciplinato dal Dpr 220/2001, dal 
Regolamento vigente attuativo del predetto DPR, dal Dpr 
487/1994 e dal D.lgs 165/2001.

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento al lavoro (art. 7 D.lgs 
165/2001).

L’assunzione sarà sottoposta all’iter stabilito dall’art. 34-
bis del D.lgs 165/2001.

1 - Requisiti per la partecipazione al concorso
Per la partecipazione al concorso i candidati devono essere 

in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea;

- Idoneità fisica all’impiego per la specifica mansione da 
svolgere. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego 
è effettuato a cura dell’Istituto Zooprofilattico, prima 
dell’immissione in servizio;

- Età non inferiore ai 18 anni. Ai sensi dell’art. 3, comma 
6, della Legge n. 127/97, la partecipazione alla selezione 
non è soggetta a limiti di età.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea de-

vono possedere, ai sensi dell’art. 3 del Dpcm 7 febbraio 1994, 
n. 174, e, quindi, dichiarare nella domanda di ammissione, i 
seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo ovvero dichiarati decaduti per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici
- Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-

mento dell’obbligo scolastico (si precisa che i titoli di studio 
richiesti costituisco il requisito minimo di accesso);

- Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel 
corrispondente profilo professionale presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private;

- Possesso della patente di guida di Categoria C;
- Possesso del certificato di formazione professionale A.D.R. 

per il trasporto su strada di merci pericolose.
I titoli di studio di istruzione secondaria di secondo grado 

conseguiti all’estero sono considerati validi per l’ammissione al 
concorso se, sono stati dichiarati equivalenti a diplomi di istru-
zione secondaria di secondo grado italiani, secondo la normativa 
vigente. Il candidato dovrà allegare il relativo provvedimento.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai can-
didati alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione e 
devono, altresì, permanere per tutto il procedimento e fino al 
momento della nomina.

2 - Pubblicità
Il bando viene pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie Speciale “Concorsi 
ed esami”, e integralmente nel Bur della Regione Veneto. Il 
bando viene, inoltre, affisso all’albo della sede centrale e delle 
sedi periferiche dell’Istituto, nonché pubblicato, integralmente, 
nel sito dell’Istituto www.izsvenezie.it e, per estratto, in quo-
tidiani locali ad ampia diffusione.

3 - Presentazione della domanda
La domanda di ammissione al concorso deve essere indi-

rizzata all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
- Servizio Gestione risorse umane - Viale dell’Università, 10 
35020 Legnaro (PD), e pervenire, a pena di esclusione, entro il 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
successivo giorno non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio documenti è priva di qualsiasi 
effetto.

Modalità di presentazione
Sono ammesse solamente le seguenti modalità:

- presentazione della domanda al Protocollo della sede Cen-
trale che rilascia apposita ricevuta. L’orario di apertura 
dell’Ufficio Protocollo è il seguente:
- dal lunedì al venerdì mattina: 9,00 - 13,00
- giovedì pomeriggio 15,00 - 16,30

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata 
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Sul frontespizio della busta, oltre al mittente, il candidato 

deve indicare la seguente dicitura: “Concorso pubblico per 
assunzione a tempo indeterminato n. 1 Operatore Tecnico 
Specializzato - Autista, Cat Bs”.

L’Istituto declina ogni responsabilità per la dispersione 
delle domande dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo 
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da parte dei candidati oppure da disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Contenuto della domanda
La domanda di partecipazione al concorso deve essere 

redatta in carta semplice secondo lo schema disponibile nel 
sito internet www.izsvenezie.it. nella sezione “Amministra-
zione -Concorsi e selezioni -Modulistica concorsi -Fac simile 
domanda comparto”

In essa i candidati devono dichiarare, ai sensi degli artt. 19, 
46 e 47 del Dpr 445/2000, consapevoli delle sanzioni previste 
per le ipotesi di falsità in atti dagli artt. 75 e 76 Dpr 445/2000, 
quanto segue:
A) il cognome ed il nome;
B) la data, il luogo di nascita e la residenza;
C) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; per i 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea si rinvia 
all’art. 1 del presente avviso;

D) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
E) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

F) le eventuali condanne penali riportate; in caso contrario 
il candidato deve dichiararne espressamente l’assenza;

G) di aver o di non prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

H) di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o di-
chiarati decaduti dal servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

I) di possedere i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando;

J) possesso dei requisiti per la riserva prevista nel bando;
K) la conformità all’originale delle copie presentate;
L) i titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali riserve, 

precedenze o preferenze previste dalle vigenti disposizioni 
di legge;

M) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni comunicazione inerente alla selezione nonché 
l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera 
B). Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di 
domicilio che si verifichino durante la procedura selettiva 
e fino all’esaurimento della stessa. L’Istituto declina fin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o 
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpa dell’Istituto.
Ai sensi dell’art. 39 del Dpr n. 445/2000 la firma in calce 

alla domanda di ammissione non deve essere autenticata e 
va apposta dall’interessato, in originale, in forma leggibile e 
per esteso.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap devono specificare nella domanda 
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio 
eventualmente necessario per sostenere le prove previste in 
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. Gli stessi dovranno allegare adeguata cer-
tificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, 
comprovante lo stato di disabilità denunciato.

5 - Documentazione da allegare alla domanda
I candidati devono allegare alla domanda i seguenti do-

cumenti:
1 Certificazione rilasciata dall’Istituto Scolastico dalla 

quale risulti il conseguimento del diploma di istruzione 
secondaria di primo grado o l’assolvimento dell’obbligo 
scolastico;

2 Certificazioni attestanti il possesso dei cinque anni di 
esperienza professionale in ambito pubblico e/o privato 
nel corrispondente profilo messo a concorso; la certifi-
cazione può consistere in uno stato di servizio o in una 
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro privato o in 
un’autocertificazione che attesti l’esatto periodo di svol-
gimento del rapporto di lavoro (gg/mm/aaaa di inizio e 
fine), la qualifica ricoperta e le mansioni svolte;

3 Certificazione attestante il possesso della patente C e il pos-
sesso del certificato di formazione professionale A.D.R.;

4 Curriculum vitae formativo e professionale, datato e fir-
mato, documentato da tutti i certificati relativi ai titoli che 
i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito (stati di servizio relativi a periodi di 
lavoro a tempo determinati/indeterminato, certificazioni 
relative a borse di studio, co.co.co., incarichi libero profes-
sionali, attività di docenza, pubblicazioni, partecipazioni 
a convegni, corsi di formazione, ecc…);

5 Eventuali documenti comprovanti il possesso dei titoli 
di riserva, preferenza, precedenza nella nomina (a titolo 
esemplificativo: verbale della Commissione che attesti 
l’invalidità ed il grado della stessa, certificazione com-
provante la circostanza di essere orfano di caduto per 
servizio nel settore pubblico o privato, carico familiare 
determinato con le modalità previste per l’assegno per il 
nucleo famigliare; certificazione comprovante il diritto di 
riserva a favore dei militari...)

6 elenco in carta semplice, datato e sottoscritto, di tutti i 
titoli e documenti presentati;

7 copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità.

Modalità di presentazione della documentazione
Il candidato può presentare la documentazione sopra ri-

chiesta in originale, copia legale o autenticata ai sensi di legge 
o autocertificarla nei modi previsti dalla normativa vigente 
(Dpr 445/2000).

L’Amministrazione, tuttavia, considera Preferibile la pre-
sentazione della documentazione con le modalità sotto indi-
cate al fine di assicurare l’esatta individuazione dei titoli di 
ammissione e di quelli che danno diritto a fruire di eventuali 
riserve/preferenze/precedenze, e di consentire alla Commis-
sione esaminatrice il rapido svolgimento delle operazioni di 
valutazione dei titoli:
- presentazione di fotocopia del titolo di studio(punto 1), 

certificazioni attestanti il possesso dei cinque anni di 
esperienza professionale nel corrispondente profilo posto 
a concorso presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private (punto 2); certificazione attestante il possesso della 
patente C e il possesso del certificato di formazione pro-
fessionale A.D.R (punto 3);degli stati di servizio (punto 
4) e degli eventuali documenti attestanti il possesso di 
titoli di riserva/preferenza/precedenza (punto 5); per la 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie dei 
documenti si veda lo schema di domanda;
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- attestazione di possesso di tutti gli altri titoli (punto 4) 
utilizzando il modello di curriculum vitae autocertificato 
(disponibile nel sito internet www.izsvenezie.it alla voce 
“Concorsi e selezioni-modulistica-Curriculum autocertifi-
cato) composto da diverse schede che ripropongono i vari 
titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte 
della Commissione esaminatrice.
La redazione di tale curriculum sostituisce a tutti gli effetti 

la presentazione della documentazione richiesta al punto 4.
Le pubblicazioni presentate dal candidato devono essere 

edite a stampa.
Con riferimento alle pubblicazioni si precisa che la va-

lutazione delle stesse avverrà solo se documentate mediante 
produzione di copie conformi all’originale.

Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli 
dichiarati e non documentati con le modalità sopra riportate 
o documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in parte, o 
presentate in modo irregolare ovvero i titoli prodotti in copia 
dei quali non sia stata dichiarata la conformità all’originale. 
Non sarà, altresì, oggetto di valutazione il curriculum vitae 
non redatto sotto forma di autocertificazione.

6 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di prote-

zione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati 
sono trattati presso il Servizio Gestione risorse umane del-
l’Istituto per le finalità di gestione della procedura selettiva e 
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente 
all’eventuale assunzione, per le finalità inerenti la gestione 
del rapporto di lavoro.

Il conferimento all’Istituto di tali dati da parte dei can-
didati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni possono essere comunicate 
dall’Istituto esclusivamente alle Amministrazioni Pubbliche 
interessate alla posizione giuridico - economica dei candidati. 
Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs n. 
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ed il diritto di 
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali 
che li riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo della raccolta. 
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, titolare del 
relativo trattamento.

7 - Accesso agli atti
Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal 

presente procedimento concorsuale sono accessibili da tutti i 
candidati.

Il diritto di accesso può essere esercitato ad avvenuta ap-
provazione della graduatoria finale.

8 - Restituzione dei documenti e dei titoli
I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero 

dei documenti e dei titoli presentati a decorrere dal 60° giorno 
successivo all’affissione della graduatoria finale all’albo del-
l’Istituto.

9 - Ammissione ed esclusione dal concorso
Ai sensi dell’art. 6 L. 241/1990 s.m.i. il responsabile del 

procedimento, per fini istruttori, può chiedere il rilascio di 
dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee 
o incomplete.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del Direttore generale.

Costituiscono motivi di esclusione:
- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal 

presente bando di concorso;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- la mancanza della firma in calce alla domanda di parteci-

pazione o la mancanza della sottoscrizione in originale;
- la mancata allegazione della copia fotostatica di un docu-

mento di identità in corso di validità.
Ai candidati esclusi è data comunicazione con raccoman-

data A/R/telegramma.

10 - Commissione esaminatrice, Valutazione dei titoli e 
prove d’esame

La Commissione esaminatrice del presente concorso è no-
minata in conformità alle diposizioni regolamentari vigenti.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente 
di 100 punti, così ripartiti:
- 40 punti per i titoli;
- 60 punti per le prove d’esame.

Le prove d’esame per il profilo professionale messo a concorso 
sono articolate in una prova pratica ed in una prova orale.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica;
- 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le 
seguenti categorie:
- titoli di carriera Max punti 25
- titoli accademici e di studio Max punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici Max punti 2
- curriculum formativo e professionale Max punti 10

Nella valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti 
dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti richia-
mate in premessa.

11 - Prova preselettiva
Alle prove d’esame del concorso accederanno i candidati 

che avranno superato la prova preselettiva che si svolgerà il 
giorno 12 luglio 2010 a partire dalle ore 9.00 presso la sede 
centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
- Viale dell’Università 10 - Legnaro (PD).

La pubblicazione di tale calendario ha valore di notifica 
a tutti gli effetti.

La prova consisterà in una serie di quesiti a risposta 
predeterminata nelle materie, oggetto della prova orale, di 
seguito indicate.

Supereranno la prova preselettiva i primi 5 (cinque) can-
didati, oltre agli eventuali parimerito del 5° candidato, deter-
minati in base all’ordine discendente della graduatoria che 
scaturirà dalla prova stessa.

Alla preselezione sono ammessi, senza ulteriore comuni-
cazione, tutti i candidati, ad esclusione di quelli non ammessi 
al concorso per le motivazioni di cui all’art. 9. A questi ultimi, 
come già specificato al citato articolo, verrà data comunica-
zione mediante raccomandata A/R/telegramma.

Alla prova preselettiva i candidati devono presentarsi muniti 
di un documento di identità in corso di validità.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva equivale 
a rinuncia al concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non con-
corre alla formazione del voto finale di merito.
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L’esito della prova preselettiva verrà pubblicato nel sito 
internet dell’Istituto www.izsvenezie.it e affissa all’albo della 
sede centrale e delle sedi periferiche dell’istituto. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che hanno superato la prova preselettiva sono 
convocati per le prove d’esame che si svolgeranno secondo il 
calendario di seguito indicato

12 - Calendario delle prove d’esame
- Prova pratica: 14 luglio 2010 a partire dalle ore 9.00 presso 

la sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle 
Venezie - Viale dell’Università 10 - Legnaro (PD).

- Prova orale:14 luglio 2010, presso la medesima sede, suc-
cessivamente all’esposizione dell’esito della prova pratica;

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di 
notifica a tutti gli effetti.

Il candidato che non si presenta alle prove d’esame nel 
giorno e nell’ora stabiliti si considera rinunciatario e viene 
escluso dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati devono presentarsi muniti 
di un documento di identità in corso di validità.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30.

La successiva ammissione alla prova orale è subordinata 
al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
sopra previsto.

La comunicazione dell’esito delle prove avverrà mediante af-
fissione dello stesso all’Albo della sede centrale dell’Istituto.

Le prove d’esame vertono sulle seguenti materie:
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche speci-

fiche connesse alla qualificazione professionale richiesta per 
il posto messo a concorso e in particolare:
- verifica della conduzione di un autocarro;
- semplici interventi di manutenzione di automezzi e verifica 

delle condizioni di efficienza degli stessi.
prova orale:

- Conoscenza delle norme del Codice della strada;
- Normativa per il trasporto di merci pericolose;
- Legislazione nazionale e regionale che disciplina gli II.ZZ.

SS;
- Norme riguardanti la tutela dei lavoratori nel posto di 

lavoro (D.lgs 81/2008).
Si precisa che la normativa di riferimento dell’Ente è di-

sponibile nel sito internet dell’Istituto www.izsvenezie.it; per 
la preparazione degli altri argomenti inseriti nel bando si rinvia 
ai testi che trattano delle specifiche materie.

Si precisa, altresì, che il Servizio Gestione risorse umane, 
oltre a quanto sopra detto, non è in grado di fornire ulteriori 
indicazioni circa le modalità di espletamento del concorso 
e le materie d’esame, essendo questi ambiti di competenza 
esclusiva della Commissione esaminatrice.

13 - Graduatoria
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esamina-

trice redige la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna 
delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, Dpr 487/1994 e 

s.m.i. La votazione complessiva è determinata sommando il 
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo 
riportato nelle prove d’esame, costituito dalla somma dei voti 
attribuiti alla prova pratica e orale.

Qualora nessun candidato, partecipante con la riserva ai 
sensi dell’art. 18, comma 6 del D.lgs 215/2001 e s.m.i risulti 
idoneo, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria.

La graduatoria finale è approvata con successivo provvedi-
mento del Direttore generale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria finale viene affissa all’Albo della sede 
centrale dell’Istituto, pubblicata nel sito internet dell’Istituto 
www.izsvenezie.it e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto. I termini per l’eventuale impugnazione della 
graduatoria decorrono dalla data di pubblicazione della stessa 
nel Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine 
di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.lgs 165/2001) dalla data di 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa 
Categoria e profilo professionale che successivamente, ed entro 
tale termine, dovessero essere disponibili.

La graduatoria potrà essere utilizzata per assunzioni a 
tempo pieno o a tempo parziale legate alle esigenze dell’Isti-
tuto.

È facoltà dell’Amministrazione di utilizzare la graduatoria 
scaturente dal presente concorso anche per la costituzione di 
rapporti a tempo determinato.

La graduatoria potrà, inoltre, essere utilizzata per l’assun-
zione di personale presso altre Pubbliche Amministrazioni, 
previa stipula di convenzione relativa all’utilizzo congiunto 
di graduatorie.

14 - Stipula contratto individuale di lavoro
L’Istituto procede all’assunzione del concorrente vincitore.
L’assunzione è formalizzata con la stipula del contratto 

individuale di lavoro. A tal fine, il vincitore del concorso è 
invitato dall’Istituto a presentare, entro 30 (trenta) giorni 
dalla data della comunicazione, pena la decadenza dai diritti 
acquisiti, i seguenti documenti:
a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella 

domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva,

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel 

rispetto delle norme sull’autocertificazione (Dpr 445/2000).
Il rapporto decorre, agli effetti economici, dall’effettiva 

immissione in servizio.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 

entro 30 (trenta) giorni dal termine stabilito nel provvedimento 
di nomina, decade dalla nomina stessa e viene escluso dalla 
graduatoria.

Decade, altresì, dall’impiego chi abbia conseguito la 
nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è 
adottato con deliberazione del Direttore generale.

I rapporti di lavoro sono regolati dalle disposizioni norma-
tive e contrattuali (Ccnl Area Comparto) vigenti.

Il vincitore ed i candidati assunti a seguito di scorrimento 
della graduatoria devono permanere nella sede di prima desti-
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nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.
L’intervenuto annullamento o revoca della procedura con-

corsuale che costituisce il presupposto dell’assunzione, integra 
condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro.

15 - Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 

di concorso, si applica la normativa richiamata in premessa.
La partecipazione al presente concorso comporta da parte 

dei concorrenti il consenso al trattamento dei dati personali 
forniti per l’espletamento della procedura stessa (D.lgs 196/2003 
e s.m.i.) e l’accettazione senza riserve delle condizioni e clau-
sole in esso contenute.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando di concorso, o parte di 
esso, qualora ne rilevi la necessità o l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati.

Per informazioni e chiarimenti contattare i Servizio Ge-
stione risorse umane - Viale dell’Università n. 10 - Legnaro 
(PD) al numero di telefono 049/8084246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 11.30 alle 13.30 ed, inoltre, il giovedì pomeriggio dalle 
15.00 alle 16.30) oppure all’indirizzo di posta elettronica ri-
sorseumane@izsvenezie.it.

Il Direttore generale
Prof. Igino Andrighetto

All’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie
Servizio Gestione risorse umane
Viale dell’Università, 10
35020 Legnaro (PD)

Il/La sottoscritto/a _________________ nat__ a _____
_________ (Prov. di _________) il _______________ 
residente in ___________ (Prov. di __________) cap 
______________ Via __________________ n. ______ 
tel ___________ CF __________________

chiede

di partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione (bar-
rare con una crocetta la casella relativa alla selezione cui si 
vuole partecipare)
- a tempo determinato
- a tempo determinato Ex Art. 15 octies D.lgs 502/1992
- a tempo indeterminato
 di N._____ nel profilo professionale di ____________

___ (vedasi il profilo indicato nell’avviso di selezione) da 
assegnarsi _____________________

solo per le selezioni a tempo determinato Ex Art. 15 octies D.lgs 
502/1992 indicare il titolo del progetto _______________
A tal fine, consapevole delle sanzioni previste per le ipotesi di 
falsità in atti dagli artt. 75 e 76 Dpr 445/2000,

dichiara

ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 Dpr 445/2000 quanto segue:
(Barrare con una crocetta solo le caselle di interesse)
a)
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;
- (solo per i cittadini dell’Unione Europea) di essere cit-

tadino/a dello Stato ________________e di essere in 
possesso degli altri requisiti previsti dall’art.1 dell’avviso 
di selezione ________________________

b)
- di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda 

gli obblighi militari ___________________;
c)
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __;
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 

motivo ________________________;
d)
- di non aver riportato condanne penali;
- di aver riportato le seguenti condanne penali _______

______________________;
e)
- di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministra-

zioni;
- di non aver prestato servizio presso Pubbliche Ammini-

strazioni;
f)
- di non essere stato dispensato, destituito, licenziato o 

dichiarato decaduto dal servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

- di essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato 
decaduto dal servizio per i seguenti motivi ________;

g)
- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto 

dall’avviso di selezione (□ licenza media/ □ diploma scuola 
superiore/ □ laurea triennale/ □ diploma universitario/ 
□diploma di laurea/ □ laurea specialistica/magistrale) in 
_________ classe (solo per le lauree Nuovo Ordinamento) 
__________ conseguito il ________________ presso 
l’Istituto/Università ___________ con voto _____;

- di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della 
lingua italiana e tedesca riferito al diploma di Istituto 
di Istruzione secondaria di secondo grado - patentino di 
livello B conseguito in data _____________ (solo per i 
concorsi/selezioni diretti all’assunzione di personale presso 
la sezione di Bolzano);

- di essere in possesso del corso di informatica (solo se 
richiesto dall’avviso tra i requisiti specifici) legalmente 
riconosciuto dalla Regione ______________ conseguito 
presso ___________________ in data __________;

- di essere in possesso di □ attestato di frequenza, con ve-
rifica dell’apprendimento, ad uno degli specifici corsi di 
formazione previsti dall’art. 32 del D.lgs 81/2008 □ attestato 
di superamento dei due anni di scolarità dopo la licenza 
media/ □ abilitazione professionale/ □ attestato di quali-
fica di mestiere (solo se richiesti dall’avviso tra i requisiti 
specifici) in __________________ conseguita presso 
_______________________ in data ________;

- di essere in possesso dell’esperienza professionale di ___
_____ anni nel profilo messo a selezione maturata presso 
□ pubbliche amministrazioni / □ imprese private per (solo 
se richiesta dall’avviso tra i requisiti specifici) (specificare 
il nome dell’ente/impresa, categoria, date precise di inizio 
e fine del rapporto di lavoro, mansioni svolte, categoria/li-
vello) ______________________________;

- di essere in possesso della patente di guida di Categoria 
_______________

- di essere in possesso del certificato di formazione profes-
sionale A.D.R.
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h) la conformità all’originale delle seguenti copie presentate: 
____________

i)
- di avere diritto alla riserva prevista dal bando in quanto 

____________________
- di aver n. _____ figli a carico o di essere in possesso dei 

seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali 
riserve, precedenze o preferenze previste da disposizioni 
di legge (art. 5 Dpr 487/1994): _________________;

j)
- di aver diritto al seguente ausilio in relazione al proprio han-

dicap ____________ o di aver bisogno di tempi aggiuntivi 
per sostenere la prova d’esame ________________;

k)
- che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente 

domanda deve essere fatta al seguente indirizzo (impe-
gnadosi a comunicare le eventuali variazioni):

Cognome/Nome ___________________ Via/Piazza 
____________ n. ________ Città ________________ 
Prov _____________________ cap ____________ tel 
____________________________ cell ___________ 
e mail ______________________
Allego alla domanda copia fotostatica di un documento di 
identità.

Data __________
Firma (per esteso e leggibile) ________________

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1, BELLUNO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 

di dirigente medico, disciplina di ostetricia e ginecologia. 
Delibera n. 341 del 31.3.2010.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 341 del 31.03.2010, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico, disciplina di 
ostetricia e ginecologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi 
di lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria e dalle 
disposizioni legislative sul pubblico impiego e sul rapporto di 
lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al 
D.lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.lgs 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni e 
integrazioni e al Dpr 10.12.1997 n. 483.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro.

- Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono previsti i seguenti 

requisiti.
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale requisito 
è effettuato dall’Ulss prima dell’immissione in servizio;
Requisiti specifici:

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o in disciplina equipollente;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando di concorso. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
I dirigenti medici che alla data di entrata in vigore del Dpr 

n. 483/1997 (1.2.1998) risultano in servizio di ruolo presso altre 
UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere nella disciplina oggetto del 
concorso sono esentati dal requisito della specializzazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso. Il difetto 
anche di uno solo dei requisiti comporta la non ammissione 
al concorso.

- Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta 

semplice e debitamente sottoscritta, deve essere indirizzata al 
Direttore generale dell’Ulss n. 1 della Regione Veneto (Via 
Feltre, n. 57 - 32100 Belluno) e deve pervenire al Protocollo 
Generale entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per 
estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato, con raccoman-
data con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità:
a) il cognome e il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il codice fiscale;
d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime;

f) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza);

g) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e 
denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

j) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
sensibili, se necessario alla procedura;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione.
Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per 

sostenere le prove d’esame, dell’uso di ausili o di tempi ag-
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giuntivi in relazione allo specifico handicap, deve farne spe-
cificazione nella domanda (art. 20 L. n. 104/1992).

Alla domanda devono essere allegati i seguenti docu-
menti:
a) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici 

previsti per l’ammissione;
b) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-

tenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria;

c) un curriculum formativo e professionale datato e firmato;
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza 

ai sensi dell’art. 5 del Dpr n. 487/1994 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

e) un elenco in carta semplice, datato e firmato, delle pub-
blicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi di 
aggiornamento, convegni, congressi e altro, presentati;

f) un elenco in carta semplice e in triplice copia, datato e 
firmato, dei documenti e titoli presentati.
I requisiti specifici possono essere autocertificati ai sensi 

della normativa vigente. Per quanto riguarda la specializza-
zione, deve essere precisato se la stessa sia stata conseguita 
ai sensi del D.lgs n. 257/1991 o del D.lgs n. 368/99 e la durata 
del corso, in quanto oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-

tenticata o in fotocopia semplice, unitamente a dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà che ne attesti la conformità 
all’originale. Tale dichiarazione deve riportare le seguente 
dicitura: “Il sottoscritto _______________________, 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del Dpr 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformità 
all’originale dei seguenti documenti: …......”. Nel caso in cui 
la domanda venga inviata a mezzo servizio postale, la dichia-
razione deve essere accompagnata da fotocopia di documento 
di identità personale in corso di validità, pena la mancata 
valutazione dei titoli.

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni so-
stitutive dell’atto di notorietà alle quali non sia allegata copia 
di quanto elencato, trattandosi di documentazione oggetto di 
valutazione da parte della commissione esaminatrice.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati nell’ambito del 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Dpr 
20.12.1979, n. 761. In caso positivo, l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio di anzianità.

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancata 
presentazione anche di uno soltanto dei documenti di cui ai 
punti a) e d) costituisce motivo di esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati con i criteri e punteggi di cui agli 

artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del Dpr 10.12.1997, n. 483.
Per la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice 

dispone di 20 punti così ripartiti:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 03

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 03

- Curriculum formativo e professionale punti 04.

I titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio saranno 
valutati come indicato all’art. 27 del Dpr 483/1997.

Le pubblicazioni ed il curriculum formativo e professionale 
saranno valutati come indicato all’art. 11 del Dpr 483/1997. In 
particolare, nel curriculum formativo e professionale saranno 
valutate le attività professionali e di studio, formalmente do-
cumentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti 
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di 
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da 
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da 
enti pubblici. In tale Categoria rientra anche la partecipazione 
a congressi, convegni o seminari con finalità di formazione 
e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca 
scientifica, nonché la idoneità nazionale nella disciplina prevista 
dal pregresso ordinamento e l’attestato di formazione mana-
geriale disciplinato dal Dpr n. 484/1997. Non sono valutabili 
le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, nè saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticate ai sensi di legge. 
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita come stabilito dall’art. 25 del Dpr 10.12.1997, n. 
483.

Le prove d’esame sono le seguenti:
- prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
I punti per la valutazione delle prove sono così ripartiti:

- Prova scritta punti 30

- Prova pratica punti 30

- Prova orale punti 20.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
21/30 punti; il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20 punti. L’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
superamento della prova scritta; l’ammissione alla prova orale 
è subordinata al superamento della prova pratica.

Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi 
ed esami” - ovvero, in caso di numero esiguo dei candidati, 
sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di 
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ricevimento, almeno quindici giorni prima dell’inizio della 
prova medesima.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale sarà 
comunicato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
dell’espletamento delle stesse. Ove, per il numero esiguo di 
candidati, la commissione stabilisca di procedere nello stesso 
giorno all’effettuazione di tutte le prove d’esame, data e sede 
delle stesse saranno comunicate ai concorrenti, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni 
prima della data fissata per l’espletamento delle stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di 
concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

- Graduatoria
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-

natrice formulerà la graduatoria di merito dei candidati. È 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza. La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine 
dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove d’esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del Dpr 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.

- Conferimento del posto e adempimenti del vincitore
All’approvazione degli atti del concorso e della gradua-

toria, nonché alla dichiarazione del vincitore, provvederà il 
Direttore generale dell’Ulss.

Nel caso di rinuncia o di decadenza del vincitore, l’Ulss 
provvederà all’utilizzo della graduatoria per la copertura del 
posto a concorso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi e potrà eventualmente essere utilizzata per coperture di 
posti che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare, entro 
30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza 
dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, 
i documenti di rito previsti per legge o per regolamento.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per l’assunzione in servizio, l’Ulss stipulerà con il vin-
citore del concorso un contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro. Nel contratto individuale di la-
voro verrà precisata, tra l’altro, la data di inizio del rapporto 
di lavoro, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

Il vincitore del concorso assunto in servizio sarà soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi, come disciplinato dalle 
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro.

- Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 

concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano le procedure concorsuali e lo stato giuridico ed 
economico del personale delle aziende sanitarie.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 

bando, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Ulss n. 1 di Belluno - Via Feltre n. 57 (Tel. 0437 - 516719 
- sito internet www.ulss.belluno.it).

- Sorteggio componenti commissione d’esame
Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione 

esaminatrice avranno luogo alle ore 10,00 del 10° giorno suc-
cessivo alla chiusura del presente bando, presso la sala riunioni 
della sede dell’Ulss (Via Feltre n. 57 - Belluno).

Qualora i componenti sorteggiati dovessero rinunciare 
alla nomina o ne fosse accertata la carenza di requisiti, sarà 
effettuato un nuovo sorteggio dopo ulteriori dieci giorni.

Il Direttore generale
Ing. Ermanno Angonese

Fac-simile domanda di ammissione

Al Direttore generale
dell’Ulss n. 1
Via Feltre, n. 57
32100 Belluno

Il/La sottoscritto/a __________________ chiede di essere 
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 
posto di dirigente medico - disciplina di ostetricia e ginecologia 
(bando prot. n. _____/Pers. del __________).
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr n. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
a) di essere nato/a a __________ il _______ C.F. _____

_____________;
b) di essere residente a ______________ via _________

________ n. __;
c) di essere cittadino/a ______________________;
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

___________ (1);
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-

blighi militari: _;
f) di avere/non avere riportato condanne penali ____ (2);
g) di essere in possesso del diploma di laurea in _________

_________, conseguito il _______, presso l’Università 
degli Studi di ____________;

h) di essere in possesso della specializzazione in _________
_________, conseguita il ________, presso l’Università 
degli Studi di _______________;

i) di essere iscritto/a all’Ordine dei Medici della Provincia 
di __________;

j) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (3);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso Pubbliche Amministrazioni;

l) di consentire l’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
sensibili, se necessario alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione venga inviata al se-
guente indirizzo:
Sig. ________________________
Via, ______________ n. _________
cap _____ Città _______________ Prov. ___
Telefono ________________
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Data ________________
(firma) __________________________

(1) in caso affermativo indicare il Comune e in caso negativo 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

(2) in caso affermativo specificare quali;
(3) in caso affermativo specificare la denominazione dell’Ente, 

la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.

Documentazione da allegare alla domanda:
- documentazione, in originale o in copia autenticata, com-

provante il possesso dei requisiti specifici previsti per la 
partecipazione al concorso ovvero autocertificazione (con 
precisazione, relativamente alla specializzazione, se la 
stessa sia stata conseguita ai sensi del D.lgs n. 257/1991 e 
la durata del corso);

- curriculum formativo e professionale, in carta semplice;
- tre copie dell’elenco dei documenti allegati alla domanda, 

in carta semplice.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1, BELLUNO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle 

categorie di cui all’art. 1 della l. 12.3.1999, n. 68: “Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”, per n. 4 posti di assi-
stente amministrativo, Categoria C. Delibera n. 425 del 
22.04.2010.

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 22.04.2010, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle 
categorie di cui all’art. 1 della L. 12.3.1999, n. 68: “Norme per 
il diritto al lavoro dei disabili”, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 4 assistenti amministrativi, Categoria C.

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi di la-
voro in vigore per il personale delle aziende sanitarie e dalle 
disposizioni legislative sul pubblico impiego e sul rapporto di 
lavoro subordinato nell’impresa, in quanto compatibili.

Il concorso è disciplinato, oltre che dalle disposizioni del 
presente bando, dalle norme di cui al D.lgs 30.3..2001 n. 165, al 
Dpr 27.3.2001 n. 220, al Dpr 9.5.1994 n. 487, nonché ai CC.CC.
NN.LL. del personale del comparto Sanità.

Si garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs 30.3.2001, n. 165.

- Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono richiesti i requisiti di 

seguito indicati.
Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale requisito, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato dall’Ulss prima dell’immissione in servizio;

c) Età superiore agli anni 18 ed inferiore a quella prevista 
dalla vigenti disposizioni di legge in materia di colloca-
mento a riposo d’ufficio;

d) Appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della L. 

12.3.1999, n. 68: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
Requisiti specifici

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (di-
ploma di maturità).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

I requisiti prescritti, ad eccezione del limite massimo di 
età, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno solo dei 
requisiti comporta la non ammissione al concorso.

Per il limite massimo di età, si fa riferimento alla data di 
assunzione.

- Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta 

semplice secondo lo schema allegato (allegato A) e debitamente 
sottoscritta, deve essere indirizzata al Direttore generale del-
l’Ulss n. 1 di Belluno (Via Feltre n. 57 - 32100 Belluno) e deve 
pervenire al Protocollo Generale entro il perentorio termine 
delle ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. La domanda di ammissione si consi-
dera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato, con raccomandata con avviso di ricevimento. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui al Dpr n. 
445/2000:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-

denza, il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza);

e) l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della 
L. 68/1999 (precisando quale);

f) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e 
denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

i) la lingua straniera conosciuta tra le seguenti: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo (la conoscenza, almeno a livello 
iniziale, della lingua straniera indicata verrà verificata 
nell’ambito della prova orale);

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o pre-
ferenze;

k) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
sensibili, se necessario alla procedura;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione del domicilio, le comuni-
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cazioni verranno effettuate all’indirizzo di residenza.
Qualora il candidato, per sostenere le prove d’esame, ne-

cessiti dell’uso di ausili o di tempi aggiuntivi in relazione allo 
specifico handicap, deve farne specificazione nella domanda 
(art. 20 L. n. 104/1992).

La domanda deve essere sottoscritta, pena l’esclusione 
dal concorso.

- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda devono essere allegati:

- la documentazione attestante l’appartenenza ad una delle 
Categoria di cui all’art. 1 della L. 68/1999 ed il possesso 
dei requisiti specifici previsti per l’ammissione;

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- l’elenco, datato e firmato, dei documenti presentati;
- fotocopia di un documento di identità personale in corso 

di validità.
Alla domanda possono essere allegate tutte le certifica-

zioni relative ai titoli (titoli di studio, attività lavorative, corsi 
di formazione e aggiornamento, ecc.) che si ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Le certificazioni allegate alla domanda devono essere 
prodotte in originale o in copia autenticata o in fotocopia 
semplice, unitamente a dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, ai sensi dell’art. 47 del Dpr 445/2000, che ne attesti 
la conformità all’originale (vedi allegato B).

Le certificazioni relative ai servizi devono essere siano ri-
lasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi 
stessi sono stati prestati.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati nell’ambito del 
Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Dpr 
20.12.1979, n. 761. In caso positivo, l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio di anzianità.

In luogo delle certificazioni sono ammesse:
- dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 

46 del Dpr 445/2000 (vedi allegato C), relative, ad esempio, 
a: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica 
amministrazione, appartenenza ad ordini professionali, 
qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, 
di qualificazione tecnica e comunque tutti gli altri stati, 
fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46;

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi del-
l’art. 47 del Dpr 445/2000 (vedi allegato D), da utilizzare, 
in particolare, per autocertificare i servizi prestati.
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli ele-

menti necessari alla valutazione del titolo. In particolare:
- le dichiarazioni relative al titolo di studio devono indicare 

la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso cui il titolo stesso è stato conseguito;

- le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento 
e formazione devono indicare: se trattasi di corso di ag-
giornamento, convegno, seminario, ecc.; l’oggetto/il tema 
dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data 
di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; 
se con o senza esame finale;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: 
l’ente presso il quale il servizio è stato prestato e la sede; la 
natura giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza a tempo 
indeterminato o a tempo determinato; rapporto libero-pro-
fessionale; collaborazione coordinata e continuativa, ecc.); 

la qualifica/profilo professionale; la tipologia del rapporto 
(tempo pieno o tempo parziale, con indicazione delle ore 
settimanali); la data di inizio e fine del rapporto; eventuali 
interruzioni del rapporto (aspettativa, sospensioni cautelari, 
ecc.). Nel caso di servizi prestati nell’ambito del Servizio 
Sanitario Nazionale deve essere precisato se ricorrano o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
Dpr 20.12.1979, n. 761. In caso positivo, deve essere precisata 
la misura della riduzione del punteggio di anzianità.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presen-

tate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichia-
rata conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del Dpr 
445/2000.

Non saranno considerati validi documenti che non siano 
prodotti in originale o in copia autenticata o in copia dichia-
rata conforme all’originale o dichiarazioni rese con modalità 
diverse da quelle sopra indicate.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga 
la non veridicità del contenuto delle stesse, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono 
applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente 
(artt. 75 e 76 Dpr 445/2000).

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

- Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita come stabilito dall’art. 38 del Dpr n. 220/2001.

- Valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice 

dispone di 30 punti così ripartiti:

- Titoli di carriera - Punti 15

- Titoli accademici e di studio - Punti 05

- Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 05

- Curriculum formativo e professionale - Punti 05

Nella valutazione dei titoli, si applicano le disposizioni di 
cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del Dpr n. 220/2001.

Nei titoli di carriera sono valutati i servizi resi presso le 
unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli 
artt. 21 e 22 del Dpr 220/2001 e presso altre pubbliche ammi-
nistrazioni: nel profilo professionale a concorso (o qualifiche 
corrispondenti), con punti 1,200 per anno; nel corrispondente 
profilo/qualifica della Categoria inferiore, con punti 0,600 
per anno.

I periodi di servizio a tempo parziale sono valutati propor-
zionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro.

I titoli accademici e di studio e i titoli scientifici sono 
valutati tenuto conto dell’attinenza degli stessi con il profilo 
professionale oggetto del concorso.

Le pubblicazioni sono valutate in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
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continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con il profilo professionale a concorso, 
all’eventuale collaborazione di più autori.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le 
attività professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati 
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
dell’intera carriera e specifiche rispetto al profilo professionale 
a concorso, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da 
enti pubblici. In tale Categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale.

- Prove d’esame
Le prove d’esame saranno espletate con le modalità di cui 

agli artt. 12, 15 e 16 del Dpr n. 220/2001. Le prove, ed i relativi 
argomenti, sono:

Prova scritta  Elementi di diritto amministrativo, Argo-
menti di contabilità e bilancio, Legislazione, 
statale e nazionale, riguardante l’organizza-
zione delle aziende sanitarie.

Prova pratica  Predisposizione di atti relativi all’attività 
amministrativa delle aziende del S.S.N. e 
connessi alla qualificazione professionale 
richiesta.

Prova orale Sugli argomenti della prova scritta.
La prova orale comprende, inoltre, elementi di informatica, 

nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una tra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco 
e spagnolo, che il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione al concorso.

Per la valutazione delle prove, la commissione esaminatrice 
dispone di 70 punti, così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 
20 punti per la prova pratica, 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
21/30 punti. Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20 punti.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al supe-
ramento della prova scritta; l’ammissione alla prova orale è 
subordinata al superamento della prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova scritta sarà comuni-
cato ai candidati, con raccomandata con avviso di ricevimento, 
almeno quindici giorni prima della prova stessa. L’avviso per 
la presentazione alle prove pratica e orale sarà comunicato 
almeno venti giorni prima dell’espletamento delle stesse.

Qualora la commissione stabilisca di procedere nello stesso 
giorno all’effettuazione di tutte le prove d’esame, la data e la 
sede delle stesse saranno comunicate ai concorrenti, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni 
prima della data fissata per l’espletamento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, quale che sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

- Graduatoria
Al termine delle prove d’esame, la commissione esamina-

trice formulerà la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine dei pun-
teggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole prove 
d’esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del Dpr 9.5.1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

All’approvazione degli atti del concorso e della gradua-
toria, nonchè alla dichiarazione dei vincitori, provvederà il 
Direttore generale.

Nel caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, l’Ulss 
provvederà all’utilizzo della graduatoria per la copertura dei 
posti a concorso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione e potrà eventualmente essere uti-
lizzata per coperture di posti riservati alle categorie di cui 
all’art. 1 della L. 68/1999 che, successivamente ed entro tale 
data, dovessero rendersi disponibili.

- Adempimenti dei vincitori
I vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 

30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza 
dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, 
i documenti di rito previsti per legge o per regolamento.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per l’assunzione in servizio, con i vincitori del con-
corso verrà stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro. Nel contratto individuale di la-
voro verrà precisata, tra l’altro, la data di inizio del rapporto 
di lavoro, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

I vincitori del concorso assunti in servizio saranno soggetti 
ad un periodo di prova di sei mesi, come disciplinato dalle 
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro.

- Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 

concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano le procedure concorsuali e lo stato giuridico ed 
economico del personale delle aziende sanitarie.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 
bando, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio personale 
dell’Ulss n. 1 di Belluno - Via Feltre n. 57 (Tel. 0437/516719 
- Sito internet www.ulss.belluno.it).

Il Direttore generale
Ing. Ermanno Angonese

Allegato A

Schema domanda di ammissione

Al Direttore generale
dell’Ulss n. 1
Via Feltre, n. 57
32100 Belluno
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Il/La sottoscritto/a _________________ chiede di essere 
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
alle categorie di cui all’art. 1 della L. 12.3.1999, n. 68: “Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”, indetto per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 4 assistenti amministrativi (bando 
prot. n. ______/Pers. del _________).
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso Dpr 445/2000:
a) di essere nato/a a _____ il ________, C.F. ________;
b) di essere residente a _________ via _________ n. __;
c) di essere cittadino/a italiano/a;
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali (1);
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-

blighi militari: _____;
f) di avere/non avere riportato condanne penali (2);
g) di appartenere alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/1999 

e precisamente ____________________ (3);
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ___ (4);
i) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni (5);
j) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego 

presso Pubbliche Amministrazioni;
k) di scegliere, per la verifica sulla lingua straniera conosciuta, 

________________ (6);
l) di consentire l’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 

sensibili, se necessario alla procedura.
Precisa che, per sostenere le prove d’esame, non necessita - ne-
cessita, in relazione al proprio handicap (precisare) ______:
- dei seguenti ausili ___________________
- di tempi aggiuntivi.
Chiede, infine, che ogni comunicazione venga inviata al se-
guente indirizzo:

Sig. ___________________________
Via ___________________, n. _____
cap ____ Città __________ Prov. __
Telefono ________________

Data ___________________
(Firma) __________________________

(1) in caso affermativo indicare il Comune e in caso negativo 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

(2) in caso affermativo specificare quali;
(3) specificare quale;
(4) indicare la data e gli istituti presso i quali sono stati con-

seguiti i titoli di studio;(5) in caso affermativo specificare 
la denominazione dell’Ente, la qualifica, i periodi e gli 
eventuali motivi di cessazione;

(6) indicare una delle lingue straniere indicate dal bando di 
concorso.

Documentazione da allegare alla domanda:
- documentazione attestante l’appartenenza alle categorie 

di cui all’art. 1 della L. 68/1999 e il possesso dei requisiti 
specifici previsti per la partecipazione al concorso;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- elenco dei documenti allegati alla domanda, datato e firmato;
- fotocopia di documento di identità personale.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1, BELLUNO
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati alle cate-

gorie di cui all’art. 1 della L. 12.3.1999, n. 68: “Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili”, per posti vari di collaboratori  
professionali sanitari. Delibera n. 425 del 22.04.2010.

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 22.04.2010, 
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati alle 
categorie di cui all’art. 1 della L. 12.3.1999, n. 68: “Norme per 
il diritto al lavoro dei disabili” (ad esclusione delle categorie 
dei non vedenti e dei sordomuti), per l’assunzione a tempo 
indeterminato di:
- n. 3 collaboratori professionali sanitari - infermieri (cate-

goria D);
- n. 1 collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 

di laboratorio biomedico (categoria D);
- n. 1 collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 

di radiologia medica (categoria D);
- n. 1 collaboratore professionale sanitario - tecnico della 

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
Ai predetti profili professionali è attribuito il trattamento 

giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi di la-
voro in vigore per il personale delle aziende sanitarie e dalle 
disposizioni legislative sul pubblico impiego e sul rapporto di 
lavoro subordinato nell’impresa, in quanto compatibili.

I concorsi sono disciplinati, oltre che dalle disposizioni 
del presente bando, dalle norme di cui al D.lgs 30.3..2001 n. 
165, al Dpr 27.3.2001 n. 220, al Dpr 9.5.1994 n. 487, nonché ai 
CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Sanità.

Si garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs 30.3.2001, n. 165.

- Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono richiesti i requisiti di 

seguito indicati.
Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale requisito, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato dall’Ulss prima dell’immissione in servizio;

c) Età superiore agli anni 18 ed inferiore a quella prevista 
dalla vigenti disposizioni di legge in materia di colloca-
mento a riposo d’ufficio;

d) Appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della 
L. 12.3.1999, n. 68: “Norme per il diritto al lavoro dei di-
sabili”, ad esclusione delle categorie dei non vedenti e dei 
sordomuti.
Requisiti specifici
Per il profilo di infermiere:

a) Laurea in infermieristica (classe SNT/1) o diploma uni-
versitario di infermiere o altro titolo equipollente ai sensi 
del Dm 27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del presente bando di concorso. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
l’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.
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Per il profilo di tecnico sanitario di laboratorio biomedico:
a) Laurea in tecniche di laboratorio biomedico (classe SNT/3) 

o diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico o altro diploma equipollente ai sensi del Dm 
27.7.2000.
Per il profilo di tecnico sanitario di radiologia medica:

a) Laurea in tecniche di radiologia medica, per immagini 
e radioterapia (classe SNT/3) o diploma universitario di 
tecnico sanitario di radiologia medica o altro diploma 
equipollente ai sensi del Dm 27 luglio 2000;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del presente bando di concorso. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
l’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Per il profilo di tecnico della prevenzione nell’ambiente e 

nei luoghi di lavoro:
a) Laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro (classe SNT/4) o diploma universitario 
di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro o altro diploma equipollente ai sensi del Dm 
27.7.2000;

b) Patente di guida di tipo B.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

I requisiti prescritti, ad eccezione del limite massimo di 
età, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno solo dei 
requisiti comporta la non ammissione al concorso.

Per il limite massimo di età, si fa riferimento alla data di 
assunzione.

- Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta 

semplice secondo lo schema allegato (allegato A) e debitamente 
sottoscritta, deve essere indirizzata al Direttore generale del-
l’Ulss n. 1 di Belluno (Via Feltre n. 57 - 32100 Belluno) e deve 
pervenire al Protocollo Generale entro il perentorio termine 
delle ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. La domanda di ammissione si consi-
dera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato, con raccomandata con avviso di ricevimento. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui al Dpr n. 
445/2000:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-

denza, il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 

dichiararne espressamente l’assenza);
e) l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della 

L. 68/1999 (precisando quale);
f) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e 

denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

i) la lingua straniera conosciuta tra le seguenti: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo (la conoscenza, almeno a livello 
iniziale, della lingua straniera indicata verrà verificata 
nell’ambito della prova orale);

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o pre-
ferenze;

k) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
sensibili, se necessario alla procedura;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione del domicilio, le comuni-
cazioni verranno effettuate all’indirizzo di residenza.
Qualora il candidato, per sostenere le prove d’esame, ne-

cessiti dell’uso di ausili o di tempi aggiuntivi in relazione allo 
specifico handicap, deve farne specificazione nella domanda 
(art. 20 L. n. 104/1992).

La domanda deve essere sottoscritta, pena l’esclusione 
dal concorso.

- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda devono essere allegati:

- la documentazione attestante l’appartenenza ad una delle 
Categoria di cui all’art. 1 della L. 68/1999 ed il possesso 
dei requisiti specifici previsti per l’ammissione;

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- l’elenco, datato e firmato, dei documenti presentati;
- fotocopia di un documento di identità personale in corso 

di validità.
Alla domanda possono essere allegate tutte le certifica-

zioni relative ai titoli (titoli di studio, attività lavorative, corsi 
di formazione e aggiornamento, ecc.) che si ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Le certificazioni allegate alla domanda devono essere 
prodotte in originale o in copia autenticata o in fotocopia 
semplice, unitamente a dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, ai sensi dell’art. 47 del Dpr 445/2000, che ne attesti 
la conformità all’originale (vedi allegato B).

Le certificazioni relative ai servizi devono essere siano ri-
lasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi 
stessi sono stati prestati.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati nell’ambito 
del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del Dpr 20.12.1979, n. 761. In caso positivo, l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio di 
anzianità.

In luogo delle certificazioni sono ammesse:
- dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 

46 del Dpr 445/2000 (vedi allegato C), relative, ad esempio, 
a: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica 
amministrazione, appartenenza ad ordini professionali, 
qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-
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zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, 
di qualificazione tecnica e comunque tutti gli altri stati, 
fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46;

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi del-
l’art. 47 del Dpr 445/2000 (vedi allegato D), da utilizzare, 
in particolare, per autocertificare i servizi prestati.
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli ele-

menti necessari alla valutazione del titolo. In particolare:
- le dichiarazioni relative al titolo di studio devono indicare 

la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso cui il titolo stesso è stato conseguito;

- le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento 
e formazione devono indicare: se trattasi di corso di ag-
giornamento, convegno, seminario, ecc.; l’oggetto/il tema 
dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data 
di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; 
se con o senza esame finale;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: 
l’ente presso il quale il servizio è stato prestato e la sede; 
la natura giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza 
a tempo indeterminato o a tempo determinato; rapporto 
libero-professionale; collaborazione coordinata e continua-
tiva, ecc.); la qualifica/profilo professionale; la tipologia del 
rapporto (tempo pieno o tempo parziale, con indicazione 
delle ore settimanali); la data di inizio e fine del rapporto; 
eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa, sospensioni 
cautelari, ecc.). Nel caso di servizi prestati nell’ambito 
del Servizio Sanitario Nazionale deve essere precisato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del Dpr 20.12.1979, n. 761. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio di 
anzianità.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presen-

tate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichia-
rata conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del Dpr 
445/2000.

Non saranno considerati validi documenti che non siano 
prodotti in originale o in copia autenticata o in copia dichia-
rata conforme all’originale o dichiarazioni rese con modalità 
diverse da quelle sopra indicate.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga 
la non veridicità del contenuto delle stesse, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono 
applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente 
(artt. 75 e 76 Dpr 445/2000).

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

- Commissione esaminatrice
Le commissioni esaminatrici dei presenti concorsi saranno 

costituite come stabilito dall’art. 44 del Dpr n. 220/2001.

- Valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice 

dispone di 30 punti così ripartiti:

- Titoli di carriera - Punti 15

- Titoli accademici e di studio - Punti 05

- Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 05

- Curriculum formativo e professionale - Punti 05.

Nella valutazione dei titoli, si applicano le disposizioni di 
cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del Dpr n. 220/2001.

Nei titoli di carriera sono valutati i servizi resi presso le 
unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli 
artt. 21 e 22 del Dpr 220/2001 e presso altre pubbliche ammi-
nistrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 
corrispondenti (punti 1,200 per anno).

I periodi di servizio a tempo parziale sono valutati propor-
zionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro.

I titoli accademici e di studio e i titoli scientifici sono 
valutati tenuto conto dell’attinenza degli stessi con il profilo 
professionale oggetto del concorso.

Le pubblicazioni sono valutate in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con il profilo professionale a concorso, 
all’eventuale collaborazione di più autori.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le 
attività professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati 
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
dell’intera carriera e specifiche rispetto al profilo professionale 
a concorso, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da 
enti pubblici. In tale Categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale.

- Prove d’esame
Le prove d’esame saranno espletate con le modalità di cui 

agli artt. 12, 15 e 16 del Dpr n. 220/2001. Le prove, ed i relativi 
argomenti, sono:

Per il profilo di infermiere:

Prova scritta Infermieristica di base e applicata alle aree speciali-
stiche, Etica e deontologia professionale, Legislazione 
sanitaria.

Prova pratica Nursing clinico applicato.

Prova orale Sugli argomenti della prova scritta e su elementi di 
base di management sanitario.

Per il profilo di tecnico sanitario di laboratorio biomedico:

Prova scritta Argomenti inerenti le tecniche di laboratorio, Etica e 
deontologia professionale, Legislazione sanitaria.

Prova pratica Metodi di laboratorio e sistema di qualità dei labora-
tori medici.

Prova orale Sugli argomenti della prova scritta e su elementi di 
base di management sanitario.

Per il profilo di tecnico sanitario di radiologia medica:

Prova scritta Gestione GAM, Elementi di radioprotezionistica, 
Obiettivi di qualità nella diagnostica per immagini, 
Responsabilità professionale, Etica e deontologia pro-
fessionale, Legislazione sanitaria.
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Prova pratica Analisi tecnica e criteri di utilizzo delle tecnologie 
dedicate alla diagnostica per immagini.

Prova orale Sugli argomenti della prova scritta e su elementi di base 
di management sanitario.

Per il profilo di tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro:

Prova scritta Igiene edilizia, ambientale, delle comunità e degli spazi 
confinati, Igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro, 
Igiene degli alimenti e delle bevande, Igiene e sanità 
pubblica veterinaria, Etica e deontologia professionale, 
Legislazione sanitaria.

Prova pratica Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di 
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale Sugli argomenti della prova scritta e su elementi di base 
di management sanitario.

La prova orale comprende, inoltre, elementi di informatica, 
nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una tra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco 
e spagnolo, che il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione al concorso.

Per la valutazione delle prove, la commissione esaminatrice 
dispone di 70 punti, così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 
20 punti per la prova pratica, 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
21/30 punti. Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20 punti.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al supe-
ramento della prova scritta; l’ammissione alla prova orale è 
subordinata al superamento della prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova scritta sarà comuni-
cato ai candidati, con raccomandata con avviso di ricevimento, 
almeno quindici giorni prima della prova stessa. L’avviso per 
la presentazione alle prove pratica e orale sarà comunicato 
almeno venti giorni prima dell’espletamento delle stesse.

Qualora la commissione stabilisca di procedere nello stesso 
giorno all’effettuazione di tutte le prove d’esame, la data e la 
sede delle stesse saranno comunicate ai concorrenti, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni 
prima della data fissata per l’espletamento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, quale che sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

- Graduatoria
Al termine delle prove d’esame, la commissione esamina-

trice formulerà la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine dei pun-
teggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole prove 
d’esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del Dpr 9.5.1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

All’approvazione degli atti del concorso e della gradua-
toria, nonché alla dichiarazione del/dei vincitore/i, provvederà 

il Direttore generale.
Nel caso di rinuncia o di decadenza del/i vincitore/i, l’Ulss 

provvederà all’utilizzo della graduatoria per la copertura dei 
posti a concorso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione e potrà eventualmente essere uti-
lizzata per coperture di posti riservati alle categorie di cui 
all’art. 1 della L. 68/1999 che, successivamente ed entro tale 
data, dovessero rendersi disponibili.

- Adempimenti dei vincitori
I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare, entro 

30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza 
dai diritti conseguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, 
i documenti di rito previsti per legge o per regolamento.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per l’assunzione in servizio, con i vincitori dei con-
corsi verrà stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro. Nel contratto individuale di la-
voro verrà precisata, tra l’altro, la data di inizio del rapporto 
di lavoro, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

I vincitori dei concorsi assunti in servizio saranno soggetti 
ad un periodo di prova di sei mesi, come disciplinato dalle 
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro.

- Norme finali
Con la partecipazione ai concorsi è implicita da parte dei 

concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano le procedure concorsuali e lo stato giuridico ed 
economico del personale delle aziende sanitarie.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare i presenti concorsi qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 
bando, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio personale 
dell’Ulss n. 1 di Belluno - Via Feltre n. 57 (Tel. 0437/516719 
- Sito internet www.ulss.belluno.it).

Il Direttore generale
Ing. Ermanno Angonese

Allegato A

Schema domanda di ammissione

Al Direttore generale
dell’Ulss n. 1
Via Feltre, n. 57
32100 Belluno

Il/La sottoscritto/a _______________ chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle 
categorie di cui all’art. 1 della L. 12.3.1999, n. 68: “Norme per 
il diritto al lavoro dei disabili”, indetto per l’assunzione a tempo 
indeterminato di __________ (bando prot. n. ______/Pers. 
del _________).
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai 
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sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso Dpr 445/2000:
a) di essere nato/a a __________ il ________, C.F. ____

__________;
b) di essere residente a _____________ via __________

_____ n. ___;
c) di essere cittadino/a italiano/a;
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali (1);
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-

blighi militari: ___________;
f) di avere/non avere riportato condanne penali (2);
g) di appartenere alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/1999 

e precisamente ____________________ (3);
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ______

_____ (4);
i) di essere iscritto/a all’Albo del Collegio della Provincia di 

________;
j) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni (5);
k) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego 

presso Pubbliche Amministrazioni;
l) di scegliere, per la verifica sulla lingua straniera conosciuta, 

________ (6);
m) di consentire l’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 

sensibili, se necessario alla procedura.
Precisa che, per sostenere le prove d’esame, non necessita 
- necessita, in relazione al proprio handicap (precisare) ____
___________________:
- dei seguenti ausili ___________________
- di tempi aggiuntivi.
Chiede, infine, che ogni comunicazione venga inviata al se-
guente indirizzo:

Sig. ___________________________
Via ___________________, n. _____
cap ____ Città __________ Prov. __
Telefono ________________

Data ___________________
(Firma) ______________________

(1) in caso affermativo indicare il Comune e in caso negativo 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

(2) in caso affermativo specificare quali;
(3) specificare quale;
(4) indicare la data e gli istituti presso i quali sono stati con-

seguiti i titoli di studio;(5) in caso affermativo specificare 
la denominazione dell’Ente, la qualifica, i periodi e gli 
eventuali motivi di cessazione;

(6) indicare una delle lingue straniere indicate dal bando di 
concorso.

Documentazione da allegare alla domanda:
- documentazione attestante l’appartenenza alle categorie 

di cui all’art. 1 della L. 68/1999 e il possesso dei requisiti 
specifici previsti per la partecipazione al concorso;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- elenco dei documenti allegati alla domanda, datato e fir-

mato
- fotocopia di documento di identità personale.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1, BELLUNO
Graduatorie concorsi pubblici per n. 1 posto di dirigente 

medico, disciplina di anatomia patologica e n. 1 posto di 
dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare. Delibere  
n. 343 del 31.03.2010 e n. 463 del 28.4.2010.

Con deliberazioni n. 343 del 31.3.2010 e n. 463 del 28.4.2010 
sono state approvate le graduatorie dei sottoindicati concorsi 
pubblici per:
- n. 1 posto di dirigente medico (disciplina di anatomia pa-

tologica):

01. Roldo Claudia Punti 86,150/100
02. Gobbato Marta Punti 84,475/100
03. Modesti Federica Punti 84,135/100
04. Barresi Elena Punti 69,205/100
05. Di Mari Nicoletta Punti 69,010/100

- n. 1 posto di dirigente medico (disciplina di chirurgia va-
scolare):

01. Segalla Arrigo Punti 76,500/100
02. Abbiati Giorgia Punti 74,800/100

Il Direttore generale
Ing. Ermanno Angonese

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 4, THIENE (VI-
CENZA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di dirigente sanitario, profilo professionale medici, da as-
segnare al Dipartimento cure primarie per l’assistenza del  
malato neoplastico grave e in condizioni di terminalità e 
per lo sviluppo delle cure palliative.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 260 di reg. in data 30.03.2010, è stato indetto Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente sanitario 
(profilo professionale medici) da assegnare al Dipartimento 
Cure Primarie per l’assistenza del malato neoplastico grave e 
in condizioni di terminalità e per lo sviluppo delle cure pal-
liative (Bando n. 07/2010).

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 
260 di reg. in data 30.03.2010, è stato indetto Concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura del posto anzidetto 
appartenente ai seguenti:

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dal Ccnl- Area Dirigenza 
Medica e Veterinaria del Personale del S.S.N. e dalle dispo-
sizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato 
nonché dalla normativa sul pubblico impiego per quanto 
compatibile.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al Dpr 
10.12.1997 n. 483, al Dpr 20.12.1979 n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992 
n. 502, al D. Lgs. n. 229/1999 e s.m.i., al D.lgs 30.03.2001 n. 
165, al Dpr 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., nonché dalle norme di 
cui alla Legge 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., nonché dai CC.CC.
NN.LL. per la Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti. Al 
presente bando si applicano le riserve previste dall’articolo 18, 
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commi 6 e 7 del D.lgs 08.05.2001 n. 215 e s.m.i. e dall’art.11 
comma 1 lettera c) del D.lgs 31.07.2003 n.236.

1) Requisiti per l’ammissione
Le Amministrazioni pubbliche garantiscono parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul lavoro (art. 7 - D.lgs 30.03.2001, n. 165). Per 
l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti 
generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea;

b) limiti di età: età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme sul collocamento a 
riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria 
locale (U.s.l.) prima dell’immissione in servizio;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione in una delle due discipline oggetto del 

concorso (Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica “Area 
di sanità pubblica” o Oncologia “Area medica e delle spe-
cialità mediche”) o specializzazione in una delle discipline 
riconosciute equipollenti o affini. Il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore 
del Dpr 10.12.1997, n. 483, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le U.s.l. e le aziende ospedaliere diverse 
da quella di appartenenza.

f) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del presente bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale in uno dei Paesi del-
l’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I requi-
siti prescritti, ad esclusione del limite massimo di età, devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando determinato dalla sua pubblicazione - per 
estratto - nella Gazzetta Ufficiale. Il limite massimo di età 
deve, invece, essere posseduto alla data di assunzione.

2) Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 4 della Regione Veneto, devono pervenire, entro 
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.L.SS. n. 4 
“Alto Vicentino” - Via Rasa n. 9 - 36016 - Thiene (VI) il cui 
orario di servizio è il seguente:
- dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 16.00
- venerdì dalle ore 8.30 alle ore 14.00.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di 
ammissione spedite a mezzo raccomandata, con avviso di rice-
vimento, entro il termine sopraindicato. La data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di 
effetto. L’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” declina ogni 
responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o 
documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità or-
dinarie, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte 
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe 
dell’Amministrazione stessa. Nella domanda, della quale si 
allega uno schema esemplificativo (Allegato “A”), i candidati 
devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e 
per gli effetti del Dpr 28.12.2000 n. 445:
1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;
3. il codice fiscale;
4. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al 
riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);

7. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti presso cui gli stessi sono stati conseguiti. Per il titolo 
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente a quello 
italiano con Decreto Ministeriale, dovrà essere allegata la 
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente 
autorità italiana.

8. l’iscrizione all’ordine professionale;
9. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-

tari;
10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, 
a dichiarazione di non aver mai prestato servizio come 
impiegato presso pubbliche amministrazioni);

11. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze 
o preferenze;

12. la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 19 e 19/bis del 
Dpr 445/2000, della documentazione in fotocopia semplice, 
unita a corredo della domanda e specificatamente indivi-
duata in apposito elenco; chi intende inviare la domanda 
a mezzo servizio postale, deve, oltre alla dichiarazione di 
conformità all’originale, anche allegare la fotocopia di un 
documento di identità valido;

13. l’eventuale applicazione dell’art. 20 della L. 05.02.1992, n. 
104 specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per sostenere le prove d’esame;

14. l’eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi 
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dell’art. 4 - comma 3 - della L. n. 101 del 8.03.1989 dettante 
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e 
l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane;

15. l’eventuale diritto alla riserva di cui alla Legge 12.03.1999, 
n. 68, e ai militari delle tre forze armate congedati senza 
demerito, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del D.lgs n. 
215/01.

16. il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
“sensibili”, se necessari alla procedura concorsuale di cui 
trattasi (D.lgs n. 196/2003);

17. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenti-

cazione. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce 
motivo di esclusione. Chi ha titolo alla riserva di posti deve 
imprescindibilmente indicare nella domanda la norma di legge 
o regolamentare che gli conferisce detto diritto, allegando 
i relativi documenti probatori. L’Amministrazione declina 
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa. Eventuali preclusioni per i candidati ebrei 
alla effettuazione delle prove di concorso nelle giornate di 
sabato o nelle altre festività religiose ebraiche devono essere 
espressamente indicate nella domanda. Qualora il candidato 
portatore di handicap necessiti per l’esecuzione delle prove 
d’esame di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione allo specifico 
handicap (L.104/92), dovrà produrre apposita certificazione 
rilasciata da struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai precitati benefici.

3) Documentazione da allegare alla domanda
I candidati devono allegare e/o autocertificare i seguenti 

documenti:
- certificati comprovanti il possesso dei requisiti di cui 

alle lettere d), e) ed f) dei “Requisiti di ammissione”. La 
mancata presentazione e/o autocertificazione anche di uno 
solo di tali documenti costituisce motivo di esclusione dal 
concorso;
I candidati devono altresì allegare i seguenti documenti:

- curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
semplice, datato e firmato dal concorrente;

- elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti 
e dei titoli presentati;

- elenco, in carta semplice delle pubblicazioni presentate.
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico i 

candidati devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. I titoli possono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere 
“autocertificati” ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente ed in particolare dal Dpr 28.12.2000, n. 445. Le pubbli-
cazioni che si intendono sottoporre alla valutazione, dovranno 
essere in originale o copia autenticata o copia semplice con la 
dichiarazione di conformità all’originale. La Casistica opera-
toria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il 
tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. 
La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere 

certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del Direttore del competente dipartimento o unità operativa 
dell’Unità Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. In 
applicazione della vigente normativa sull’autocertificazione i 
candidati, in alternativa alla presentazione della documenta-
zione, potranno pertanto:
1. autocertificare quei titoli la cui presentazione sia ritenuta 

opportuna agli effetti della valutazione di merito (stati di 
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, partecipazioni a 
convegni, docenze, tirocini, ecc.…);
 Per consentire la corretta valutazione dei titoli è assoluta-
mente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli 
elementi relativi a modalità e tempi dell’attività espletata 
che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato 
dall’Ente competente, pena il verificarsi di una situazione 
di falsità o di non veridicità, con le dovute conseguenze 
di legge, o di incompletezza con la conseguenza dell’im-
possibilità di attribuire una valutazione.

2. autocertificare stati che diano diritto a preferenze;
3. dichiarare la conformità di copie di pubblicazioni o di altri 

titoli, all’originale con la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di cui all’art. 47 del Dpr 28.12.2000, n. 445. 
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella 
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti 
sono elencati progressivamente.
La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:
“Il sottoscritto _______________________, nato a 

____________________ il ______________, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del Dpr n. 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara _______________
____________________.”

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di 
autenticazione; in tal caso deve però essere allegata - pena la 
mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento 
di identità personale in corso di validità.

Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che 
il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia. Qualora dal controllo 
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. A tal proposito 
l’Amministrazione provvederà ad una verifica a campione 
delle autocertificazioni effettuate.

4) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione 

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Dpr 
10.12.1997, n. 483.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Titoli di carriera:
Art. 27 Dpr 483/1997
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 

o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 
artt. 22 e 23 del Dpr n. 483/1997:
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella 
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disciplina, punti 1,00 per anno;
2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, 

punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-

ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno;

Sono parimenti valutabili i servizi prestati nei casi ricom-
presi e con le modalità previste dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del 
Dpr 10.12.1997, n. 483.

Titoli accademici e di studio:
Art. 27 Dpr 483/1997

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, 
punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al 
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo 
di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 

requisito di ammissione;
f) per la specializzazione conseguita à sensi del D.lgs 

08.08.1991, n. 257 o à sensi del D. Lgs. 17.08.1999, n. 
368, si applica il disposto di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 
368/1999, in conformità alla nota del Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali n. 0017806/PDgrUPS/
1.8.d.n.1.1/1 del 11.03.2009 recepita con deliberazione n. 
525 del 31.03.2009.
Per la valutazione delle Pubblicazioni, dei Titoli scienti-

fici e del Curriculum formativo e Professionale si applicano i 
criteri previsti dall’art. 11 del Dpr n. 483/1997.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati 
oltre il termine di scadenza del presente bando, ne saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenticate 
ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’ente o dal Di-
rigente competente ai sensi del D.lgs n. 165/2001, presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato 
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del Dpr 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.

Per la valutazione del servizio militare, la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento 
probatorio per la valutazione stessa. Eventuali altri certificati 
dell’Autorità Militare potranno essere utilizzati dalla Com-
missione esaminatrice unicamente per attingervi informazioni 
al fine di una più adeguata valutazione dei servizi, comunque 
certificati nello stato matricolare

Per la valutazione delle attività in base a rapporti con-
venzionali, di cui all’art. 21 del regolamento concorsuale, i 

relativi certificati di servizio devono contenere l’indicazione 
dell’orario di attività settimanale.

5) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita come stabilito dagli artt. 5 e 25 del Dpr n. 483 del 
10.12.1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta (punti 30): relazione su caso clinico simu-

lato o su argomenti inerenti alle discipline messe a concorso 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle discipline stesse;

Prova pratica (punti 30): 1) su tecniche e manualità pe-
culiari delle discipline messe a concorso; 2) per le discipline 
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero di 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala 
autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della commissione; 3) la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale (punti 20): sulle materie inerenti alle disci-
pline a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.

Il diario della prova scritta sarà comunicato ai candidati, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 
quindici giorni prima della data fissata per la prova stessa. In 
caso di ampia partecipazione, verrà data informazione mediante 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
- 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”, sempre nel termine di 
preavviso di quindici giorni dall’inizio della prova. Ai candidati 
che conseguono, ai sensi dell’art. 14 del Dpr 483/97, l’ammis-
sione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso 
per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi debbono sostenerle. In relazione al numero dei candidati 
la commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale 
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal 
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova 
stessa sarà dato al termine della effettuazione della prova pra-
tica. Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, di almeno 14/20. I candidati che non si presenteranno a 
sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque 
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti. Verranno osservate inoltre tutte 
le disposizioni contenute nell’art. 7 del Dpr 483/97.

6) Graduatoria - Riserva - Titoli di precedenza e prefe-
renza

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula 
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 
delle prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza. 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del Dpr 09.05.1994, n. 487, e 
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successive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria di 
merito, una volta riconosciuta la regolarità degli atti della 
Commissione esaminatrice, sarà approvata con provvedi-
mento del Direttore del Dipartimento risorse umane, Fi-
nanziarie e per la Direzione Amministrativa dell’Ospedale 
dell’Azienda U.L.SS.. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti 
dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto 
di quanto disposto dalla Legge 12.03.1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini, precisando co-
munque che la riserva per le categorie di cui sopra non può 
complessivamente superare la percentuale del 30%. La gra-
duatoria del presente concorso sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione e rimane efficace per un termine di 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione all’Albo dell’Ente 
e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito ovvero per i posti dello 
stesso profilo professionale che successivamente ed entro tale 
termine dovessero rendersi disponibili nelle diverse strutture 
dell’Azienda, anche a tempo determinato.

7) Conferimento dei posti
L’Azienda, con l’approvazione della graduatoria di merito, 

non assume alcun obbligo giuridico circa il suo utilizzo per 
eventuali assunzioni a vario titolo, non sorgendo a beneficio 
del candidato vincitore e degli altri utilmente collocati nella 
graduatoria stessa, alcun diritto soggettivo al riguardo. I candi-
dati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda U.l.ss., ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, 
entro 30 giorni dalla data di comunicazione, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso 
stesso, i seguenti documenti: 1) i documenti corrispondenti alle 
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al 
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitu-
tiva; 2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza, a parità di valutazione. I candidati 
dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere all’ammini-
strazione che ha bandito il concorso, entro dieci giorni dalla 
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’ar-
ticolo 18, comma 3, della Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i.. 
Nello stesso termine di 30 giorni, l’interessato - sotto la sua 
responsabilità - deve dichiarare di non aver altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate del D.lgs n. 165/2001. 
L’Azienda U.L.SS verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data 
di presa servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data 
di effettiva presa di servizio. L’inquadramento giuridico verrà 
effettuato nella disciplina di: - Igiene, Epidemiologia e Sanità 
Pubblica “Area di sanità pubblica” o - Oncologia “Area medica 
e delle specialità mediche” nel rispetto della specializzazione 
posseduta dal Candidato vincitore e/o utilmente collocato in 
graduatoria, fatta valere quale requisito di ammissione. Il 
vincitore del concorso eventualmente chiamato, dovrà assu-
mere servizio entro 30 giorni dalla data del ricevimento della 
partecipazione di nomina. Nel caso non assuma servizio entro 
il termine suddetto decade dall’assunzione. È in ogni modo 
condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo 
di preavviso, l’intervenuto annullamento della procedura 
concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l’aver 

ottenuto l’assunzione mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di 
recesso è adottato con deliberazione del Direttore generale 
dell’Azienda U.L.SS.. I vincitori del concorso pubblico sono 
soggetti ad un periodo di prova di sei mesi. Al fine del com-
pimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo 
servizio effettivamente prestato. Il periodo di prova è sospeso 
in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha 
diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo 
di sei mesi, decorso il quale il rapporto è risolto. Il periodo 
di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro 
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende 
confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità a 
tutti gli effetti. La conferma a tempo indeterminato diviene 
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo 
di prova della durata di mesi sei. I vincitori del concorso de-
vono permanere, ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D.lgs 
165/01, nella sede di prima destinazione per un periodo non 
inferiore a cinque anni.

8) Avviso
Ai sensi dell’art. 6 - ultimo comma - del Dpr 10.12.1997 n. 

483, la Commissione incaricata del sorteggio dei Componenti 
la Commissione esaminatrice procederà all’estrazione dei 
nominativi il 15° giorno successivo alla data di scadenza del 
termine previsto per la presentazione delle domande, alle ore 
9.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto 
Vicentino”. Qualora sia accertata la carenza dei prescritti re-
quisiti da parte di alcuni componenti estratti, sarà effettuato 
un nuovo sorteggio dopo ulteriori 15 giorni.

9) Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30.06.2003, n, 

196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” - Ufficio 
Giuridico del Servizio Personale - per le finalità di gestione 
della procedura concorsuale e saranno trattati presso una 
banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode 
dei diritti di cui all’art. 13 della normativa citata, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché 
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare 
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere 
nei confronti dell’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” - 
Direttore del Servizio Personale, titolare del trattamento. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonché 
a cura della Commissione esaminatrice.

10) Restituzione dei documenti e dei titoli
I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la do-

manda di partecipazione al concorso potranno essere restituiti 
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agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla 
legge per eventuali ricorsi. I Candidati potranno richiedere, 
non prima di quattro mesi ed entro sei mesi dall’approvazione 
della graduatoria con spese a loro carico, la restituzione dei 
documenti presentati per la partecipazione al concorso. Tra-
scorso inutilmente tale termine, l’Azienda procederà al macero 
del materiale, senza alcuna responsabilità, salvo necessità 
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non ver-
ranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo 
personale in caso di assunzione a qualsiasi titolo.

11) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte 

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni, del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico del personale delle Unità Sanitarie Locali. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa rife-
rimento alle norme di cui al Dpr 10.12.1997, n. 483, al Dpr 
09.05.1994 n. 487 e s.m.i., nonché al D.lgs 30.12.1992 n. 502 
e s.m.i., in particolare quelle introdotte dal D.lgs 19.06.1999, 
n. 229. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse. Per eventuali chiarimenti rivolgersi al 
Servizio Personale - Ufficio Giuridico dell’Azienda U.L.SS. n. 
4 “Alto Vicentino” - Via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (VI) - tel.: 
0445/389224 - 389350 - 389219; copia del bando è reperibile 
nel sito www.ulss4.veneto.it.

Il Direttore generale
dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 4

Dr. Domenico Mantoan

Allegato A

Fac-simile domanda di ammissione (in carta semplice)

Al Direttore generale
Azienda U.L.SS. n. 4
Via Rasa n. 9 - 36016 Thiene

Il sottoscritto __________________, chiede di essere 
ammesso al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 
1 posto di dirigente sanitario (profilo professionale Medici 
- disciplina:
- Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica “Area di sanità 

pubblica” o
- Oncologia “Area medica e delle specialità mediche”) indetto 

da codesta Amministrazione con bando n. 07/2010.
Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti 
del Dpr n. 445/2000:
a) di essere nato a _____________ il _____________ 

e di risiedere attualmente a ______________ in via 
___________________________ n. ________;

b) di essere in possesso del seguente codice fiscale: _____
________________;

c) di essere di stato civile: _________________________ 
(figli n.: ______);

d) di essere in possesso della cittadinanza (1) ______;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (2) 

__________;
f) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non 

avere procedimenti penali in corso;
g) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e 

chirurgia conseguito il ____/___/____ presso l’Università 
degli Studi di _________

h) di essere in possesso del diploma di specializzazione:
- nella disciplina oggetto del concorso di __________ 

conseguita il ____/___/____ presso l’Università degli 
Studi di ___________ con iscrizione nell’a.a. ____
____ e durata legale del corso: _______ conseguita 
ai sensi del D.lgs ____________;

- nella disciplina equipollente di _______________
___ conseguita il ____/___/____ presso l’Università 
degli Studi di __________ con iscrizione nell’a.a. 
________ e durata legale del corso: ___________ 
conseguita ai sensi del D.lgs ____________;;

- nella disciplina affine di ______________ conseguita 
il ____/___/____ presso l’Università degli Studi di 
______________ con iscrizione nell’a.a. ________ 
e durata legale del corso: _________ conseguita ai 
sensi del D.lgs ____________;

- di essere esentato dal possesso della specializzazione 
per la partecipazione al concorso pubblico perché in 
servizio di ruolo nella disciplina di _____________ 
alla data di entrata in vigore del Dpr 10.12.1997, n. 483 
(1° febbraio 1998) presso __________

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di __________ dal ________ al 
n. ____;

j) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni (4);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;

m) di essere nella seguente posizione relativamente all’adem-
pimento degli obblighi militari (5):
1) di aver prestato servizio militare dal __/__/___ al __/_

_/___ in qualità di __________ presso ________
2) di non aver prestato servizio militare.

n) di avere titolo a preferenza nell’assunzione per il seguente 
motivo (art. 5 Dpr 09.05.1994, n. 487) _____________
______________

o) che la documentazione allegata alla presente domanda 
in fotocopia semplice e specificatamente individuata in 
apposito elenco, è conforme all’originale ai sensi dell’art. 
19 - 19/bis del Dpr 445/2000. A tal fine si allega fotocopia 
di un documento di identità ___________ n. _______ 
rilasciato in data _________ da ____________;

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap 
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti ef-
fettuati dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni 
mediche di cui all’art. 4 della Legge n. 104/1992):
• dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della 

Legge n. 104/1992 e di aver necessità dei seguenti ausili: 
_______________________;

• ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: ____________;
• in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: __;
Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dà 
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato 
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alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti 
conseguenti.
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente 
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. _____________________
Via __________________ n. _______
cap _______ Comune ___________(_____)
tel.: ______/________________

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, 
riconoscendo che l’amministrazione non assume responsabilità 
in caso di irreperibilità del destinatario per la dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore.

Data ,___________________
(firma)  __________________
Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o comunque, la firma non venga apposta davanti all’in-
caricato a ricevere le domande, deve essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità personale in corso di validità.

(1) specificare se in possesso di cittadinanza italiana o di uno 
dei Paesi dell’Unione europea;

(2) - i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione 
o precisare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste elettorali;

(3) in caso affermativo, specificare quali;
(4) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli 

eventuali motivi di cessazione.
(5) precisare l’assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, 

indicando l’incarico conferito e il Corpo di assegnazione; 
i candidati se non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detti obblighi;

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 Dpr 28.12.2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente sani-
tario (profilo professionale Medici - disciplina di - Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica “Area di sanità pubblica” o 
- Oncologia “Area medica e delle specialità mediche”) di cui 
al bando n. 07/2010,
il sottoscritto ________ nato a _________ il ________

dichiara

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del Dpr 28.12.2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
• che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono 

conformi agli originali in mio possesso:
1.___________; 2. __________; 3. _________

• i seguenti stati, fatti e qualità personali:

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il 
periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posi-
zione funzionale, l’ente - completo di indirizzo - presso cui il 
servizio è stato prestato e se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Dpr 761/1979, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio).
A tal fine allega la fotocopia di un documento di identità ai 
sensi dell’art. 38, comma 3, del Dpr 28.12.2000 n. 445.

(data) ____________________
(firma) _____________

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al 
concorso, ai sensi dell’art. 13 - comma 1- del D.lgs 30.06.2003 
n. 196, saranno trattati per le finalità di gestione del concorso 
e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione 
del rapporto stesso.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 4, THIENE (VI-
CENZA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di collaboratore professionale sanitario, Categoria D, per-
sonale tecnico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio  
biomedico.

In esecuzione della deliberazione n. 320 di reg. in data 
09.04.2010, è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Categoria “D” (Personale tecnico sanitario - tecnico sanitario 
di laboratorio biomedico) (Bando n. 09/2010).

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative, 
regolamentari e contrattuali in vigore per le Aziende Sanitarie 
Locali. Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui 
al Dpr 27.03.2001 n. 220, al D.lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., 
al Dpr 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., alla Legge 15.05.1997 n. 
127 e s.m.i., dal D.lgs 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., nonché dal 
D.P.R: 28.12.2000, n. 445 e dai CC.CC.NN.LL. personale del 
Comparto in vigore. Rimane, comunque, fermo l’obbligo di 
garantire la riserva prevista dalla legge 12.03.199 n. 68, a fa-
vore di soggetti disabili, nella misura dei limiti prescritti. Al 
presente bando si applicano le riserve previste dall’articolo 18, 
commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e 
s.m.i. e dall’art.11 comma 1 lettera c) del D.lgs 31 luglio 2003 
n.236. Qualora non vi siano candidati idonei aventi titolo alla 
riserva di cui sopra, la graduatoria del concorso in questione 
verrà utilizzata secondo l’ordine generale di merito

1) Requisiti di ammissione
Le Amministrazioni pubbliche garantiscono parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul lavoro (art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165). Per l’ammissione al concorso sono 
prescritti i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea;
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b) limiti di età: età non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme sul collocamento a 
riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria 
locale (U.s.l.) prima dell’immissione in servizio;

d) Laurea 1° livello in tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico (classe 3 - Classe delle lauree nelle professioni tec-
nico sanitarie) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 
ovvero Diploma Universitario di tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.lgs 
30.12.1992, n. 502 e s.m.i. (DM 14.9.1994 n. 745) ovvero altro 
titolo conseguito in base alla normativa precedente a quella 
attuativa dell’art. 6 suddetto e riconosciuto equipollente con 
Decreto 27.7.2000 - Sez. B (in GU 17.8.2000, n. 191); Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile, ovvero siano stati licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo riguardante il 
personale in servizio preso PA ai sensi del D.lgs n. 165/2001. 
I requisiti prescritti, ad esclusione del limite massimo di età, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando determinato dalla sua pubblicazione 
- per estratto - nella Gazzetta Ufficiale. Il limite massimo di 
età deve, invece, essere posseduto alla data di assunzione.

2) Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 

semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” della Regione Veneto, devono 
pervenire, entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” - Via Rasa n. 9 - 36016 - Thiene 
(VI) - il cui orario di servizio è il seguente:

- dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 16.00
- venerdì dalle ore 8.30 alle ore 14.00.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di 
ammissione spedite a mezzo raccomandata, con avviso di rice-
vimento, entro il termine sopraindicato. La data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di 
effetto. L’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” declina ogni 
responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o 
documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità or-
dinarie, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte 
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe 
dell’Amministrazione stessa. Nella domanda, della quale si 
allega uno schema esemplificativo (Allegato “A”), i candidati 
devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e 
per gli effetti del Dpr n. 445/2000:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il codice fiscale;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al 
riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti presso cui gli stessi sono stati conseguiti. Per il titolo 
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente a quello 
italiano con Decreto Ministeriale, dovrà essere allegata la 
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente 
autorità italiana.

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

10) la lingua straniera di cui verrà accertata la conoscenza, 
almeno a livello iniziale, durante la prova orale. Per chi 
non indica l’opzione, l’Amministrazione si riserva la facoltà 
di procedere all’accertamento, a discrezione, fra una delle 
lingue proposte dal presente bando;

11) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze 
o preferenze;

12) la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 19 e 19/bis del 
Dpr 445/2000, della documentazione in fotocopia semplice, 
unita a corredo della domanda e specificatamente indivi-
duata in apposito elenco; chi intende inviare la domanda 
a mezzo servizio postale, deve, oltre alla dichiarazione di 
conformità all’originale, anche allegare la fotocopia di un 
documento di identità valido;

13) l’eventuale applicazione dell’art. 20 della L. 05.02.1992, n. 
104 specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per sostenere le prove d’esame;

14) l’eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi 
dell’art. 4 - comma 3 - della L. n. 101 del 8.03.1989 dettante 
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e 
l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane;

15) l’eventuale diritto alla riserva di cui alla Legge 12.03.1999, 
n. 68, e ai militari delle tre forze armate congedati senza 
demerito, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del D.lgs n. 
215/01;

16) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli 
“sensibili”, se necessari alla procedura concorsuale di cui 
trattasi (D.lgs n. 196/2003);

17) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenti-
cazione. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce 
motivo di esclusione. Chi ha titolo alla riserva di posti deve 
imprescindibilmente indicare nella domanda la norma di legge 
o regolamentare che gli conferisce detto diritto, allegando 
i relativi documenti probatori. L’Amministrazione declina 
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sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa. Eventuali preclusioni per i candidati ebrei 
alla effettuazione delle prove di concorso nelle giornate di 
sabato o nelle altre festività religiose ebraiche devono essere 
espressamente indicate nella domanda. Qualora il candidato 
portatore di handicap necessiti per l’esecuzione delle prove 
d’esame di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione allo specifico 
handicap (L.104/92), dovrà produrre apposita certificazione 
rilasciata da struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai precitati benefici.

3) Documentazione da allegare alla domanda
I candidati devono altresì allegare e/o autocertificare i 

seguenti documenti:
- certificato comprovante il possesso del requisito di cui alla 

lettera d) dei “Requisiti di Ammissione”. La mancata pre-
sentazione e/o autocertificazione anche di uno solo di tali 
documenti costituisce motivo di esclusione dal concorso; 
I candidati devono altresì allegare i seguenti documenti:

- curriculum formativo e professionale, redatto su carta 
semplice, datato e firmato dal concorrente;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati. Alla domanda di partecipazione al concorso pub-
blico i candidati devono allegare tutte le certificazioni 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito. I titoli possono essere 
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge 
ovvero possono essere “autocertificati” ai sensi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente ed in particolare dal Dpr 
28.12.2000, n. 445. In applicazione della vigente norma-
tiva sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla 
presentazione della documentazione, potranno pertanto:
1. autocertificare quei titoli la cui presentazione sia ri-

tenuta opportuna agli effetti della valutazione di merito (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, partecipazioni a 
convegni, docenze, tirocini, ecc.…); Per consentire la corretta 
valutazione dei titoli è assolutamente necessario che l’auto-
certificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e 
tempi dell’attività espletata che verrebbero indicati se il docu-
mento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi 
di una situazione di falsità o di non veridicità, con le dovute 
conseguenze di legge, o di incompletezza con la conseguenza 
dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

2. autocertificare stati che diano diritto a preferenze;
3. dichiarare la conformità di copie di pubblicazioni o di 

altri titoli, all’originale con la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di cui all’art. 47 del Dpr 28.12.2000, n. 445. Tale 
dichiarazione può essere inserita direttamente nella domanda 
oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elencati 
progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:
“Il sottoscritto _________, nato a _______ il ________, 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del Dpr n. 445/2000 per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara _______
____________.”

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di 

autenticazione; in tal caso deve però essere allegata - pena la 
mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento 
di identità personale in corso di validità.

Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che 
il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia. Qualora dal controllo 
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. A tal proposito 
l’Amministrazione provvederà ad una verifica a campione 
delle autocertificazioni effettuate.

4) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione 

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Dpr 
27.03.2001, n. 220.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 e sono così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I 70 punti predisposti per le prove d’esame sono così ri-
partiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15;
b) titoli accademici e di studio punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 7.

Titoli di carriera:
Art. 11 Dpr 220/2001

a) servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospe-
daliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del Dpr 27.03.2001, 
n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, 
punti 1,00 per anno.

b) servizio reso nel corrispondente profilo della Categoria 
inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un 
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo 
relativo al concorso, punti 0,500 per anno.

c) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati 
proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro.
Titoli accademici e di studio
Art. 11 Dpr 220/2001
Secondo quanto previsto dall’art. 11 - lettera b) del Dpr 

27.03.2001, n. 220 i titoli accademici e di studio sono valutati 
con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata 
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire.

Pubblicazioni e titoli scientifici
Art. 11 Dpr 220/2001
Secondo quanto previsto dall’art. 11 - lettera c) del Dpr 

27.03.2001, n. 220 la valutazione delle pubblicazioni deve 
essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, 
all’eventuale collaborazione di più autori.
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Curriculum formativo e professionale
Art. 11 Dpr 220/2001
È valutato in base ai criteri indicati nell’art. 11 del Dpr 

27.03.2001, n. 220. Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
il termine di scadenza del presente bando né saranno prese in 
considerazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’ente o dal 
Dirigente competente ai sensi del D.lgs n. 165/2001, presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati. Nella certificazione relativa ai 
servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Dpr 20.12.1979, n. 761, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Per l’eventuale riconoscimento 
del servizio militare deve essere prodotta copia del foglio 
matricolare. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
Le pubblicazioni che si intendono sottoporre alla valutazione, 
dovranno essere in originale o copia autenticata o copia sem-
plice con la dichiarazione di conformità all’originale.

5) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita come stabilito dagli artt. 6 e 44 del Dpr 27.03.2001, 
n. 220 e dall’art. 35 del D.lgs 30.03.2001 n. 165.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta (punti 30): vertente su argomento scelto dalla 

Commissione attinente alla materia oggetto del concorso o 
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica (punti 20): consistente nella esecuzione di 
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del concorso 
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta.

Prova orale (punti 20): attinente alla materia oggetto 
del concorso La prova orale comprenderà inoltre elementi 
di informatica e verificherà la conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una delle seguenti lingue straniere: inglese, fran-
cese, spagnolo.

Il diario della prova scritta sarà comunicato ai candidati, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 
quindici giorni prima della data fissata per le prove stesse. In 
caso di ampia partecipazione, verrà data informazione mediante 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
- 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”, sempre nel termine di 
preavviso di quindici giorni dall’inizio della prova. Ai candidati 
che conseguono, ai sensi dell’art. 14 del Dpr 220/01, l’ammis-
sione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso 
per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati 
la commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale 
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal 
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova 
stessa sarà dato al termine della effettuazione della prova 
pratica. Il superamento della prova scritta è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova 
pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. I candidati che non si presenteranno a sostenere 

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. Verranno osservate inoltre tutte le disposizioni 
contenute nell’art. 7 del Dpr 220/01. Ai sensi dell’art. 10, punto 
2) del Dpr 27.03.2001, n. 220, la Commissione deve procedere, 
alla presenza di tutti i componenti, alla determinazione dei 
criteri generali per la valutazione dei titoli, all’esame degli 
stessi, alla predisposizione ed alla valutazione della prova 
scritta, alle effettuazione delle prove pratiche, all’espletamento 
delle prove orali, ed alla formulazione della graduatoria di 
merito dei candidati. Ai sensi dell’art. 11 del suddetto Dpr, la 
determinazione dei criteri di massima si effettua prima del-
l’espletamento della prova pratica e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di 
ammissione al concorso che non sono oggetto di valutazione, 
la commissione deve attenersi ai principi ivi indicati.

6) Graduatoria - Riserva - Titoli di precedenza e prefe-
renza

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la 
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove 
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria 
di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del Dpr 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla Legge 12.03.1999, n. 68, o da altre disposizioni 
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini, precisando comunque che la 
riserva per le categorie di cui sopra non può complessivamente 
superare la percentuale del 30%. La graduatoria di merito, una 
volta riconosciuta la regolarità degli atti della Commissione 
esaminatrice, sarà approvata con provvedimento del Direttore 
del Dipartimento risorse umane, Finanziarie e per la Direzione 
Amministrativa dell’Ospedale dell’Azienda U.L.SS.. La gra-
duatoria del presente concorso sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione e rimane efficace per un termine di 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione all’Albo dell’Ente 
e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito ovvero per i posti dello 
stesso profilo professionale che successivamente ed entro tale 
termine dovessero rendersi disponibili nelle diverse strutture 
dell’Azienda, anche a tempo determinato.

7) Conferimento dei posti
L’Azienda, con l’approvazione della graduatoria di merito, 

non assume alcun obbligo giuridico circa il suo utilizzo per 
eventuali assunzioni a vario titolo, non sorgendo a beneficio 
del candidato vincitore e degli altri utilmente collocati nella 
graduatoria stessa, alcun diritto soggettivo al riguardo. I can-
didati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda U.l.ss., ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, sotto pena 
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso stesso, i seguenti documenti:
1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
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nella domanda di partecipazione al concorso per i quali 
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza, a parità di valutazione.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere 

all’amministrazione che ha bandito il concorso, entro dieci 
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’articolo 18, comma 3, della Legge 7.08.1990, n. 241 
e s.m.i.. Nello stesso termine di 30 giorni, l’interessato - sotto 
la sua responsabilità - deve dichiarare di non aver altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate del D.lgs n. 165/2001. 
L’Azienda U.L.SS. verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data 
di presa servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data 
di effettiva presa di servizio. Il vincitore del concorso even-
tualmente chiamato, dovrà assumere servizio entro 30 giorni 
dalla data del ricevimento della partecipazione di nomina. Nel 
caso non assuma servizio entro il termine suddetto decade 
dall’assunzione. È in ogni modo condizione risolutiva del 
contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto 
annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce 
il presupposto, nonché l’aver ottenuto l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. Il provvedimento di recesso è adottato con delibera-
zione del Direttore generale dell’Azienda U.L.SS.. I vincitori 
del concorso pubblico sono soggetti ad un periodo di prova 
di sei mesi. Al fine del compimento del suddetto periodo di 
prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. 
Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia. 
In tal caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto 
per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rap-
porto è risolto. Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ri-
conosciuta l’anzianità a tutti gli effetti. La conferma a tempo 
indeterminato diviene definitiva dopo il compimento con 
esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei. I 
vincitori del concorso devono permanere, ai sensi dell’art. 35, 
comma 5-bis, del D.lgs 165/01, nella sede di prima destinazione 
per un periodo non inferiore a cinque anni.

8) Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30.06.2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” - Ufficio Giuridico del 
Servizio Personale - per le finalità di gestione della procedura 
concorsuale e saranno trattati presso una banca dati autorizzata 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto me-
desimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 
della normativa citata, tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra 
cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.L.SS. n. 
4 “Alto Vicentino” - Direttore del Servizio Personale, titolare 

del trattamento. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali, nonché a cura della Commissione esaminatrice.

9) Restituzione dei documenti e dei titoli
I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la do-

manda di partecipazione al concorso potranno essere restituiti 
agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla 
legge per eventuali ricorsi. I Candidati potranno richiedere, non 
prima di quattro mesi ed entro sei mesi dall’approvazione della 
graduatoria con spese a loro carico, la restituzione dei docu-
menti presentati per la partecipazione al concorso. Trascorso 
inutilmente tale termine, l’Azienda procederà al macero del 
materiale, senza alcuna responsabilità, salvo necessità connesse 
ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in ogni 
caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in 
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

10) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 

concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni, del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale delle Unità Sanitarie Locali. Per quanto non espressa-
mente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa 
in esso richiamata, si fa riferimento alle norme di cui al Dpr 
27.03.2001 n. 220, al D.lgs 03.02.1993 n. 29 e s.m.i., dal D.lgs 
30.03.2001 n. 165 e s.m.i., e dai CC.CC.NN.LL. personale del 
Comparto in vigore. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. Per eventuali chiarimenti rivol-
gersi al Servizio Personale - Ufficio Giuridico dell’Azienda 
U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” - Via Rasa n. 9 - 36016 Thiene 
(VI) - tel.: 0445/389350 - 389219 - 389224; copia del bando è 
reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it.

Il Direttore generale
dell’ Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 4

Dr. Domenico Mantoan

Allegato A

Fac-simile domanda di ammissione (in carta semplice)

Al Direttore generale
Azienda U.L.SS. n. 4
Via Rasa n. 9 - 36016 Thiene

Il sottoscritto _____________, chiede di essere ammesso 
al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Categoria “D” (Per-
sonale Tecnico Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico) indetto da codesta Amministrazione con bando 
n. 09/2010. Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e 
per gli effetti del Dpr n. 445/2000:
a) di essere nato a _________ il _______ e di risiedere 
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attualmente a __________ in via ________ n. ___;
b) di essere in possesso del seguente codice fiscale: _____

__________________;
c) di essere di stato civile: ________ (figli n.: ___);
d) di essere in possesso della cittadinanza (1) _________;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (2)_

______________;
f) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non 

avere procedimenti penali in corso;
g) di essere in possesso della Laurea __________ conse-

guito il __/__/__ presso ______________ ovvero di 
aver conseguito il titolo di ____________ in data _____ 
nello Stato di ____________ dichiarato equipollente al 
titolo richiesto di ________________ con Decreto di 
data _________________ rilasciato da __________
___________ di cui allego copia conforme all’originale 
di cui sono in possesso

h) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni (4);

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;

j) di essere nella seguente posizione relativamente all’adem-
pimento degli obblighi militari (5):
1) di aver prestato servizio militare dal __/__/___ al 

__/__/____ - in qualità di ______________ presso 
____________

2) di non aver prestato servizio militare.
l) di avere titolo a preferenza nell’assunzione per il seguente 

motivo (art. 5 Dpr 09.05.1994, n. 487) ___________
m) di indicare quale lingua straniera per la prova orale ___

__________
n) che la documentazione allegata alla presente domanda 

in fotocopia semplice e specificatamente individuata in 
apposito elenco, è conforme all’originale ai sensi dell’art. 
19 - 19/bis del Dpr 445/2000. A tal fine si allega fotocopia 
di un documento di identità ____ n. ___ rilasciato in data 
______ da __________;
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di han-

dicap solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti 
effettuati dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni 
mediche di cui all’art. 4 della Legge n. 104/1992):
• dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della 

Legge n. 104/1992 e di aver necessità dei seguenti ausili: 
__________________

• ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: ___________;
• in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: 

_____________________;
Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dà 
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato 
alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti 
conseguenti. Chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. __________________
Via ____________________ n. _______
cap _______ Comune _____________ (_____)
tel.: __________/___________

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, 
riconoscendo che l’amministrazione non assume responsabilità 
in caso di irreperibilità del destinatario per la dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore.

Data ,___________________
(firma) __________________

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o comunque, la firma non venga apposta davanti all’in-
caricato a ricevere le domande, deve essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità personale in corso di validità.

(1) specificare se in possesso di cittadinanza italiana o di uno 
dei Paesi dell’Unione europea;

(2) - i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione 
o precisare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste elettorali;

(3) in caso affermativo, specificare quali;
(4) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli 

eventuali motivi di cessazione.
(5) precisare l’assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, 

indicando l’incarico conferito e il Corpo di assegnazione; 
i candidati se non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detti obblighi;

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 Dpr 28.12.2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso 
pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore 
professionale sanitario - Categoria “D” (Personale Tecnico 
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico) indetto 
da codesta Amministrazione con bando n. 09/2010.
il sottoscritto __________ nato a ________ il _______

dichiara

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
• che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono 

conformi agli originali in mio possesso:
1.____________ 2. _____________ 3. __________

• i seguenti stati, fatti e qualità personali:
(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il 
periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posi-
zione funzionale, l’ente - completo di indirizzo - presso cui il 
servizio è stato prestato e se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Dpr 761/1979, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio). A tal fine allega la fotocopia di un 
documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del Dpr 
28.12.2000 n. 445.

(data) _____________________
(firma) _____________
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I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione 
al concorso, ai sensi dell’art. 13 - comma 1- del Decreto Le-
gislativo 30.06.2003 n. 196, saranno trattati per le finalità di 
gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio 
ovvero per la gestione del rapporto stesso.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 9, TREVISO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-

terminato, per n. 1 posto di dirigente medico di igiene,  
epidemiologia e sanità pubblica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 1° 
aprile 2010, n. 369, è stato indetto un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico ruolo Sanitario profilo professionale Medici; 
posizione funzionale: dirigente medico; area di Sanità Pubblica; 
disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica.

L’Amministrazione procederà all’assunzione del vincitore 
compatibilmente con le vigenti normative nazionali di finanza 
pubblica e le conseguenti disposizioni regionali in materia di 
assunzioni di personale.

L’incarico comporta l’esclusività del rapporto di lavoro e 
l’assoggettamento alle verifiche dell’art. 15 del D.lgs 30 dicembre 
1992, n. 502 aggiornato con D.lgs 19 giugno 1999, n. 229.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro 
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.

Questa Amministrazione, secondo quanto disposto dal 
punto 1 dell’art. 7 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, garantisce 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

È fatta salva la percentuale da riservare agli appartenenti 
alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e ai mi-
litari delle tre forze armate congedati senza demerito, ai sensi 
dell’art. 18, comma 6, del D.lgs 8 maggio 2001, n. 215.

- Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione sono prescritti i seguenti requisiti:
Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ulss, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente 
dalle Amministrazioni ed Enti di cui alla lettera b), punto 
2, art. 1 del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483 è dispensato 
dalla visita medica;

Requisiti specifici
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del 

bando, o equipollente o affine. Nel Certificato di Specia-
lizzazione deve essere specificato se la medesima è stata 
conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e/o 
del D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, nonché la durata del 
corso, in quanto oggetto di valutazione;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
dell’ordine dei medici dei Paese dell’Unione Europea, ove 
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.
I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero, de-

vono aver attenuto la necessaria equipollenza ai titoli italiani, 
rilasciata dall’Autorità competente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le aziende UU.LL.SS.SS. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 
Tale personale dovrà allegare alla domanda, anziché la docu-
mentazione attestante il possesso della specializzazione nella 
disciplina, la documentazione attestante la posizione di ruolo 
in qualità di Dirigente Sanitario di primo livello, alla data di 
entrata in vigore del Decreto medesimo, presso altra Azienda 
Ulss o Azienda Ospedaliera.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la 
presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
a partecipare.

- Presentazione della domanda
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta 

libera e indirizzata al Direttore generale dell’Azienda Ulss n. 9 
di Treviso, deve pervenire entro il perentorio termine del tren-
tesimo (30°) giorno dalla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ulss n. 9, Borgo Cavalli, 42 
- 31100 Treviso - il cui orario di servizio è il seguente:
- lunedì e mercoledì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 

15.00 alle ore 17.00;
- martedì, giovedì e venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

Si terrà conto delle domande che perverranno dopo tale 
termine purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine stesso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.

Nella domanda, di cui si riporta in calce il modello (alle-
gato A), che deve essere redatta con caratteri chiari e leggibili, 
i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
Dpr 28 dicembre 2000, n. 445 per il caso di dichiarazione 
mendace e falsità in atti, nel seguente ordine, con chiarezza 
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e precisione:
1. il cognome, il nome, il codice fiscale;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai 

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici anche 
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i mo-
tivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana (Dpcm 7 febbraio 1994, n. 174);

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede 
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

9. l’eventuale applicazione dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 
1992, n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, compreso il numero 
di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al precedente punto 2);

11. l’indirizzo e-mail;
12. di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando e di 

dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, 
finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e 
degli adempimenti conseguenti.
La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del Dpr 

28 dicembre 2000, n. 445, non è soggetta ad autenticazione. 
Qualora la domanda sia inviata a mezzo servizio postale, 
l’interessato è tenuto a sottoscrivere la domanda e ad allegare 
copia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del Dpr 
28 dicembre 2000, n. 445.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione.

Chi ha titolo alla riserva dei posti deve imprescindibilmente 
indicare nella domanda la norma di legge o regolamentare che 
gli conferisce detto diritto, allegando i documenti probatori.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

- Documentazione da allegare alla domanda
Quest’Azienda intende dare piena attuazione alle dispo-

sizioni delle Leggi 15 maggio 1997, n. 127 e 16 giugno 1998, 
n. 191, nonché al Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, per lo snelli-
mento dell’attività amministrativa.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o 
copia autenticata nei modi di legge;

- diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del 
bando, o equipollente o affine, in originale o copia auten-
ticata nei modi di legge;

- certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, 
attestata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del presente bando, in originale o copia au-
tenticata nei modi di legge.
I sopracitati titoli possono essere oggetto di dichiarazione 

sostitutiva così come previsto dagli art. 19 e 47 del Dpr 28 
dicembre 2000, n. 445.

Il possesso dei medesimi titoli può essere altresì oggetto 
di autocertificazione così come previsto dall’art. 46 del Dpr 
28 dicembre 2000, n. 445. La dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione deve contenere tutti gli elementi e le informazioni 
necessarie previste dalla certificazione che sostituisce.
- ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di 

concorso, non rimborsabile, della somma di € 10,50= (dieci 
euro e cinquanta centesimi) intestato a: Azienda Ulss n. 
9 di Treviso - Servizio Tesoreria Veneto Banca - c.c.p. n. 
14923312;

- tutte le certificazioni relative ai titoli di servizio, ai titoli 
accademici e di studio, nonché le pubblicazioni che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione di una graduatoria;

- curriculum formativo e professionale, redatto in carta 
semplice, datato e firmato dal concorrente, debitamente 
documentato con tutte le certificazioni relative ai titoli che 
si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipazione a 
corsi, congressi, convegni, seminari, attività di docenza, 
ecc.) nel quale siano indicate le attività professionali e di 
studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di 
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da 
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti 
da Enti Pubblici. In tale Categoria rientrano anche i corsi 
di formazione ed aggiornamento professionale qualificati 
con riferimento alla durata e alla previsione di esame fi-
nale;

- un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati e l’elenco delle pubblicazioni allegate;

- documenti comprovanti l’eventuale diritto a precedenza 
o preferenza nella nomina.
Ove non allegati o non regolari, detti documenti non ver-

ranno considerati per i rispettivi effetti.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Con di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 
del citato Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati possono 
attestare la conformità all’originale della copia di eventuali 
pubblicazioni o altri titoli presentati con la domanda di parte-
cipazione al concorso. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, della quale di riporta in calce un modello (allegato B), 
deve contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie 
previste dalla certificazione che sostituisce. La mancanza anche 
parziale di tali elementi, non altrimenti rilevabili, preclude la 
possibilità di procedere alla relativa valutazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere indicato 
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del Dpr 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza 
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delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio.

Per la valutazione delle attività in base a rapporti conven-
zionali, di cui all’art. 21 del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483, i 
relativi certificati di servizio devono contenere l’indicazione 
dell’orario di attività settimanale.

Qualora i candidati non intendano presentare i certificati 
di servizio in originale, possono attestare la conformità al-
l’originale delle copie delle certificazioni medesime mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, così come pre-
vista dall’art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445. Potranno 
avvalersi, altresì, della dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ai sensi dell’art. 46 del citato Dpr 28 dicembre 2000, n. 
445, della quale si riporta in calce un modello (allegato C) che 
dovrà contenere l’esatta denominazione e indirizzo dell’Ente 
presso il quale è stato prestato, la posizione funzionale, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo ridotto con la rela-
tiva percentuale, o in regime convenzionale a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e 
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali con 
indicato l’orario settimanale), il periodo di servizio effettuato 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc..), il motivo di cessazione e quan-
t’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per la 
partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ect., di 
cui i candidati intendono avvalersi (allegato D), nonché tutte 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, delle quali si riporta il modello 
in calce al presente bando (allegato E), devono contenere un 
espresso riferimento alla citata normativa che le regola ed es-
sere sottoscritte in presenza del dipendente addetto a ricevere 
le domande di partecipazione al concorso, o in alternativa 
accompagnate da copia, anche semplice, di un documento di 
identità in corso di validità del dichiarante.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
Dpr 445/00, qualora da controlli emerga la non veridicità della 
dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalla apposita Commissione esami-

natrice, ai sensi del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483, e del D.lgs 
17 agosto 1999, n. 368.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice 
avrà a disposizione 20 punti.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La specializzazione nella disciplina oggetto del bando, o 
equipollente o affine, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, se conseguita ai sensi del D.lgs 8 agosto 1991, n. 
257, e/o ai sensi del D.lgs 17 agosto 1999, n. 368, verrà valutata 
tra i titoli di carriera con un punteggio pari a 1,200 punti per 
anno di corso di specializzazione.

Non saranno considerati i titoli presentati oltre il termine 

di scadenza del presente bando.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che 

gli aspiranti abbiano allegato ad altra domanda indirizzata a 
questa Azienda.

La mancata presentazione della documentazione relativa 
ai titoli valutabili non consente l’assegnazione del conseguente 
punteggio.

Per essere soggetti a valutazione, i titoli potranno essere 
documentati anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ex art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 
445, nella quale deve essere attestata la conformità all’originale 
dei titoli allegati alla medesima.

Per la valutazione del servizio militare, la copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento 
probatorio per la valutazione stessa. Eventuali altri certificati 
dell’Autorità Militare potranno essere utilizzati dalla Com-
missione esaminatrice unicamente per attingervi informazioni 
al fine di una più adeguata valutazione dei servizi, comunque 
certificati nello stato matricolare.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche 
a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora 
dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o 
prodotto, il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali 
previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita come stabilito dal Dpr 10 dicembre 1997, n. 483.
Le prove di esame sono le seguenti:
prova scritta (punti 30):

- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica (punti 30):

- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;
prova orale (punti 20):

- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il diario della prova scritta sarà comunicato ai candidati, 

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 
(quindici) giorni prima della data fissata per le prove stesse.

In caso di ampia partecipazione, verrà data informazione 
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale sempre nel 
termine di preavviso di 15 giorni dall’inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno, ai sensi dell’art. 14 del 
Dpr 10 dicembre 1997, n. 483, l’ammissione alle prove pratica 
e orale sarà data comunicazione con l’indicazione del voto ri-
portato nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla 
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno (20) venti 
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi, quale che sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Verranno osservate inoltre tutte le disposizioni contenute 
nell’art. 7 del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483.
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- Graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula 

la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla gradua-
toria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle 
prove di esame, la valutazione di sufficienza prevista dall’art. 
14 del Dpr 10 dicembre 1997, n. 483.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministrativi 
dell’Azienda per i provvedimenti conseguenti.

- Conferimento dei posti
Il Direttore generale, riconosciuta la regolarità degli atti 

del concorso, li approva.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del Dpr 9 maggio 1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 
127, come integrato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 
1998, n. 191, nel caso in cui due o più candidati ottengano, a 
conclusione delle operazioni concorsuali, pari punteggio, è 
preferito il candidato più giovane di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui 
all’art. 16 del Dpr 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori del concorso, è approvata con deliberazione del Direttore 
generale, ed è immediatamente efficace.

- Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 

Ufficiale della Regione.
La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine 

di trentasei mesi dall’approvazione per eventuali coperture di 
posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della 
stessa Categoria e profilo professionale che successivamente 
ed entro il termine dovessero rendersi disponibili.

- Adempimenti dei vincitori
I candidati vincitori sono invitati, ai fini della stipula del contratto 

individuale di lavoro, a presentare, nel termine e con le modalità 
stabilite dal bando di concorso e in carta legale, a pena di decadenza 
nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 

nella domanda di partecipazione all’avviso per i quali non 
sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 
precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il certificato generale del casellario giudiziale sarà acqui-

sito d’ufficio.
L’azienda Ulss, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-

cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data 
di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, l’Azienda comunicherà la 

propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto.

I vincitori del pubblico concorso sono soggetti ad un pe-
riodo di prova di sei mesi.

Al fine del compimento del suddetto periodo di prova si 
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per ma-
lattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla conservazione 
del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale 
il rapporto è risolto.

Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro 
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende 
confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità a 
tutti gli effetti.

- Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30 giugno 2003, 

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’Ulss n. 9 di Treviso - Servizio Gestione del Personale 
- per le finalità di gestione della procedura concorsuale e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della norma-
tiva sopra citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello 
di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché - ancora - quello di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-
l’Ulss n. 9 di Treviso, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato al 
Servizio Gestione del Personale e preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione 
di Valutazione.

- Ritiro di documenti e pubblicazioni
I documenti e i titoli presentati dai candidati con la do-

manda di partecipazione al concorso non saranno restituiti 
agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla 
legge per eventuali ricorsi.

La restituzione per via postale verrà effettuata dall’Azienda 
solo mediante contrassegno ed a seguito richiesta dell’inte-
ressato.

Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al 
fascicolo personale in caso di assunzione a qualsiasi titolo.

- Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita l’accetta-

zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Unità Locali Socio-Sanitarie.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle 
norme di cui al Dpr 10 dicembre 1997, n. 483, e successive 
modificazioni ed integrazioni, al Dpr 9 maggio 1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs. 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, in particolare quelle introdotte dal D. Lgs. 19 giugno 
1999, n. 229, al D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, al D. Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente concorso o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 
bando, reperibile anche nel sito Internet www.ulss.tv.it, gli in-
teressati potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale 
- Unità Operativa Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio n. 
58 - 31022 Preganziol (TV) - telefono n. 0422-323503/04/06/07 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Il Direttore generale
dott. Claudio Dario

Allegato A

Modello domanda di ammissione

Al Direttore generale
dell’Azienda Ulss n. 9 di Treviso
Borgo Cavalli, 42
31100 Treviso

Il/La sottoscritto/a ...................... (codice fiscale ...............) chiede 
di essere ammesso al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
di ………………………, indetto da codesta Amministrazione 
con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ............. del 
......................
Dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 della Dpr 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
- di essere nato/a a ...................... il ............................ residente a 

............... cap (...............) in Via/Piazza ..... ................................. 
n. ........(telefono n. ……… cellulare n. ….……………………) 
(indirizzo e-mail ………………………..…)

- di essere in possesso della cittadinanza …………..….
 (indicare se Italiana; se diversa specificare di quale Stato 
membro dell’Unione Europea)

- di essere/di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 
Comune di ……………………………
 (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali indicarne i motivi)

- di non avere/avere riportato condanne e di non avere/avere 
procedimenti penali in corso …………………………

 (in caso affermativo, indicare le condanne riportate e in 
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza)

- di essere in possesso del diploma di Laurea in ………….
conseguito il …………… presso …………………………

- di essere in possesso della Specializzazione in …………
conseguita il ……………… presso ……………………….
ai sensi del ……………… della durata di n. anni: …….
 (specificare se conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991, 
n. 257, e/o del D.lgs 17 agosto 1999, n. 368)

- di essere iscritto all’Albo professionale dei …………….
 della Provincia di ……….……….. (…….) a far data dal 
…………………

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari …………………
 (arruolato in attesa di chiamata, congedo per fine ferma, ri-
formato dispensato, riformato per motivi di ……………)

- di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni:
 (in caso affermativo la dichiarazione dei servizi deve essere 
resa secondo le modalità indicate nel bando)
……………………
……………………

- di essere/non essere coniugato/a (n. figli ...........)
- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto 

a preferenza o precedenza all’assunzione o a riserva del 
posto …………………

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente 
avviso venga fatta al seguente indirizzo, impegnandosi, altresì, 
a comunicare le eventuali variazioni successive:

Dott./Dott.ssa ................................ Via/Piazza ....................
..... n. .…..….Comune .............. …........... (cap …………) Pro-
vincia …………. (……..) (telefono n. …………… cellulare n. 
…………………) (indirizzo e-mail …………………….)
Allega un elenco dei documenti e dei titoli presentati (i docu-
menti da allegare, così come le modalità di loro presentazione, 
sono specificati nel bando di avviso).
Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dà 
espresso assenso al trattamento dei dati personali e sensibili 
ex D.lgs 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura 
concorsuale e degli adempimenti conseguenti.

Data ................
Firma .......................

(ai sensi dell’art. 39 Dpr 445/00, la firma non è soggetta ad 
autenticazione)

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti 
all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di 
validità.

Allegato B

Modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
delle pubblicazioni

(artt. 19 e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ………………, nato/a a .................................... 
il .................................... residente a ........................... cap (.............) 
in Via/Piazza .............................. n. ……… consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr 28 dicembre 2000, 
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara con riferimento alla domanda di partecipazione al 
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Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un dirigente medico di …………………, presentata presso 
l’Azienda Ulss n. 9 di Treviso (Borgo cavalli, 42 - 31100 Tre-
viso), che le seguenti pubblicazioni - edite a stampa - elencate 
dettagliatamente e presentate in copie fotostatiche, sono con-
formi agli originali in possesso:
- pubblicazione n. …... anno ………... titolo: ….…………

o coautore o autore o 
o rivista nazionale o rivista internazionale o altro …….
editore ……………………

- pubblicazione n. …... anno ………... titolo: ……………
o coautore o autore o
o rivista nazionale o rivista internazionale o altro …….
editore ……………………………

Allegati n. ………….

Data …………………………
Il/La Dichiarante ………………………

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti 
all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di 
validità.

Allegato C

Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione di 
servizi

(art. 46 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ……………………, nato/a a ...................... il 
................... residente a ............................................ cap (...............) 
in Via/Piazza ..... ................................. n. ………. consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara con riferimento alla domanda di partecipazione 
al Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un dirigente medico di ………………., presentata presso 
l’Azienda Ulss n. 9 di Treviso (Borgo cavalli, 42 - 31100 
Treviso), di aver prestato i seguenti servizi e/o di prestare il 
seguente servizio:
dal …………(data inizio servizio - gg/mm/aa) al …………(data 
fine servizio - gg/mm/aa)
presso………………………
(indicare Denominazione Ente) in qualità di ……………
(indicare il Profilo Professionale da contratto)
con contratto di lavoro: o a tempo indeterminato o a tempo 
determinato
con contratto di lavoro: o subordinato o libero professionale 
o Co.co.co. o borsista
per numero ore settimanali: …………………
eventuali periodi di aspettativa senza assegni ...................... 
altro: ………………
dal …………… (data inizio servizio - gg/mm/aa) al 
……………(data fine servizio - gg/mm/aa)
presso ……………………………
(indicare Denominazione Ente) in qualità di ………………… 
(indicare il Profilo Professionale da contratto)
con contratto di lavoro: o a tempo indeterminato o a tempo 

determinato
con contratto di lavoro: o subordinato o libero professionale 
o Co.co.co. o borsista
per numero ore settimanali: ……………
eventuali periodi di aspettativa senza assegni .....................altro: 
…………………………………

Data ………………………
Il/La Dichiarante …………………

Nel caso di Servizi prestati presso Enti del S.S.N. deve essere 
specificato se ricorrono o no le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del Dpr 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio di anzianità.
Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti 
all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di 
validità.

Allegato D

Modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà dei 
corsi, convegni, congressi, seminari

(art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a …………………,nato/a a ..................... il 
...................... residente a ........................... cap (.........) in Via/
Piazza ..... ................................. n. ……….consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Dpr 28 dicembre 2000, 
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara con riferimento alla domanda di partecipazione al 
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un dirigente medico di …………………., presentata presso 
l’Azienda Ulss n. 9 di Treviso (Borgo cavalli, 42 - 31100 Tre-
viso), di aver partecipato alle seguenti iniziative di aggiorna-
mento e formazione:
1 o Corso o Convegno o Congresso o Seminario o altro 

………………………….
 organizzato da ……………… località dove si è svolto 
……………….
sul tema ……………………
con esame finale: SI NO
 periodo: o il ………….... o dal …………. al ……. per n. 
ore ……………
per n. giorni …………..

2 o Corso o Convegno o Congresso o Seminario o altro 
…………….
 organizzato da …………………… località dove si è svolto 
…………….
sul tema ……………………………….
con esame finale: SI NO
 periodo: o il ………….... o dal …………. al ………….. per 
n. ore ………
per n. giorni ……………..

Allegati n. ………….

Data …………………



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 44 del 28 maggio 201056

.it  Gli allegati sono consultabili online
 http://bur.regione.veneto.it.it  L’allegato è consultabile online

 http://bur.regione.veneto.it

Il/La Dichiarante …………………

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti 
all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di 
validità.

Allegato E

Modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 19 e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ……………,nato/a a .................. il ................... 
residente a ................. cap (...............) in Via/Piazza ..... ................
................. n. ……….consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara con riferimento 
alla domanda di partecipazione al Concorso pubblico per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico di 
…………….., presentata presso l’Azienda Ulss n. 9 di Treviso 
(Borgo cavalli, 42 - 31100 Treviso), che i seguenti documenti 
elencati dettagliatamente, presentati in copie fotostatiche, sono 
conformi agli originali in possesso:

…………………………
…………………………

Allegati n. ………….

Data ……………………
Il/La Dichiarante ……………………

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti 
all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di 
validità.
La mancata presentazione della documentazione relativa ai 
titoli che possono essere oggetto di valutazione, anche di 
merito, da parte della Commissione (certificati di servizio, 
corsi di aggiornamento, partecipazione in qualità di relatore 
a congressi nazionali, ecc.) non consente l’assegnazione di 
alcun punteggio.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 13, MIRANO 
(VENEZIA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto, 
a tempo indeterminato, di dirigente medico di medicina 
dello sport.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 480 del 
10.05.2010 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di diri-
gente medico di medicina dello sport, ruolo sanitario - profilo 
professionale medici, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di medicina dello sport.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative, 
dai contratti nazionali di lavoro nonché dagli accordi decentrati 

sottoscritti presso l’Azienda.
Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme 

di cui al D.lgs 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni 
ed integrazioni, al Dpr 9.05.1994, n. 487 e al Dpr 10.12.1997, 
n. 483, nonché al Regolamento Aziendale in materia concor-
suale - Area della Dirigenza - approvato con deliberazione n. 
1037 del 28.11.2002.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto 
dal punto 1 dell’art. 57 del D.lgs n. 165/01 garantisce pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento di lavoro.

1) Requisiti generali per l’ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero 
siano incorsi nel recesso per licenziamento da precedente 
impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o disciplina equipollente (D.M. 30.1.1998 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data di entrata in vigore del Dpr n.483/97 è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Ulss e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine (D.M. 31.1.1998 
e successive modificazioni ed integrazioni);

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

3) Domande di ammissione - Presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice secondo lo schema allegato e debitamente firmate, indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda Ulss 13, devono pervenire 
entro il perentorio termine delle ore 12 del 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, alla sede dell’Azienda 
Ulss 13 - Via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (VE).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
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raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000 
(si veda l’allegato fac-simile della domanda di ammissione al 
concorso), quanto segue:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere 
procedimenti penali in corso, in caso contrario il candidato 
dovrà elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il can-
didato:
a) non dovrà essere stato condannato, con sentenza passata 

in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del Ccnl 
del 3.11.2005 Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, 
prevede il recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovrà essere stato condannato, per qualsiasi reato, con 
sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola 
o complessiva, superiore a due anni;

c) dovrà essere immune da condanne che, ai sensi delle vi-
genti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;
5. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data 

e dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;
6. di essere in possesso del diploma di specializzazione 

nella disciplina oggetto del concorso, ovvero del titolo sosti-
tutivo, come stabilito dall’art. 56, 2° comma del Dpr 483/97. 
Nel certificato/autocertificazione di specializzazione dev’essere 
specificato se la medesima è stata conseguita ai sensi del D.lgs 
8.8.1991, n. 257 e/o ai sensi del D.lgs 17 agosto 1999, n. 368 
nonché la durata del corso, in quanto oggetto di valutazione;

7. l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, con l’in-
dicazione della Provincia e del numero di iscrizione;

8. la lingua straniera oggetto della valutazione nell’ambito 
della prova orale, scelta tra quelle indicate al paragrafo 6 del 
presente bando;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari. Per la 
valutazione del servizio militare ai sensi della legge 24.12.86 
n.958 devono essere dichiarati la posizione ed il servizio at-
testati nel foglio matricolare;

10. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

11. di essere esenti da patologie o problematiche fisiche che 
possano influire negativamente sul rendimento lavorativo:

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni comunicazione necessaria.

Coloro che hanno titolo alla riserva di posti (a norma delle 
vigenti disposizioni di legge che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini) devono indicare 
nella domanda la norma di legge o regolamentare che confe-
risce loro detto diritto, nonché allegare la relativa documen-
tazione probatoria, anche mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà in cui sia esattamente specificato il titolo 
alla riserva.

Nel caso in cui il candidato versi nelle condizioni di cui l’art. 
20 della L.5.02.1992, n. 104 deve specificare l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

4) Domande di ammissione - Documentazione
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
a) Tutte le certificazioni relative ai titoli ed ai servizi che 

i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria 
anche mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(così come previsto dal Dpr 445 del 28.12.2000).

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dovranno 
essere il più dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera 
puntuale ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi 
di documentazione oggetto di valutazione da parte della Com-
missione. Ai fini dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, 
anche relativamente alla conseguente responsabilità penale, 
il dichiarante dovrà indicare con precisione: denominazione 
e sede degli Enti, eventuali periodi di aspettativa o di part-
time, esatta posizione funzionale ricoperta, partecipazione 
all’aggiornamento obbligatorio come previsto dall’art. 46 del 
Dpr 761/79, ed ogni altro elemento essenziale per una corretta 
valutazione dei titoli presentati;

b) Curriculum formativo e professionale redatto in carta 
semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal con-
corrente. Tale curriculum sarà valutato dalla Commissione 
esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del Dpr 483 del 10.12.97. Si 
precisa che dichiarazioni generiche effettuate nel curriculum, 
non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, non saranno oggetto di valutazione;

c) Ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versa-
mento del contributo per spese concorsuali, non rimborsabile, 
di Euro 10,33 (dieci/33) precisando la causale del versamento, 
da versare sul ccp. n. 17895301 intestato a: Azienda Unità 
Locale Socio Sanitaria n.13 - Gestione Servizi Sanitari, Ser-
vizio di Tesoreria, Via Mariutto n. 76 Mirano (VE), ovvero 
dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

d) I documenti comprovanti l’eventuale diritto alla ri-
serva del posto, a norma delle vigenti disposizioni di legge che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie 
di cittadini. Ove non allegati (in originale o copia autenticata 
oppure mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) 
o non regolari, i diritti non potranno essere riconosciuti per 
gli effetti del concorso;

e) Elenco dettagliato in triplice copia e in carta semplice, 
datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà do-
vranno essere redatte rispettando le formalità previste dal Dpr 
445/00 e riportate nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva 
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allegato al presente bando. In caso di mancato rispetto delle 
suddette formalità la dichiarazione non sarà accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al 
possesso dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione 
all’Albo, effettuata nella domanda di ammissione ha valore a 
titolo definitivo in luogo della produzione dei certificati che, 
comunque, possono essere prodotti in originale o in copia 
resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di 
valutazione da parte della Commissione esaminatrice solo nel 
caso in cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in 
copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del Dpr 445/00.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla 
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed 
elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale (ai sensi del Dpr 445 
del 28.12.2000). Tale dichiarazione dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di documento di identità personale in corso di 
validità e dovrà contenere la seguente formula:

“Io sottoscritto ...... consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000, 
sotto la mia responsabilità, dichiaro, che le copie fotostatiche 
di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi 
all’originale: ........(data-firma)”.

5) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Dpr 
10.12.1997, n. 483.

Ai sensi dell’art. 27 del Dpr n. 483/97, i 20 punti a dispo-
sizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono 
così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali 

o le Aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 
articoli 22 e 23 del Dpr 483/97:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-

riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 

concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-

ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le 
disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del Dpr 483/97 in 
merito alle valutazioni ed equiparazioni dei servizi.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, 

punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre a quella richiesta per l’ammissione al 

concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 

requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs 8 agosto 

1991, n. 257 o ai sensi del D.lgs 17 agosto 1999, n. 368, anche 
se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata fra i 
titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del 
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, 
secondo quanto previsto dal D.lgs 17 agosto 1999, n. 368.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e 
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’art. 11 del Dpr 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno presi in considerazione 
documenti non conformi a quanto previsto dal Dpr 445/00.

6) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso è no-

minata dal Direttore generale dell’Azienda Ulss ai sensi degli 
art. 5 e 25 del Dpr 483/97. Al fine di garantire pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 
lavoro, si riserva alle donne, salva motivata impossibilità, al-
meno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di 
concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 
3, lettera e del D.lgs 165/01.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto.
Prova orale:
Su materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di 

una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco 
e spagnolo, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché 
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il pos-
sesso di un’adeguata e completa padronanza degli strumenti 
linguistici, ad un livello avanzato.

In occasione della prova orale è accertata la conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse, da realizzarsi anche mediante una verifica 
applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle 
potenzialità organizzative connesse all’uso degli strumenti 
informatici.

Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini 
della determinazione del voto relativo alla prova orale.

Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno 
resi noti ai candidati con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno e con apposito avviso pubblicato all’Albo dell’Ente 
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nonché sul sito Internet www.Ulss13mirano.ven.it - concorsi 
- prove d’esame, almeno venti giorni prima della data in cui 
debbono essere sostenute.

Ove la Commissione non proceda nello stesso giorno al-
l’effettuazione di tutte le prove, la data delle stesse sarà comu-
nicata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’espletamento delle prove 
scritta e pratica ed almeno 20 giorni prima della prova orale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

7) Graduatorie, Titoli di preferenza e precedenza
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esamina-

trice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d’esame.
La graduatoria di merito è formulata secondo l’ordine dei 

punteggi ottenuti dai candidati (per i titoli e per le singole 
prove d’esame) ed è compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati 
idonei nonché alla dichiarazione del vincitore, provvede, rico-
nosciuta la regolarità degli atti, con propria determinazione, 
il Direttore del Dipartimento risorse umane.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

8) Conferimento dei posti
I vincitori del concorso sono invitati, a mezzo raccoman-

data A.R., a prendere servizio entro trenta giorni - pena la non 
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato 
a cura dell’Azienda Ulss prima dell’ammissione in servizio. È 
dispensato dalla visita il personale dipendente da Pubbliche 
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, 
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del 
Dpr 20.12.1979, n. 761.

I vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto 
individuale, devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.lgs 30.03.2001 n. 165. In caso con-
trario deve essere espressamente presentata la dichiarazione 
di opzione per il nuovo Ente di appartenenza.

L’Azienda Ulss - verificata la sussistenza dei requisiti 

prescritti - procederà alla stipula del contratto di lavoro indi-
viduale nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto 
di lavoro.

La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa dovrà 
essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunica-
zione di assunzione.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
assunzione in servizio.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso, la presentazione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con 
esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei 
di effettivo servizio prestato, come disciplinato dall’art. 14 
del Ccnl 8.6.2000.

I vincitori del concorso devono permanere, ai sensi dell’art. 
35, comma 5-bis, del D.lgs 165/01, nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

9) Utilizzazione della graduatoria
Nel caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, l’Ulss 

provvederà alla utilizzazione della graduatoria secondo la 
normativa in vigore.

La graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 87, della Legge 
24 dicembre 2007, n. 244, rimane efficace per un termine di tre 
anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di 
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

10) Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30.6.2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda Ulss n. 13 - Ufficio Concorsi - Via XXIX Aprile n. 
2 - 30031 Dolo (VE), per le finalità di gestione della selezione 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto me-
desimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del 
D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà 
effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II 
del D.lgs 196/03.

Responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa 
Cristina Gobbi, Dirigente dell’Unità Operativa Semplice 
“Servizio per la Gestione Giuridica” del Dipartimento risorse 
umane e Materiali dell’Azienda Ulss 13.

11) Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio per la composizione della Com-

missione esaminatrice di cui all’art. 6 del Dpr 10 dicembre 97 
n. 483, avranno luogo presso la sala riunioni della sede Ulss 
di Dolo alle ore 13 dell’ottavo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente concorso, quale risulta dalla pubblica-
zione, per estratto, del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Se si accerta l’impossibilità degli estratti di far parte della 
Commissione esaminatrice verrà effettuato un nuovo sorteggio 
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dopo ulteriori 20 giorni alle ore 13 presso la stessa sede.

12) Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, 

senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno 
lo stato giuridico ed economico del personale delle UU.LL.
SS.SS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
di concorso, si fa riferimento alle disposizioni di cui al Dpr 
10.12.1997, n. 483, al D.lgs 30.12.1992 n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al Dpr 9.05.1994 n. 487, al D. Lgs 
30.3.2001, n. 165, al Dpr 445 del 28.12.2000, nonché al Regola-
mento Aziendale in materia concorsuale - Area della Dirigenza, 
approvato con deliberazione n. 1037 del 28.11.2002.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse, nonché di prorogare o riaprire i termini 
del concorso qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto 
insufficiente.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando 
di concorso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda 
Ulss N. 13 - Dipartimento risorse umane e Materiali- Ufficio 
Concorsi - Via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo (VE) - Tel. 
041/5133369 con i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11 alle ore 14, oppure potranno consultare il sito Internet: 
www.ulss13mirano.ven.it.

Il Direttore del Dipartimento risorse umane e Materiali
dr. Vasco Verì

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale
dell’Ulss n.13
Via Mariutto, 76
30035 Mirano (VE)

Il sottoscritto ………………………….

chiede

di essere ammesso al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n………………posti di……………………
………………………………………………………….
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di di-
chiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000, dichiara, 
sotto la propria responsabilità, quanto segue:
1) di essere nato a ……………..…. (prov. ……..) il 

…………... e di risiedere a ……………… (prov. .….) in 
Via ………………….… n. ….. (cap………);

2) di essere cittadino (nazionalità) ……………….;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

……………….(1);
4) di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-

cedimenti penali pendenti (2);
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (3):

 ………………. conseguito presso …………………… in 
data ………..;

 ………………. conseguito presso …………………… in 
data ………..;

6) di essere in possesso della specializzazione in 
…………………. con durata di anni ………… conseguita 
presso ………………… in data ………….(3);

7) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della 
Provincia di …………… al n. .………;

8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione 
di……… (4);

9) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (5);

10) di scegliere quale lingua straniera oggetto della valutazione 
nell’ambito della prova orale la seguente: ……………… 
(inglese - francese - tedesco - spagnolo);

11) di essere esente da patologie o problematiche fisiche che 
possano influire negativamente sul rendimento lavora-
tivo;

12) di avere diritto alla riserva dei posti in quanto ………(6).
13) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in 

merito alla gestione della procedura concorsuale e agli 
adempimenti conseguenti.

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ……………… in re-
lazione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi 
aggiuntivi ……………………(8)
Ogni comunicazione relativa al presente Concorso deve essere 
fatta al seguente indirizzo: ……………………….. (indicare 
CAP)
Tel. n. ……………………

Data ………………..
Firma ……………….

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate 
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) 
del bando.

3) Indicare la denominazione e l’indirizzo completo del-
l’Istituto o Ente e la data di conseguimento dei titoli. Per 
le specializzazioni conseguite ai sensi del D.lgs 257/91 o 
del D.lgs 368/99, specificare la durata del corso.

4) Per la valutazione del servizio militare ai sensi della legge 
958/86 indicare la posizione ed il servizio attestati nel 
foglio matricolare.

5) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti 
di impiego.

6) Allegare il titolo che dà diritto alla riserva.
7) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di 

handicap, ai sensi della L. 5.2.92, n. 104.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(art. 47 Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ______________ nato a ________ (___) il 
_____ e residente a ______________ (___) in Via _____
_______________, consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000:
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sotto la mia personale responsabilità dichiaro
____________________
____________________
____________________

(luogo, data) _______________
(firma del dichiarante) _______________

La presente dichiarazione può essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero presentata 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità.

Regione Veneto - Ulss 13 - Mirano (VE)
Dipartimento risorse umane

Atteso che il dichiarante Sig. _____________, da me iden-
tificato a mezzo ________________, ha resa e sottoscritta 
in mia presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo, __________________________

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003: I dati sopra 
riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente a tale scopo.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 13, MIRANO 
(VENEZIA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto, 
a tempo indeterminato, di collaboratore tecnico professio-
nale, Categoria D, per il servizio di ingegneria clinica del  
Dipartimento risorse informatiche e tecnologiche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 493 del 
12.05.2010 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di col-
laboratore tecnico professionale per il Servizio di Ingegneria 
Clinica del Dipartimento Risorse Informatiche e Tecnologiche 
Categoria “D” - personale tecnico

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico della corrispondente Categoria pre-
visto dalle disposizioni contenute nel Ccnl del personale del 
Comparto Sanità vigente.

Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme 
di cui al Dpr 20.12.1979 n.761, dal Dpr 9.05.1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dal D.lgs 30 dicembre 
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal 
Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, dal D.lgs 30 marzo 2001, n. 
165, dal Dpr 27.3.2001 n.220, dal D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150, 
nonché dalle norme di cui al Ccnl del personale del Comparto 
Sanità e dal Regolamento Aziendale in materia concorsuale 
del 31.12.2001 e successive integrazioni.

Ai sensi del D.lgs 215/01, art. 18, comma 6 e 7 e dell’art. 
26 quale integrato dall’art. 11 del D.lgs 236/03, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore 
dei volontari delle FF.AA. che verrà sommata ad altre frazioni 
già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi prov-

vedimenti di assunzione.
Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto 

dal’art. 57 del D.lgs n. 165/01 garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di 
lavoro.

1) Requisiti generali e specifici per l’ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) Laurea triennale di 1° livello in Bioingegneria Classe L 8 

(D.M. 270/04) o Laurea in Ingegneria Biomedica Classe 
L 8 (D.M. 270/04);
ovvero:
Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica Classe LM 21 

(D.M. 16.03.2007) o Laurea Magistrale in Ingegneria Elettro-
nica Classe LM 29 (D.M. 16.03.2007) o Laurea Magistrale in 
Ingegneria Informatica Classe LM 32 (D.M. 16.03.2007);

ovvero:
diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica o in Inge-

gneria Elettronica o in Ingegneria Informatica (vecchio or-
dinamento).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

2) Domande di ammissione - Presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo lo schema allegato e debitamente firmate, 
indirizzate al Direttore generale dell’Ulss 13, devono pervenire 
entro il perentorio termine delle ore 12 del 30^ giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, alla sede dell’Azienda 
Ulss 13, Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (VE).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del 1^ giorno successivo non festivo. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000 
(si veda l’allegato fac-simile della domanda di ammissione al 
concorso), quanto segue:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere 



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 44 del 28 maggio 201062

.it  Gli allegati sono consultabili online
 http://bur.regione.veneto.it.it  L’allegato è consultabile online

 http://bur.regione.veneto.it

procedimenti penali in corso, in caso contrario il candidato 
dovrà elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il can-
didato:
a) non dovrà essere stato condannato, con sentenza passata 

in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 13 del Ccnl 
del Comparto Sanità 19.04.2004 prevede il licenziamento 
con o senza preavviso;

b) non dovrà essere stato condannato, per qualsiasi reato, con 
sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola 
o complessiva, superiore a due anni;

c) dovrà essere immune da condanne che, ai sensi delle vi-
genti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;
5. di essere esenti da patologie o problematiche fisiche che 

possano influire negativamente sul rendimento lavorativo;
6. la lingua straniera oggetto di valutazione nell’ambito 

della prova orale, scelta tra quelle indicate al paragrafo 6 del 
presente bando;

7. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data 
e dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari. Per la 
valutazione del servizio militare ai sensi della legge 24.12.86 
n.958 devono essere dichiarati la posizione ed il servizio at-
testati nel foglio matricolare;

9. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità 
di punteggio (Dpr 9.5.1994 n.487 e successive modificazioni 
ed integrazioni);

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni comunicazione necessaria.

Coloro che hanno titolo alla riserva di posti (a norma delle 
vigenti disposizioni di legge che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini) devono indicare 
nella domanda la norma di legge o regolamentare che confe-
risce loro detto diritto, nonché allegare la relativa documen-
tazione probatoria, anche mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà in cui sia esattamente specificato il titolo 
alla riserva.

Nel caso in cui il candidato versi nelle condizioni di cui 
l’art. 20 della L. 5.02.1992, n. 104 deve specificare l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

3) Domande di ammissione - Documentazione
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
a) Tutte le certificazioni relative ai titoli ed ai servizi che 

i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria 
anche mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(così come previsto dal Dpr 445 del 28.12.2000).

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dovranno 

essere il più dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera 
puntuale ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi 
di documentazione oggetto di valutazione da parte della Com-
missione. Ai fini dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, 
anche relativamente alla conseguente responsabilità penale, 
il dichiarante dovrà indicare con precisione: denominazione 
e sede degli Enti, eventuali periodi di aspettativa o di part-
time, esatta posizione funzionale ricoperta, partecipazione 
all’aggiornamento obbligatorio come previsto dall’art. 46 del 
Dpr 761/79, ed ogni altro elemento essenziale per una corretta 
valutazione dei titoli presentati;

b) Curriculum formativo e professionale redatto in carta 
semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal con-
corrente. Tale curriculum sarà valutato dalla Commissione 
esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del Dpr n. 220 del 27.3.2001. 
Si precisa che dichiarazioni generiche effettuate nel curriculum, 
non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, non saranno oggetto di valutazione;

c) Ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versa-
mento del contributo per spese concorsuali, non rimborsabile, 
di Euro 10,33 (dieci/33) precisando la causale del versamento, 
da versare sul ccp. n. 17895301 intestato a: Azienda Unità 
Locale Socio Sanitaria n.13 - Gestione Servizi Sanitari, Ser-
vizio di Tesoreria, Via Mariutto n. 76 Mirano (VE), ovvero 
dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

d) I documenti comprovanti l’eventuale diritto alla ri-
serva del posto, a norma delle vigenti disposizioni di legge che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie 
di cittadini. Ove non allegati (in originale o copia autenticata 
oppure mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) 
o non regolari, i diritti non potranno essere riconosciuti per 
gli effetti del concorso;

e) Elenco dettagliato, datato e firmato, dei documenti e 
dei titoli presentati.

Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà do-
vranno essere redatte rispettando le formalità previste dal Dpr 
445/00 e riportate nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva 
allegato al presente bando. In caso di mancato rispetto delle 
suddette formalità la dichiarazione non sarà accolta.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa 
al possesso dei titoli di studio, effettuata nella domanda di 
ammissione ha valore a titolo definitivo in luogo della produ-
zione dei certificati che, comunque, possono essere prodotti 
in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di 
valutazione da parte della Commissione esaminatrice solo nel 
caso in cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in 
copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del Dpr 445/00.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla 
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed 
elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
che ne attesti la conformità all’originale (ai sensi del Dpr 445 
del 28.12.2000). Tale dichiarazione dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di documento di identità personale in corso di 
validità e dovrà contenere la seguente formula:

“Io sottoscritto ...... consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000, 
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sotto la mia responsabilità, dichiaro, che le copie fotostatiche 
di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi 
all’originale: ........(data-firma)”.

4) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel Dpr n.761/79 
e nel Dpr n.220 del 27.3.2001.

I 30 punti a disposizione della Commissione per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:
- Titoli di carriera: punti 15
- Titoli accademici e di studio: punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
- Curriculum formativo e professionale: punti 9

Titoli di carriera:
a) Servizio reso presso le Usl, le aziende ospedaliere, gli 

enti di cui all’art. 21 e 22 del Dpr220 del 27.3.2001 e presso 
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a 
concorso o in qualifiche corrispondenti:

punti 1,20 per anno
b) Servizio reso negli enti di cui al punto a) nel corri-

spondente profilo della Categoria inferiore o in qualifiche 
corrispondenti: punti 0,60 per anno

Nella valutazione dei titoli di carriera il punteggio da attri-
buire ai servizi resi in profili di Categoria superiore rispetto a 
quello messo a concorso deve essere uguale a quello assegnato a 
quest’ultimo. La Commissione potrà, in sede di valutazione del 
curriculum formativo e professionale, attribuire un punteggio 
per l’ulteriore qualificazione professionale acquisita durante il 
servizio reso nel profilo di Categoria superiore.

Non possono essere valutati come titoli di carriera i servizi 
resi in professioni diverse ancorchè riconducibili allo stesso pro-
filo. Detti servizi potranno essere valutati nel curriculum.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate 
le disposizioni di cui agli artt.20, 21 e 22 del Dprn.220 del 
27.3.2001.

Titoli accademici e di studio - Pubblicazioni e titoli scien-
tifici:

Il punteggio è attribuito dalla Commissione con motivata 
valutazione, tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti 
con il profilo professionale oggetto del concorso, secondo 
quanto previsto dall’art. 11 del Dpr 220/01.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in considerazione 
documenti non conformi a quanto previsto dal Dpr 445/00.

5) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso è 

nominata dal Direttore generale dell’Azienda Ulss e sarà co-
stituita come stabilito dal Dpr 27.3.2001 n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta:
Relazione su argomenti relativi alle materie inerenti al 

profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti a 
risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova pratica:
Esame e parere scritto di un progetto o schema di una appa-

recchiatura elettromedicale o di un sistema di apparecchiature 
integrato sull’accertamento delle conoscenze delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Prova orale:

La prova orale verterà sugli argomenti della prova scritta e 
della prova pratica, su elementi di informatica e verifica della 
concoscenza, almeno a livello iniziale, di una delle seguenti 
lingue straniere: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno 
resi noti ai candidati con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno e con apposito avviso pubblicato all’Albo dell’Ente 
nonché sul sito Internet www.Ulss13mirano.ven.it - concorsi 
- prove d’esame, almeno venti giorni prima della data in cui 
debbono essere sostenute.

Ove la Commissione non proceda nello stesso giorno all’ef-
fettuazione di tutte le prove, la data delle stesse sarà comunicata 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento non meno 
di quindici giorni prima dell’espletamento della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della prova orale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati 
esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

6) Graduatorie, Titoli di preferenza e precedenza
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esamina-

trice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria di merito è formulata secondo l’ordine dei 
punteggi ottenuti dai candidati (per i titoli e per le singole 
prove d’esame) ed è compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichia-
rati idonei nonché alla dichiarazione del vincitore, provvede, 
riconosciuta la regolarità degli atti, con propria deliberazione, 
il Direttore generale.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

7) Conferimento dei posti
I vincitori del concorso sono invitati, a mezzo raccoman-

data A.R., a prendere servizio entro trenta giorni - pena la non 
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato 
a cura dell’Azienda Ulss prima dell’immissione in servizio. È 
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dispensato dalla visita il personale dipendente da Pubbliche 
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, 
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del 
Dpr 20.12.1979, n. 761.

I vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto 
individuale, devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D.lgs 30.3.2001, n.165. In caso con-
trario deve essere espressamente presentata la dichiarazione 
di opzione per il nuovo ente di appartenenza.

L’Azienda Ulss, verificata la sussistenza dei requisiti 
prescritti, procederà alla stipula del contratto di lavoro indi-
viduale nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto 
di lavoro.

La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa dovrà 
essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione 
di assunzione. Gli effetti economici decorrono dalla data di 
effettiva assunzione in servizio.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso, la presentazione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con 
esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei 
di effettivo servizio prestato, come disciplinato dall’art. 15 
del Ccnl 1.09.1995.

I vincitori del concorso devono permanere, ai sensi dell’art. 
35, comma 5-bis, del D.lgs 165/01, nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

8) Utilizzazione della graduatoria
Nel caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, l’Ulss 

provvederà alla utilizzazione della graduatoria secondo la 
normativa in vigore.

La graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 87, della Legge 
24 dicembre 2007, n. 244, rimane efficace per un termine di tre 
anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di 
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

9) Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30.6.2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda Ulss n. 13 - Ufficio Concorsi - Via XXIX Aprile n. 2 
- 30031 Dolo (VE), per le finalità di gestione della selezione e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del 
D.lgs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà 
effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II 
del D.lgs 196/03.

Responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa 
Cristina Gobbi, Dirigente dell’Unità Operativa Semplice 
“Servizio per la Gestione Giuridica” del Dipartimento risorse 
umane e Materiali dell’Azienda Ulss 13.

10) Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, 

senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno 
lo stato giuridico ed economico del personale delle UU.LL.
SS.SS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
di concorso, si fa riferimento alle disposizioni di cui al Dpr 
27.3.2001 n. 220, al Dpr 9.05.1994 n. 487 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150, nonché 
ai Ccnl del personale del Comparto Sanità vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando 
di concorso, gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda 
Ulss N. 13 - Dipartimento risorse umane e Materiali - Uf-
ficio Concorsi - Via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo (VE) - Tel. 
041/5133369 oppure potranno consultare il sito Internet: www.
ulss13mirano.ven.it.

Il Direttore del Dipartimento risorse umane e Materiali
Dr. Vasco Verì

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale
dell’Ulss n.13
Via Mariutto, 76
30035 Mirano (VE)

Il sottoscritto ………………………….

chiede

di essere ammesso al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale profes-
sionale per il Servizio di Ingegneria Clinica del Dipartimento 
Risorse Informatiche e Tecnologiche Cat “D”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di di-
chiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000, dichiara, 
sotto la propria responsabilità, quanto segue:
1) di essere nato a …………. (prov. ……..) il ……………... 

e di risiedere a …………… (prov. ……….) in Via 
………………… n. ….. (cap. ……);

2) di essere cittadino italiano (nazionalità) ……………….;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

.........(1);
4) di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-

cedimenti penali in corso (2);
5) di essere esente da patologie o problematiche fisiche che 

possano influire negativamente sul rendimento lavora-
tivo;

6) di scegliere quale lingua straniera oggetto della valutazione 
nell’ambito della prova orale la seguente: _________(3)

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
 ______________ conseguito presso __________ in 
data ________;
 ______________ conseguito presso __________ in 
data ________;
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8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione 
di ………………… (4);

9) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (5);

10) di avere diritto alla riserva dei posti in quanto ………(6).
11) di aver diritto a preferenza in quanto ……….…….(7);
12) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in 

merito alla gestione della procedura concorsuale e agli 
adempimenti conseguenti.

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ………… in relazione 
al proprio handicap nonché alla necessità di tempi aggiuntivi 
………………(8)
Ogni comunicazione relativa al presente Concorso deve essere 
fatta al seguente indirizzo: ……………….. (indicare CAP)
Tel. n. ………………………….…….

Data …………………….. 
Firma …………………….

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate 
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 2) 
del bando.

3) Indicare la lingua prescelta tra le seguenti: inglese - fran-
cese - tedesco - spagnolo;

4) Per la valutazione del servizio militare ai sensi della legge 
958/86 indicare la posizione ed il servizio attestati nel 
foglio matricolare.

5) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti 
di impiego.

6) Allegare il titolo che dà diritto alla riserva.
7) Dichiarare il titolo che dà diritto a preferenza a parità di 

punteggio (Dpr 487/94 e successive modificazioni e inte-
grazioni)

8) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di 
handicap, ai sensi della L. 5.2.92, n. 104.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(art. 47 Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ___________________ nato a ________
______ (___) il __________ e residente a ___________
________ (___) in Via _______________, consapevole 
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
Dpr 445 del 28.12.2000:

sotto la mia personale responsabilità dichiaro
___________________
____________________
____________________

(luogo, data) ______________
(firma del dichiarante) _______________
La presente dichiarazione può essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero presentata 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità.

Regione Veneto - Ulss 13 - Mirano (VE)
Dipartimento risorse umane

Atteso che il dichiarante Sig. __________, da me identificato 
a mezzo ________________, ha resa e sottoscritta in mia 
presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo, __________________________

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 30.6.2003, 
n. 196: I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni 
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e 
verranno utilizzati esclusivamente a tale scop

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 13, MIRANO 
(VENEZIA)

Avviso pubblico, per soli titoli, per n. 1 incarico, a tempo 
determinato, di dirigente medico di pediatria.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.519 del 
18.5.2010 si rende noto che è stato indetto Avviso pubblico, 
per soli titoli, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo 
determinato di dirigente medico di pediatria, ruolo sanitario 
- profilo professionale medici, area medica e delle specialità 
mediche, disciplina di pediatria

Domande e documenti devono essere indirizzati al Direttore 
generale dell’Ulss 13, Via Mariutto n. 76, 30035 Mirano (VE) 
e devono pervenire entro le ore 13,30 del 20° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto.

Copia del bando di Avviso pubblico ed informazioni po-
tranno essere richiesti a: Ulss 13 - Dipartimento risorse umane 
e Materiali - Ufficio Concorsi - Tel 041/5133369 - sito internet: 
“www.ulss13mirano.ven.it”

Il Direttore del Dipartimento risorse umane e Materiali
Dr. Vasco Verì

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 15, CITTADEL-
LA (PADOVA)

Avviso pubblico per l’eventuale assunzione di personale 
con profilo professionale di dirigente medico nella disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,  
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato. 
Deliberazione n. 467 del 13.05.2010.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dalle disposizioni in materia e, in particolare, dal Dpr 483 del 
10.12.1997 e dal Dpr n. 761/79.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle 
ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di avviso pubblico sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Il Bando e il facsimile della domanda di partecipazione 
sono disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse 
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umane e Finanziarie - U.O.C. Programmazione e Acquisizione 
delle risorse umane - Sezione Concorsi - dell’Ulss n. 15 - tel. 
0499324267 (dal Lunedì al Venerdì - ore 09.00-13.00).

Il Dirigente Responsabile
Dott. Tullio Zampieri

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 15, CITTADEL-
LA (PADOVA)

Avviso pubblico per l’eventuale assunzione di perso-
nale con profilo professionale di dirigente medico nella 
disciplina di medicina interna, con rapporto di lavoro  
subordinato a tempo determinato. Deliberazione n. 466 
del 13.05.2010.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dalle disposizioni in materia e, in particolare, dal Dpr 483 del 
10.12.1997 e dal Dpr n. 761/79.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle 
ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di avviso pubblico sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Il Bando e il facsimile della domanda di partecipazione 
sono disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse 
umane e Finanziarie - U.O.C. Programmazione e acquisizione 
delle risorse umane - Sezione Concorsi - dell’Ulss n. 15 - tel. 
0499324267 (dal Lunedì al Venerdì - ore 09.00-13.00).

Il Dirigente Responsabile
Dott. Tullio Zampieri

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 15, CITTADEL-
LA (PADOVA)

Avviso pubblico per l’eventuale assunzione di personale 
con profilo professionale di dirigente medico nella disciplina 
di psichiatria, con rapporto di lavoro subordinato a tempo  
determinato. Deliberazione n. 457 del 13.05.2010.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dalle disposizioni in materia e, in particolare, dal Dpr 483 del 
10.12.1997 e dal Dpr n. 761/79.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di avviso pubblico sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Il Bando e il facsimile della domanda di partecipazione 
sono disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse 
umane e Finanziarie - U.O.C. Programmazione e acquisizione 
delle risorse umane - Sezione Concorsi - dell’Ulss n. 15 - tel. 
0499324267 (dal Lunedì al Venerdì - ore 09.00-13.00).

Il Dirigente Responsabile
Dott. Tullio Zampieri

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 16, PADOVA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 

di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
n. 426 del 5/05/2010, è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami, per n. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione ostetrica.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sono sta-
biliti dai CC.CC.NN.LL. per l’area della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica e Amministrativa del Comparto Sanità. 
Il presente bando è disciplinato dalla legge 10 agosto 2000, n. 
251, dall’art. 41 Ccnl integrativo del Ccnl Area della dirigenza 
dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo 
del Servizio Sanitario Nazionale stipulato in data 10.2.04, dal 
Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri del 25 gennaio 
2008, dalle norme di cui al D.lgs 30 dicembre1992 n. 502, al 
Dpr 9 maggio 1994, n. 487, al Dpr 10 dicembre 1997 n. 483, 
al D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, alla legge regionale 6 settembre 1983, n. 50, per 
quanto applicabile, nonché dalle vigenti disposizioni legisla-
tive in materia.

A seguito dell’attuazione del protocollo d’intesa e collabo-
razione per “l’attività di gestione del personale” tra l’Azienda 
Ospedaliera di Padova e l’Azienda Ulss n. 16, la graduatoria 
del concorso sarà utilizzata da entrambe le Aziende sanitarie. 
L’Azienda Sanitaria garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs n. 165/2001.

1. Requisiti per l’ammissione
Al concorso sono ammessi i candidati dell’uno e del-

l’altro sesso (L. n. 125/1991, art. 4) in possesso dei seguenti 
requisiti:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento di tale requisito 
- con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette 
- sarà effettuato, a cura dell’amministrazione, prima del-
l’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica 
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, comma 1, del Dpr 20 dicembre 1979, n. 761.

Requisiti specifici
a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 

specifica area;
b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-

sima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato 
in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella Categoria D 
o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quello di scadenza del bando;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
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esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la 
non ammissione al concorso.

2. Presentazione della domanda
La domanda di ammissione al concorso indirizzata al Di-

rettore generale dell’Ulss 16 Via E. degli Scrovegni 14 - 35131 
Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interessato, 
deve essere inoltrata entro il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Si considerano prodotte 
in tempo utile le domande spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal fine 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le 
domande consegnate a mano al Protocollo Generale dell’Ulss 
16 (Via E. degli Scrovegni 14 - 35131 Padova) farà fede il timbro 
a data posto dall’Ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega 
schema esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto 
la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Dpr 
28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste, 
quanto segue:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti 

specifici di ammissione richiesti dal bando;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione.
Lo schema di domanda allegato è stato predisposto in modo 

che contestualmente all’istanza possano essere presentate sia 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà.

L’eventuale appartenenza a categorie riservatarie o i titoli 
preferenziali che possono essere utili ai fini della precedenza in 
caso di parità di punteggio (art. 5, Dpr n. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni) devono essere espressamente 
indicati nella domanda ed allegati nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa vigente.

I candidati portatori di handicap devono specificare l’ausilio 
necessario in relazione al loro handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104.

L’Azienda Ulss declina fin d’ora ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-

zioni del recapito da parte dell’aspirante e da mancata, oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto. La mancata sottoscrizione della domanda 
costituisce motivo di esclusione.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare:
- il curriculum formativo e professionale debitamente do-

cumentato, datato e firmato dal concorrente. Le certificazioni 
relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare 
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria (certificati di servizio, ti-
toli accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti 
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati, 
pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono essere prodotti 
in originale o in copia autenticata. È facoltà dei candidati 
presentare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Dpr n. 445/2000, 
le dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorità competente. La dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 può riguardare anche il 
fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli 
di studio o di servizio sono conformi all’originale. Le dichia-
razioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che 
il candidato è consapevole delle sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine 
i candidati possono utilizzare l’allegato schema di domanda. 
Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere 
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla 
certificazione che sostituiscono. In particolare per eventuali 
servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o con-
venzionate/private, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta 
denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato/determinato con contratto di 
collaborazione/libero-professionale; profilo/posizione funzio-
nale o qualifica; se a tempo pieno/unico o parziale (in questo 
caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione 
nel rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di 
cui all’art. 46 del Dpr n. 761/1979 per i servizi prestati presso 
le Unità Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere.

- un elenco in duplice copia e in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

4. Valutazione dei titoli
I titoli sono valutati, dalla apposita Commissione esami-

natrice, ai sensi delle disposizioni di cui al Dpcm 25.1.08.
In particolare, ai sensi del predetto decreto, la Commissione 

dispone di 20 punti così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera (max p. 10)
a) servizi di ruolo prestato quale professionista dell’area 

infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, 
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riabilitazione, prevenzione ed ostrica presso le Aziende UU.SS.
LL. o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi 
degli art. 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483/97:
1. nel livello dirigenziale a concorso, punti 1 per anno
2. nella posizione organizzativa, punti 0,75;
3. nella funzione di coordinamento punti 0,50;
4. nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella og-

getto di concorso, punti 0,25 per anno
b) servizio di ruolo quale professionista dell’area infer-

mieristica, tecnico diagnostica e tecnico assistenziale, riabi-
litazione, prevenzione ed ostetrica, presso pubbliche ammi-
nistrazioni:
1. come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1 per anno;
2. nell’ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti, punti 

0,50 per anno;
3. nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 

per anno
Titoli accademici e di studio (max p. 3)
a) specializzazioni o titoli universitari attinenti alla po-

sizione funzionale da conferire punti 1 per ognuna;
b) master annuale punti 0,50 per ognuno.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici 

(max punti 3) nonché del curriculum formativo e professionale 
(max punti 4), si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del ci-
tato decreto n. 483/1997.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in considerazione 
copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui 
gli stessi sono stati prestati.

5. Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione è costituita come stabilito dal Dpcm 

25.1.08.
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta (max 30 punti):
relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire 

e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo 
a concorso;

Prova pratica (max 30 punti):
utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione 

di casi concreti.
Prova orale (max 20 punti):
colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare 

riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 

comunicate ai candidati, a cura della Commissione esamina-
trice, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento 
delle medesime.

Ove la Commissione stabilisca di non procedere nello stesso 
giorno all’effettuazione di tutte le prove, la data delle stesse 
sarà comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, con il seguente preavviso rispetto alla 
data di espletamento delle medesime:

prove scritta e teorico-pratica: almeno quindici giorni prima;
prova orale: almeno venti giorni prima.
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame 

è subordinata al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la 
prova pratica e 14/20 per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti 
è espressa da un punteggio compreso tra quello minimo per 
ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per cia-
scuna prova.

L’ammissione alla prova teorico-pratica è subordinata al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 
scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa del-
l’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.

6. Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esamina-

trice formula la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d’esame.
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti 

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del Dpr n. 487/1994 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze 
nella assunzione, sono fatte salve le vigenti disposizioni di 
legge in materia. Si precisa al riguardo che, ai sensi dell’art. 
2, comma 3, del Dpr n. 483/1997, il numero dei posti riservati 
previsti da leggi speciali in favore di particolari categorie di 
cittadini non può complessivamente superare la percentuale 
del 30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarità degli atti, 
provvede con propria deliberazione all’approvazione della 
graduatoria dei candidati idonei e alla dichiarazione del vin-
citore.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto. Il periodo di efficacia della graduatoria e la 
sua utilizzazione sono disciplinati dall’art. 18 del citato Dpr 
n. 483/1997 nonché dalla normativa in vigore per il personale 
del S.S.N.

7. Adempimenti del vincitore e conferimento del posto
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda 

Ulss, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, 
a presentare i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione al concorso e i 
documenti richiesti per l’assunzione, entro 30 giorni dalla data 
di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti 
alla partecipazione al concorso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa 
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine fissato non si 
darà luogo alla stipulazione del predetto contratto.

È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concor-
suale che ne costituisce il presupposto.
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La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sarà ac-
quisita dopo il superamento con esito favorevole del periodo 
di prova, pari a mesi sei, che non può essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza.

8. Informativa ex art. 13 D.lgs 196/2003 (codice privacy)
L’Azienda Ulss, in qualità di titolare del trattamento dei dati 

personali, nella persona del Direttore generale pro-tempore, 
La informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, 
raccolti con la domanda di partecipazione al concorso pub-
blico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione 
della relativa graduatoria, nonché per i controlli, previsti dal-
l’art. 71 del Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà.

I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio re-
sponsabile della procedura e dai membri della commissione 
giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che 
con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole 
previste dal codice privacy.

Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda Ulss dei 
dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura 
obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso pubblico. L’eventuale 
trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potrà 
avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una 
causa di preferenza ovvero appartenga a categorie protette 
o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità di accesso ai 
concorsi pubblici.

L’Azienda informa, infine, che in qualità di interessato 
al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti 
previsti dall’art. 7 del D.lgs 30/06/2003, n. 196, tra i quali: 
accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancel-
lazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per 
motivi legittimi - presentando apposita istanza al respon-
sabile del trattamento dei dati, nella persona del Direttore 
della Struttura Complessa Interaziendale Amministrazione 
del Personale.

9. Restituzione dei documenti e dei titoli
La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-

nalmente (o da incaricato munito di delega) solo dopo 120 gg 
dalla data di approvazione della delibera di nomina del vincitore. 
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima del suddetto termine per l’aspirante non presentatosi 
alle prove. La documentazione, inviata a mezzo del servizio 
postale, che non verrà ritirata dopo 30 gg dal succitato termine, 
verrà recapitata al domicilio con tassa a carico. Trascorsi 10 
anni dalla data di approvazione della delibera di nomina del 
vincitore, la documentazione è inviata al macero.

10. Norme finali
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 

del Dpr 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
(art. 75).

L’Azienda Ulss si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere o revocare il presente concorso o parte di esso, qualora 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse.

Con la partecipazione al concorso, è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale dirigenziale del S.S.N.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esamina-
trice sarà effettuato il mercoledì non festivo della settimana 
immediatamente successiva a quella della data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, alle ore 
12.00, presso il Dipartimento Interaziendale Amministrazione 
e Gestione del Personale - Via N. Giustiniani 2 - Padova.

Per informazioni rivolgersi a: Dipartimento Interazien-
dale Amministrazione e Gestione del Personale/Procedure 
Concorsuali - Via Giustiniani 2 - 35128 Padova - telefono 
049/8218208-06-07.

Il Direttore generale
Dr. Fortunato Rao

Fac-simile di domanda da scrivere a macchina o in 
stampatello leggibile

AL Direttore generale
Ulss 16 Padova Via E. Scrovegni 14
35131 Padova

Il/La sottoscritto/a .............................................

chiede

di essere ammesso/a al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per n. 1 posto di Dirigente delle professioni Sanitarie Infer-
mieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione 
e della Professione di Ostetrica
A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del Dpr n. 445/2000

dichiara

a) di essere nato/a a ................... (Prov. di ..............), il .............. e 
di risiedere a ...................... via .................................................. 
n. ........ (C.A.P..........);

b) di essere cittadino/a (Indicare nazionalità) ........................;
c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

................... (In caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (In caso contrario 
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali pendenti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per 
l’accesso alla qualifica a concorso e precisamente: .........;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti 
specifici di ammissione, (anzianità di servizio, iscrizione 
all’albo) richiesti dal bando (Indicare quelli previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione 
di ........................;

h) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni (Indicare i servizi prestati e le eventuali cause di 
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cessazione. Ai fini della valutazione, allegare i certificati 
di servizio c/o Enti pubblici/privati o autocertificare in 
modo dettagliato);

i) di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo e di 
non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, 
sono conformi all’originale (Elencare di seguito solo le 
copie dei documenti da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dall’art. 76 del Dpr n. 445/2000.
Fa presente di aver diritto:

- alla riserva dei posti e/o alla preferenza in caso di parità 
di merito e di titoli, in quanto .........;

- all’ausilio di ....................... in relazione al proprio handicap 
nonché alla necessità di tempi aggiuntivi ........... (Tale pre-
cisazione è richiesta solo ai candidati portatori di handicap, 
ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104).

Ogni comunicazione relativa al presente Concorso deve es-
sere fatta al seguente indirizzo: ............... (Indicare il C.A.P.). 
Tel. n. ..............
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i 
dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.lgs 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura.

Data ...................................
Firma ………………………...

Documenti da allegare alla domanda:
- curriculum formativo e professionale debitamente docu-

mentato con i titoli oggetto di valutazione;
- elenco in duplice copia e in carta semplice, dei documenti 

e dei titoli presentati;
- fotocopia del documento di identità personale in corso di 

validità.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 18, ROVIGO
Graduatoria concorso pubblico per dirigente medico 

di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del Dpr n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria dell’avviso pubblico sottoindicato:
- n. 1 posto di dirigente medico di Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza, a tempo indeterminato, gra-
duatoria approvata con decreto del Direttore generale n. 
350 del 4.05.2010:

1° Manglaviti Francesco punti 74,623/100

Il Direttore della Soc
Acquisizione e Gestione risorse umane

Dott. Pier Luigi Serafini

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 18, ROVIGO
Graduatoria concorso pubblico per dirigente medico 

di anestesia e rianimazione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del Dpr n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria dell’avviso pubblico sottoindicato:

- n. 1 posto di dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, 
a tempo indeterminato graduatoria approvata con decreto del 
Direttore generale n. 376 del 11.05.2010:
1° Gasperinetti Paolo punti 79,000/100
2° Delon Michele punti 75,231/100
3° Guerra Luca punti 75,125/100
4° Brogna Roberto punti 75,100/100
5° Carollo Cristiana punti 75,075/100
6° Di Marzio Massimo punti 74,078/100
7° Dallocchio Giulia punti 70,156/100
8° Ferrigato Cecilia punti 70,132/100
9° Vason Milo punti 70,076/100
10° Capodanno Paola punti 66,487/100

Il Direttore della Soc
Acquisizione e Gestione risorse umane

Dott. Pier Luigi Serafini

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 20, VERONA
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria 

da utilizzare, a tempo determinato, per collaboratori pro-
fessionali sanitari - infermieri, Categoria D, da assegnare  
all’area ospedaliera.

Per i requisiti di ammissione si fa riferimento all’art. 2 del 
Dpr 27.3.2001, n. 220, e all’allegato 1 del Ccnl 20.9.2001 del 
personale del comparto “Sanità”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 
12.00 del 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Per informazioni e per ottenere copia integrale dell’avviso 
rivolgersi al Servizio Programmazione ed Acquisizione risorse 
umane dell’Azienda Ulss n. 20 - Verona (Tel. 045-8075813).

Il Direttore generale
Dott. M. Giuseppina Bonavina

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 21, LEGNAGO 
(VERONA)

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, a 
tempo determinato, per n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario/tecnico sanitario di radiologia medica, 
Categoria D.

È indetto l’avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione a tempo determinato di un Collaboratore 
Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
(Categoria D). Il termine per la presentazione delle domande, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. 
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale e Sviluppo 
Organizzativo dell’Az. Ulss n. 21 di Legnago (Verona) - Via 
Gianella, n. 1 - tel. 0442/622316. Il bando e il fac-simile della 
domanda sono disponibili sul sito www.aulsslegnago.it.

Il Direttore generale
Avv. Daniela Carraro

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 21, LEGNAGO 
(VERONA)

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, a 
tempo determinato, per n. 1 posto di dirigente medico di 
pediatria, Area medica e delle specialità mediche.

È indetto l’avviso di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione a tempo determinato di un dirigente 
medico di pediatria, Area medica e delle specialità mediche. 
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. 
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale e Sviluppo 
Organizzativo dell’Az. Ulss n. 21 di Legnago (Verona) - Via 
Gianella, n. 1 - tel. 0442/622316. Il bando e il fac-simile della 
domanda sono disponibili sul sito www.aulsslegnago.it.

Il Direttore generale
Avv. Daniela Carraro

APPALTI

Bandi e avvisi di gara

AZIENDA PER Il DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSI-
TARIO (ESU), PADOVA

Bando di gara per la fornitura di generi alimentari e 
diversi.

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: ESU 

A.R.D.S.U. di Padova Via San Francesco, 122 - 35121 PA-
DOVA. Tel. 049/8235611, Fax 049/8235663, e-mail: ict@esu.
pd.it, indirizzo internet: www.esu.pd.it. Punti di contatto: ESU 
di Padova; all’attenzione Sig. Ermanno Lion. La documen-
tazione di gara è disponibile presso i punti di contatto sopra 
indicati; tale documentazione può essere comunque acquisita 
attraverso la consultazione del sito www.esu.pd.it. Le offerte 
vanno inviate a: ESU A.R.D.S.U. di Padova - Ufficio Protocollo 
- Via San Francesco, 122 - 35121 Padova, secondo le modalità 
illustrate nel disciplinare di gara.

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice e principali 
settori di attività: Azienda regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario.

Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’Ammi-

nistrazione Aggiudicatrice: Fornitura di prodotti alimentari 
e vari. Numero Gara rilasciato dall’Autorità di Vigilanza sui 
Contratti Pubblici: 536699.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: Forniture.

Luogo principale di esecuzione: Padova, Codice Nuts 
ITD36.

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti: For-

nitura di prodotti alimentari e diversi necessari alle strutture di 
ristorazione in gestione diretta o indiretta dell’ESU di Padova 
per il periodo 01/09/2010 - 31/08/2013.

II.1.6) CPV (Vocabolario comune per gli appalti): 
15800000.

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli appalti pubblici: Si.

II.1.8) Divisione in lotti: Si.
Lotto n. 1 Prodotti di Catering € 1.300.000,00 (unmilio-

netrecentomila/00)
Lotto n.° 2 Carne € 1.300.000,00 (unmilionetrecento-

mila/00)
Lotto n. 3 Prodotti ittici surgelati € 600.000,00 (seicen-

tomila/00)
Lotto n. 4 Prodotti Lattiero caseari € 600.000,00 (seicen-

tomila/00)
Lotto n. 5 Frutta e verdura € 500.000,00 (cinquecento-

mila/00)
Lotto n. 6 Monouso e detersivi € 300.000,00 (trecento-

mila/00)
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No.
II.2 Quantitativo o entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Valore stimato del-

l’appalto: € 4.600.000,00 (quattromilioniseicentomila/00) Iva 
esclusa.

II.2.2) Opzioni: Si.
L’Amministrazione si riserva di prorogare il contratto per 

un ulteriore triennio.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 

(trentasei) mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico

III.1 Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione provvi-

soria e garanzia di esecuzione secondo modalità descritte nel 
disciplinare di gara.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: È 
ammessa la partecipazione di imprese raggruppate/raggrup-
pande e di Consorzi di imprese con l’osservanza disciplina D.lgs 
163/2006 e s.m.i. ovvero, per le imprese stabilite in altri Paesi 
membri U.E., nelle forme previste nei Paesi di stabilimento.

III.2 Condizioni di partecipazione
III. 2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale. Come specificato nel Disciplinare di gara.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: Come specificato 
nel Disciplinare di gara.

III.2.3) Capacità tecnica: Come specificato nel Discipli-
nare di gara.
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Sezione IV: Procedura
IV.1.1. Tipo di procedura:aperta.
IV.2.1. Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa (art. 83 D.lgs 163/06) in base ai criteri indicati 
nel disciplinare di gara.

IV.3 Informazioni di carattere amministrativo
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso ap-

palto: No
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: 12/07/2010 

ore 12.00.
IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle of-

ferte: Italiano.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dalla scadenza per la 
ricezione delle offerte.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: Data 13/07/2010 
ora 09:30, in seduta pubblica, presso la sede dell’ESU A.R.D.S.U. 
di Padova - Via San Francesco, 122 - Padova.

Sezione VI: Altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari: L’ESU A.R.D.S.U. di 

Padova si riserva diritto di:
a) non procedere all’aggiudicazione in caso nessuna offerta 

venga ritenuta idonea;
b) procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una 

sola offerta valida, ai sensi dell’art. 9 del R.D. n. 827 del 
23 maggio 1924.

c) Respondabile del procedimento è il Sig. Ermanno Lion.
Le offerte dovranno pervenire secondo modalità descritte 

nel disciplinare di gara. Disciplinare e Capitolato di gara, uni-
tamente alla modulistica all’uopo predisposta, sono scaricabili 
all’indirizzo internet: www.esu.pd.it.

I Concorrenti, con la presentazione dell’offerta, consentono 
al trattamento dei dati, ai sensi del D.lgs 196/2003.

VI.4 Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

Tar Veneto, Cannaregio 2277/2278, Venezia, e-mail: seggen.
ve@giustizia.amministrativa.it.

VI.4.2) Presentazione di ricorso: ai sensi dell’art. 3 Legge 
241/90 e s.m.i. avverso il presente atto può essere proposto 
ricorso innanzi il Tar Veneto entro termine art. 89 D.lgs 
20/03/2010 n. 53.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 
14/05/2010.

Il Direttore generale
Dott. Giorgio Sbrissa

COMUNE DI MONTEGROTTO TERME (PADOVA)
Avviso di gara di pubblico incanto a procedura aperta, 

riservata alle Cooperative Sociali, per l’affidamento del 
Servizio di sostegno educativo domiciliare per il periodo  
01.07.2010 / 30.06.2014.

Il Comune di Montegrotto Terme ha indetto una gara 
di pubblico incanto a procedura aperta, riservata alle Coo-
perative Sociali, per l’affidamento del servizio di Sostegno 
educativo domiciliare per il periodo 01.07.2010 / 30.06.2014 
- CIG [0482810B67], da aggiudicare con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, in ribasso sull’importo a 
base d’asta. Il valore complessivo presunto dell’appalto è di € 
195.840,00 (al netto dell’I.V.A.) di cui € 979,20 per oneri della 
sicurezza. Le offerte devono pervenire all’Ufficio Protocollo 
entro le ore 12 del giorno 03.06.2010. La documentazione è 
scaricabile dal sito www.montegrotto.org. Per informazioni: 
Ufficio Servizi Sociali 0498928783 - servizi.sociali@monte-
grotto.org.

Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Orietta Valente

IPAB ISTITUTO DI RIPOSO PER ANZIANI (IRA), PADO-
VA

Avviso d’asta per l’alienazione di beni immobili.

Il Direttore Tecnico dell’Istituto di Riposo per Anziani 
(IRA) di Padova rende noto che il giorno 22 giugno 2010 con 
inizio alle ore 10,00 nella Sala del Consiglio di Amministra-
zione dell’Istituto, in Padova - P.le Mazzini 14, si terrà un’asta 
pubblica per l’alienazione mediante distinti incanti dei quattro 
lotti di beni immobili di proprietà dell’Ente, di seguito descritti 
e per ciascuno dei quali viene indicato il prezzo a base d’asta 
fissato “a corpo” nonché le altre condizioni di offerta.

Oggetto dell’asta. Descrizione dei lotti
Lotto n. 1 - Terreno urbanizzabile ubicato in Comune 

di Padova, Via Bainsizza, censito al Nct Foglio 135, Map-
pale 767, di catastali ha 3.68.55. Tale terreno corrisponde 
all’area di concentrazione dell’edificabilità derivante dalla 
perequazione urbanistica della proprietà dell’I.R.A. situata 
in ambito E1 del Piano Urbanistico Attuativo (P.U.A. nel 
prsieguo) denominato “Parco del Basso Isonzo, zona di 
perequazione ambientale 3 Est”, approvato dal Comune di 
Padova con deliberazione c.c. n. 38 del 24.03.09, il quale 
prevede su detta area l’edificazione del volume edilizio a 
destinazione residenziale di mc. 30.020. Gli oneri di urba-
nizzazione secondaria relativi alla suindicata edificazione 
sono stati preventivamente corrisposti dall’Istituto alienante 
nell’intero ammontare stabilito dalla Convenzione attuativa 
del P.U.A. (€ 300.200,00 compresi nel prezzo a base d’asta). 
Con il trasferimento della proprietà dell’immobile costituente 
il presente lotto n. 1, l’acquirente subentrerà all’I.R.A. nella 
Convenzione stipulata dal Comune di Padova con le ditte 
promotrici del P.U.A. con atto del Notaio Roberto Agostini 
di Padova datato 18 dicembre 2009, registrato a Padova 2 il 
29.12.09 al n. 1876 serie 1T, trascritto a Padova il 29.12.10 
n. 50166 / 28062; in particolare l’acquirente aggiudicatario 
acquisirà il diritto di edificazione previsto dalla medesima 
convenzione nell’ambito E1 e con esso i corrispondenti ob-
blighi inerenti l’attuazione del P.U.A. ricadenti sull’I.R.A. (à 
sensi dell’art. 16 della già citata Convenzione urbanistica), 
ad eccezione di quelli già assolti dall’Istituto venditore ri-
guardanti la corresponsione degli oneri di urbanizzazione 
secondaria (art. 6 della Convenzione), nonché riguardanti 
la cessione al Comune di Padova dei beni immobili esclusi 
dalla vendita all’asta in quanto destinati alla realizzazione 
del Parco pubblico e di altre opere di urbanizzazione (art. 4 
della Convenzione - 6° capoverso), pertanto non compresi 
nel presente lotto e già in possesso del Comune.
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Prezzo a base d’asta: € 8.705.200,00.= (Euro ottomilioni-
settecentocinquemiladuecento/00);.

Deposito cauzionale provvisorio: € 435.000,00.= (Euro 
quattrocentotrentacinquemila/00).

Lotto n. 2 - Complesso di fabbricati situato in Comune di 
Piove di Sacco (PD), via Gelsi n. 13; censito al NCEU, Foglio 
16, particella n. 1074, Categoria F/02; con l’area di pertinenza 
di catastali ha 0.31.20.

Prezzo a base d’asta: € 495.000,00.= (Euro quattrocento-
novantacinquemila/00)

Deposito cauzionale provvisorio € 25.000.= (Euro venti-
cinquemila/00).

Lotto n. 3 - Fabbricato situato in Comune di Montegrotto 
Terme (PD), via S. Daniele n. 24; censito al NCEU, Foglio 1, 
particella 1985, Categoria A/3, vani 7,5; con l’area di pertinenza 
di catastali ha 0.08.38.

Prezzo a base d’asta: € 200.000,00.= (Euro duecento-
mila/00)

Deposito cauzionale provvisorio € 10.000.= (Euro dieci-
mila/00).

Lotto n. 4 - Fabricato situato in Comune di Saonara (PD), 
frazione Tombelle, via Piave n. 23; censito al NCEU, Sezione 
Urbana A, Foglio 3. particelle 281 sub/2, Categoria A/2, vani 9, 
281 sub/3, Categoria C/6, mq 27 e particella 283, area urbana; 
con l’area di pertinenza di complessivi catastali ha 0.10.39.

Prezzo a base d’asta: € 170.000,00.= (Euro centosettan-
tamila/00)

Deposito cauzionale provvisorio € 9.000,00.= (Euro no-
vemila/00).

Svolgimento dell’asta - Modalità di offerta e di aggiudi-
cazione

L’asta pubblica sarà tenuta sotto l’osservanza delle dispo-
sizioni del R.D. 18.11.1923, n. 2440 e successivo Regolamento 
23.05.1924, n. 827; con il metodo di cui agli articoli 73 lettera 
c), 76 e 77 del medesimo Regolamento; quindi con il sistema 
dell’offerta segreta da confrontarsi con il prezzo a base d’asta 
fissato per i singoli lotti sopra descritti.

I singoli lotti d’asta saranno aggiudicati separatamente 
l’uno dagli altri, con la precisazione che ciascuna offerta dovrà 
essere riferita ad uno solo di questi. Chi volesse concorrere 
per l’aggiudicazione di più lotti dovrà presentare offerte se-
parate per ciascuno di essi, corredate ciascuna della rispettiva 
documentazione.

L’offerta dovrà essere recapitata a mano alla Segreteria 
di questo Istituto, in Padova - P.le Mazzini 14, ovvero spe-
dita allo stesso indirizzo a mezzo raccomandata del servizio 
postale; in ogni caso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 
giorno precedente la gara (21.06.10), pena l’esclusione 
dall’asta a prescindere dai motivi del mancato recapito entro 
il termine stabilito.

L’offerta dovrà pervenire in busta chiusa e sigillata (me-
diante sigilli di ceralacca o controfirma sui lembi di chiusura), 
sulla quale, oltre all’indicazione del destinatario e del mittente, 
dovrà essere riportata la dicitura “Offerta per l’asta del giorno 
22.06.10 - Lotto n. …” completata dall’indicazione del lotto 
d’asta a cui l’offerta medesima si riferisce, secondo la nume-
razione adottata nel presente avviso.

L’offerta consisterà in una dichiarazione, stesa su carta 
legale e sottoscritta dal concorrente se persona fisica, o dal 
titolare dell’impresa se impresa individuale, ovvero dal legale 
rappresentante se persona giuridica; nella quale dovrà essere 

indicato - in cifre ed in lettere - il prezzo esibito per l’acquisto 
dell’immobile posto in vendita; prezzo che, per la validità 
dell’offerta, dovrà essere superiore a quello corrispondente 
fissato a base d’asta.

La busta sigillata, oltre all’offerta, dovrà contenere i se-
guenti documenti a corredo:
a) Ricevuta del Tesoriere dell’Istituto “Cassa di Risparmio 

del Veneto” - Ufficio Tesorerie di Via Jappelli n. 14 in 
Padova,comprovante l’avvenuto versamento del deposito 
cauzionale prescritto per il lotto a cui l’offerta si rife-
risce;

b) Dichiarazione sostitutiva resa in conformità al disposto 
degli artt. 46 e 47 del Dpr 445 del 28.12.2000, sottoscritta 
dall’offerente, la quale attesti quanto di seguito indicato, 
con allegata copia fotostatica di un documento di identità 
in corso di validità.
A. per le persone fisiche:

- che il candidato offerente non sia interdetto o inabilitato e 
che a suo carico non siano in corso le procedure per nes-
suno di tali stati, nonché l’inesistenza a proprio carico di 
condanne penali passate in giudicato che comportino la 
perdita o la sospensione della capacità a contrarre con la 
pubblica amministrazione.
B. per le Imprese individuali:

- che l’impresa è iscritta alla Camera di Commercio Industria, 
Artigianato e Agricoltura (con indicazione degli estremi 
di iscrizione);

- che l’impresa non si trovi in stato di fallimento, concordato 
preventivo o cessazione di attività, che non sia stata pro-
nunciata a carico del suo titolare condanna con sentenza 
passata in giudicato per reati che incidono sulla moralità 
professionale o per delitti finanziari, e che comunque 
pregiudichi la capacità di contrarre con la pubblica am-
ministrazione.
C. per le società e le persone giuridiche:

- che la società è iscritta alla Camera di Commercio Industria, 
Artigianato e Agricoltura (con indicazione degli estremi 
di iscrizione);

- che la società non si trovi in stato di liquidazione, di fal-
limento, di concordato preventivo o in ogni altra analoga 
situazione e che non sia in corso una procedura per tali 
stati;

- che a carico dei soggetti (soci e amministratori) muniti di 
poteri di rappresentanza non sia stata pronunciata condanna 
con sentenza passata in giudicato per reati che incidono 
sulla moralità professionale o per delitti finanziari, e che 
comunque pregiudichi la capacità di contrarre.con la pub-
blica amministrazione.
À sensi dell’art. 81 del citato Regolamento sulla con-

tabilità generale dello Stato i partecipanti all’asta possono 
concorrere anche in rappresentanza di un’altra persona, 
oppure per conto di una terza persona (fisica o giuridica) da 
nominare; nel primo caso dovranno allegare all’offerta pro-
cura speciale (redatta per atto pubblico o scrittura privata 
autenticata), mentre la dichiarazione di cui alla precedente 
lettera b) dovrà riferirsi al mandante; qualora invece il con-
corrente intenda presentare offerta “per conto di persona 
da dichiarare” dovrà farne esplicita menzione per iscritto 
nella propria dichiarazione d’offerta. Nel caso in cui risulti 
aggiudicatario chi abbia presentato offerta per persona da 
nominare, la riserva inerente dovrà essere sciolta, mediante 
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comunicazione scritta firmata dall’offerente e dalla persona 
nominata, da presentare all’Istituto entro il termine di tre 
giorni (72 ore) decorrenti dal momento di chiusura delle 
operazioni d’asta, senza obbligo di preventiva notifica del 
risultato della gara o di altra formalità da parte dell’Ammini-
strazione aggiudicatrice. La comunicazione di nomina dovrà 
essere corredata della dichiarazione attestante il possesso dei 
requisiti di ammissione in capo al soggetto nominato, resa 
nei modi dianzi previsti alla lettera b).

La riserva di cui sopra può essere anche sciolta a favore di 
una Società costituenda, oppure di una pluralità di persone, 
fisiche o giuridiche, ciascuna delle quali sia designata come 
intestataria di una quota pro indiviso del lotto immobiliare: 
tra queste potrà figurare anche lo stesso offerente. Nel caso in 
cui la riserva sia sciolta a favore di una Società costituenda, 
sussiste l’obbligo della dichiarazione della ragione sociale 
e del nominativo di tutti i soci nel termine delle 72 ore, ma 
in tal caso la formalizzazione ed il deposito presso l’I.R.A. 
dell’atto costitutivo della Società potranno essere differiti di 
altri 30 giorni allo scopo di consentire l’espletamento degli 
inerenti adempimenti. Nelle more della formale costituzione 
della Società “nominata”, come più in generale nei casi di 
inefficacia, ritardo, revoca o rifiuto della “nomina”, l’offe-
rente è considerato per gli effetti legali come vero ed unico 
aggiudicatario; pertanto egli dovrà dimostrare mediante la 
documentazione a corredo dell’offerta il possesso dei requisiti 
che lo rendono personalmente idoneo a concorrere.

L’aggiudicazione di ciascun singolo lotto sarà effettuata 
ad unico incanto, anche nel caso sia acquisita per quel lotto 
una sola offerta valida.

L’aggiudicazione provvisoria di ciascun lotto d’asta sarà 
deliberata dal Presidente dell’esperimento d’asta a favore del 
concorrente che avrà presentato offerta valida con il prezzo 
più elevato, restando stabilito che non saranno richieste né 
saranno accettate offerte di miglioramento.

Chiuso il processo verbale, relativo allo svolgimento delle 
operazioni di gara, saranno svincolati seduta stante i depositi 
cauzionali provvisori dei non aggiudicatari; mentre quelli degli 
aggiudicatari rimarranno vincolati fino al saldo del prezzo di 
compravendita, a garanzia degli obblighi derivanti dall’offerta 
esibita nel pubblico incanto.

Ciascuna aggiudicazione provvisoria sarà subito vin-
colante per l’aggiudicatario, mentre per l’Ente venditore la 
validità dell’impegno a contrarre rimarrà subordinata alla 
formale presa d’atto dell’esito della gara da parte del Consi-
glio di Amministrazione dell’I.R.A. ed al provvedimento di 
definitiva aggiudicazione di competenza del Responsabile del 
Procedimento. L’aggiudicazione definitiva sarà condizionata 
alla verifica con esito favorevole dell’effettivo possesso dei re-
quisiti di ammissione alla gara autocertificati dal concorrente 
risultato aggiudicatario.

La mancata puntuale osservanza delle modalità di for-
mulazione e di presentazione dell’offerta su indicate, come 
pure qualsiasi omissione anche soltanto formale ma giudi-
cata influente dal Presidente dell’asta, rispetto ai principi 
inderogabili di trasparenza e par condicio, faranno incorrere 
nell’esclusione dalla gara.

- Contratto di compravendita
I prezzi di aggiudicazione e di compravendita si intendono 

“a corpo” e non a misura. L’estensione catastale dei lotti viene 
riportata nel presente bando a mero scopo descrittivo ed in 

ogni caso non costituisce indicazione della misura à sensi e 
per gli effetti dell’art. 1538 del Codice Civile.

Tutti gli aggiudicatari dovranno provvedere a versare 
all’Istituto venditore il prezzo di aggiudicazione con la sotto-
specificata rateazione:

1^ Integrazione del deposito cauzionale provvisorio e con-
versione in definitivo e principio di pagamento per l’ammontare 
pari al 50 % (cinquanta percento) del prezzo di aggiudicazione, 
da effettuare entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione di 
definitiva aggiudicazione che verrà data dal Responsabile del 
procedimento;

2^ Saldo del prezzo di aggiudicazione entro il 31 dicembre 
2010..L’atto notarile di compravendita sarà stipulato non oltre 
i quindici giorni successivi al saldo del prezzo, per rogito del 
Notaio appartenente al Collegio Notarile di Padova, che verrà 
designato dall’aggiudicatario. L’eventuale differimento del 
termine per il solo rogito dell’atto di compravendita, e non 
per il saldo del prezzo, potrà essere accordato dall’Ammini-
strazione per comprovati motivi, quale il prolungamento dei 
tempi di approvazione dell’eventuale tipo di frazionamento 
o di acquisizione di altra documentazione tecnica.

Le compravendite conseguenti all’aggiudicazione di cia-
scun lotto saranno soggette a imposta di registro. È escluso che 
la vendita possa avvenire in regime fiscale Iva a cagione della 
natura giuridica e delle finalità dell’Ente venditore.

I beni oggetto dell’asta saranno alienati nelle loro attuali 
condizioni di stato ed essere, ben note alla parte acquirente 
per il solo fatto di aver partecipato all’asta, liberi tuttavia da 
vincoli di affittanza, con tutte le ragioni e gli aggravi rela-
tivi al diritto di proprietà, con ogni accessione e pertinenza, 
eventuali servitù attive e passive, apparenti o meno, note ed 
ignote, anche se non risultanti da pubblici registri o da titoli; 
con le limitazioni, destinazioni e previsioni dettate dalle vi-
genti norme urbanistiche ed edilizie, nonché dai vigenti piani 
urbanistici comunali.

Tra gli altri obblighi derivanti all’aggiudicatario del Lotto 
n. 1 si richiamano quelli derivanti dalla Convenzione urba-
nistica del 18.12.09, più volte menzionata nella precedente 
descrizione del medesimo lotto, che si dà per conosciuta in 
ogni sua parte dall’offerente-aggiudicatario per il solo fatto 
di aver partecipato all’asta, e che a tale scopo viene compresa 
tra i documenti a corredo del presente bando accessibili nel 
sito internet dell’Istituto alienante.

Gli edifici compresi nei lotti n. 2, 3 e 4 non rivestono 
interesse storico artistico e non sono quindi sottoposti alla 
disciplina del Codice dei beni culturali e del paesaggio, D. 
Lgs. n. 42/2004, come da dichiarazioni liberatorie del Mini-
stero competente accluse alla documentazione a corredo del 
presente bando.

Tutte le spese di compravendita (notarili, di registro, voltura 
ecc.) sono a totale carico della parte acquirente.

La presente asta è bandita in esecuzione della deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto di Riposo per 
Anziani n. 112 del 15.12.09.

Responsabile del procedimento è il sottoscritto Dirigente, 
il quale presiederà l’esperimento dell’asta.

Il presente bando e la documentazione descrittiva a corredo 
verranno inseriti nel sito internet dell’Istituto www.irapadova.
it in aggiunta alle pubblicazioni di rito.

Eventuali richieste di informazioni o di appuntamento per 
colloqui e sopralluoghi dovranno essere indirizzate al Settore 
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Tecnico Patrimoniale dell’Istituto di Riposo per Anziani a 
mezzo telefax al n. 049 8241531.

Il Direttore Tecnico
Arch. Amos Cilloni

AVVISI

REGIONE DEL VENETO
Avviso n. 33 del 12 maggio 2010

Proposta di candidatura per la nomina di un componente 
in rappresentanza della Regione Veneto nel Comitato Con-
sultivo del Fondo Immobiliare Etico “Veneto Casa”, ex art.  
10 del Regolamento di gestione del Fondo.

Il Presidente

Visto l’art. 85, comma 1, della Legge regionale 27 febbraio 
2008, n. 1, con cui è stata avviata la costituzione di un Fondo 
Immobiliare Etico “Veneto Casa”, rivolto alla realizzazione, al 
recupero e/o all’acquisto di alloggi da destinare alla locazione 
a canone calmierato in favore di soggetti economicamente 
svantaggiati, anche mediante il coinvolgimento di investitori 
istituzionali, privati e della Pubblica Amministrazione;

Considerato che il Fondo Immobiliare Etico “Veneto Casa” 
viene gestito dalla Società “Beni Stabili Gestioni Spa - Società 
di Gestione del Risparmio (SGR)” di Roma;

Visto l’art. 10, punto 10.2, del Regolamento di gestione del 
Fondo di cui sopra, approvato dalla Banca d’Italia in data 11 
dicembre 2008, il quale prevede che il Consiglio di Amministra-
zione della Società SGR si avvalga di un Comitato Consultivo 
preposto a fornire il proprio parere in merito alle proposte di 
investimento e/o dismissione dei beni del Fondo;

Atteso che i Partecipanti Promotori del progetto di Hou-
sing Sociale nel Veneto (Fondazione Cassa di Risparmio 
Padova e Rovigo, Regione Veneto e Fondazione di Venezia) 
hanno diritto di nominare ognuno 1 rappresentante in seno al 
Comitato Consultivo;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale 22 dicembre 
2009 n. 3988, con la quale si incarica il Dirigente della Dire-
zione regionale per l’Edilizia Abitativa ad intraprendere tutti i 
procedimenti necessari per l’individuazione delle candidature 
alla carica di componente in rappresentanza della Regione Ve-
neto nel Comitato Consultivo, previsto nell’ambito del Fondo 
Immobiliare Etico “Veneto Casa”;

Precisato che ai sensi del succitato art. 10 del Regolamento 
di gestione del Fondo, i membri del Comitato Consultivo do-
vranno avere, quale requisito necessario e vincolante, compro-
vata e specifica competenza nelle materie trattate, ossia negli 
aspetti immobiliari, tecnici, finanziari, economici, giuridici 
e sociali connessi all’attività del Fondo;

Vista la Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 che disciplina 
le nomine di competenza regionale;

Rende noto che

1. il Consiglio regionale deve provvedere alla nomina di 
un componente in rappresentanza della Regione Veneto nel 

Comitato Consultivo del Fondo Immobiliare Etico “Veneto 
Casa”, ex art. 10 del Regolamento di gestione del Fondo ed ai 
sensi della conseguente Deliberazione di Giunta regionale 22 
dicembre 2009 n. 3988;

2. possono presentare la propria candidatura al Presidente 
del Consiglio regionale (Palazzo Ferro Fini, San Marco, 2321 
- 30124 Venezia) entro e non oltre 30 giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Veneto e cioè entro il 27/06/2010, i soggetti indicati nell’art. 
6, commi 6 e 7, della Legge regionale n. 27/1997, in possesso 
dei requisiti di cui al successivo punto 3;

3. i Consiglieri regionali possono presentare proposte 
di candidatura ai sensi dell’art. 6, comma 5 bis, della Legge 
regionale n. 27/1997;

4. i candidati dovranno avere, quale requisito necessario 
e vincolante, specifica competenza nelle materie trattate, ossia 
negli aspetti immobiliari, tecnici, finanziari, economici, giu-
ridici e sociali connessi all’attività del Fondo; come previsto 
dall’art. 10 del Regolamento di gestione del Fondo e ribadito 
dalla conseguente Deliberazione di Giunta regionale 3988/2009. 
Tali requisiti dovranno essere comprovati, come indicato nel-
l’allegato fac-simile di domanda, ed essere posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande;

5. le proposte di candidatura devono essere redatte in 
carta libera in conformità all’art. 6, commi 3 e 4 della Legge 
regionale 27/1997. Ad esse va allegata copia fotostatica di un 
documento in corso di validità ai sensi dell’art. 28 del Dpr 
445/2000;

6. la selezione dei candidati sarà effettuata sulla base dei 
requisiti evidenziati nel punto 4 e specificati nel curriculum 
formativo e professionale che dovrà essere allegato alla do-
manda;

7. il trattamento dei dati personali relativi ai candidati è 
effettuato dal Consiglio regionale in forma prevalentemente 
non automatizzata per le finalità previste dalla Legge regionale 
n. 27/1997. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il 
mancato conferimento non consente l’espletamento dell’istrut-
toria delle candidature. I dati sono oggetto di comunicazione 
e di diffusione nei limiti previsti dall’art. 19, commi 2 e 3, del 
Decreto Legislativo n. 196/2003. Gli interessati godono dei di-
ritti previsti dall’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003;

8. eventuali informazioni possono essere richieste alla 
Segreteria Generale del Consiglio regionale - Ufficio Rapporti 
Istituzionali Tel. 041/2701393 - Fax 041/2701271;

9. il presente avviso viene effettuato in applicazione 
dell’art. 5, comma 3, della Legge regionale 22 luglio 1997, n. 
27.

Il Presidente
Dott. Luca Zaia

Fac-simile domanda

Oggetto: Proposta di candidatura per la nomina di un com-
ponente in rappresentanza della Regione Veneto nel Comitato 
Consultivo del Fondo Immobiliare Etico “Veneto Casa”, ex 
art. 10 del Regolamento di gestione del Fondo.
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Al Presidente del Consiglio regionale
Palazzo Ferro Fini
San Marco, 2321
30124 – Venezia

Il sottoscritto ___________ nato/a a _____________ il 
___________, residente a ______________ in Via/Piazza 
______________, n. __________

p r o p o n e

La propria candidatura per la nomina da parte del Consiglio re-
gionale di componente in rappresentanza della Regione Veneto 
nel Comitato Consultivo del Fondo Immobiliare Etico “Veneto 
Casa”, ex art. 10 del Regolamento di gestione del Fondo.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di di-
chiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del Dpr 28.12.2000 n 445

dichiara

1) di essere cittadino italiano (nazionalità) __________;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___

_____________ (1);
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-

cedimenti penali in corso (2);
4) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni (3);
5) di possedere il seguente titolo di studio: __________;
6) di svolgere la seguente professione od occupazione abituale: 

_____________;
7) di ricoprire attualmente le seguenti cariche pubbliche o 

presso società a partecipazione pubblica: _________;
8) di aver ricoperto precedentemente le seguenti cariche 

pubbliche o presso società a partecipazione pubblica: 
_______________;

9) di possedere i seguenti ulteriori titoli che ritiene di se-
gnalare in quanto utili per svolgere l’incarico in oggetto: 
_________________________________.

a l l e g a

il proprio curriculum formativo e professionale, redatto in 
carta semplice, datato e firmato, debitamente documentato 
con tutte le eventuali certificazioni relative ai titoli ritenute 
utili agli effetti della valutazione di merito.
Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere 
fatta al seguente indirizzo: ___________ (indicare CAP)

Tel. n. ___________________
Fax n. ___________________
e-mail ___________________

Data ________________
Firma ________________

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate.
3) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti 

di impiego.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 19 e 47 Dpr 28 dicembre 2000, n. 445)
da utilizzare solo in caso di presentazione di 

documentazione a corredo della domanda

Io sottoscritto ____________ nato a __________ (___) il 
__________ e residente a _______________ (___) in Via 
__________________, consapevole delle sanzioni penali, 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del Dpr 445 del 28.12.2000:
sotto la mia personale responsabilità dichiaro
che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla 
presente sono conformi all’originale:

________________
________________

Allego infine fotocopia di documento di identità personale in 
corso di validità.
(
luogo, data) ___________
(firma del dichiarante) ____________________

REGIONE DEL VENETO
Avviso n. 34 del 25 maggio 2010

Proposte di candidatura per la nomina del Direttore gene-
rale dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione 
Ambientale del Veneto (ARPAV).

Il Presidente

Considerato che il Direttore generale dell’Agenzia regio-
nale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto 
(ARPAV) è nominato dal Consiglio regionale su proposta della 
Giunta regionale ai sensi dell’articolo 10 della legge regionale 
n. 32 del 1996;

Constatato che l’art. 3 della Lr 22 luglio 1997, n. 27 stabilisce 
che gli organi la cui nomina o designazione è di competenza 
del Consiglio regionale, scadono il 180° giorno successivo alla 
prima seduta del Consiglio regionale stesso;

Considerato che con decreto del Presidente della Giunta 
regionale n. 187 del 16 settembre 2009 riguardante le nomine 
e designazioni ai pubblici incarichi di competenza della Re-
gione per l’anno 2010 è stata individuata, fra le nomine in 
scadenza per fine legislatura, quella del predetto Direttore 
generale dell’Arpav;

Considerato che la prima seduta del Consiglio regionale 
è stata il 26 aprile 2010, il 180° giorno successivo alla prima 
seduta del Consiglio regionale corrisponde al 23 ottobre 2010 
e di conseguenza entro tale termine l’organo predetto deve 
essere ricostituito;

Tenuto conto che l’articolo 10, comma 3, della Lr 32/1996 
prescrive che la nomina del Direttore generale avvenga previo 
specifico avviso da pubblicare, almeno trenta giorni prima della 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, nel 
Bollettino Ufficiale della Regione;

Ritenuto quindi di dover provvedere alla pubblicazione 
dell’avviso per la proposizione di candidature da parte dei 
soggetti interessati;

Viste:
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- la legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;
- la legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32;
- il decreto del Presidente della Giunta regionale 16 settembre 

2009, n. 187

rende noto

1. che il Consiglio regionale deve provvedere alla nomina 
del Direttore generale dell’Agenzia regionale per la Prevenzione 
e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) su proposta 
della Giunta regionale;

2. che, ai sensi dell’articolo 10, commi 5, 6, 7 e 8 della 
legge regionale n. 32 del 1996, il rapporto di lavoro del Diret-
tore generale:
a) è regolato da contratto di diritto privato, stipulato con il 

Presidente della Giunta regionale;
b) i contenuti del contratto fanno riferimento a quelli stabiliti 

per i direttori generali delle unità locali socio sanitarie del 
Veneto di massima dimensione, in quanto compatibili;

c) Il Presidente della Giunta regionale, su proposta della Giunta 
regionale approvata dal Consiglio regionale, provvede alla 
risoluzione del contratto nei casi previsti dalla normativa 
vigente ovvero dal contratto medesimo;

d) l’incarico di Direttore generale comporta un rapporto di 
lavoro a tempo pieno, non è compatibile con altre attività 
professionali e cariche elettive pubbliche; per i dipendenti 
degli enti pubblici determina il collocamento in aspettativa 
senza assegni;
3. che possono presentare proposta di candidatura i sog-

getti indicati dall’articolo 6, commi 6 e 7 della Lr n. 27/1997 
in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 10, comma 
3, della Lr 18 ottobre 1996, n. 32:
e) non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età;
f) diploma di laurea e specifici e documentati requisiti, coerenti 

rispetto alle funzioni da svolgere ed attestanti qualificata 
formazione ed attività professionale di direzione tecnica 
o amministrativa in enti o strutture pubbliche o private di 
medie o grandi dimensioni, dove abbiano svolto mansioni 
di particolare rilievo e professionalità, con esperienza di-
rigenziale almeno quinquennale acquisita negli otto anni 
precedenti alla data di pubblicazione dell’avviso;

g) adeguata qualificazione in materia ambientale;
4. che le proposte di candidatura di cui al punto 3 devono 

essere presentante entro 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bur, e cioè entro il 27 giugno 
2010, indirizzate al Presidente della Giunta regionale (Ufficio 
Protocollo Generale e Accesso agli Atti, Dorsoduro 3494/a - 
30123 Venezia), con raccomandata con avviso di ricevimento 
oppure consegnata a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 10,00 
alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,00, il venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e festivi esclusi);

5. che le proposte di candidatura devono essere redatte 
in carta libera e contenere quanto previsto dall’art. 6, commi 
3 e 4, della Lr n. 27/1997;

6. che alla proposta di candidatura va allegata copia fo-
tostatica non autenticata di un documento di identità in corso 
di validità, ai sensi dell’art. 38 del Dpr 28/12/2000, n. 445;

7. che il trattamento dei dati personali relativi ai candidati 
è effettuato dai competenti uffici regionali in forma preva-
lentemente non automatizzata per le finalità previste dalla Lr 
n. 27/1997. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il 

mancato conferimento non consente l’espletamento dell’istrut-
toria delle candidature. I dati sono oggetto di comunicazione 
e di diffusione nei limiti previsti dall’art. 19, commi 2 e 3, del 
D.lgs n. 196/2003. Gli interessati godono dei diritti previsti 
dall’art. 7 del D.lgs n. 196/2003;

8. che eventuali informazioni possono essere richieste 
alla Direzione regionale Tutela Ambiente Tel. 041/2792143 
- Fax 041/2792445.

Il Presidente
dott. Luca Zaia

Facsimile domanda:

Oggetto: Presentazione proposta di candidatura per la nomina 
a Direttore generale dell’Agenzia regionale per la Prevenzione 
e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV).

Al Presidente della Giunta regionale
presso Ufficio Protocollo Generale e Accesso agli Atti
Dorsoduro 3494/a
30123 Venezia

Il/La sottoscritto/a …………………. nato/a a ………… 
il …………, residente a ……………….. in via/piazza 
………………………. n. ……

propone

la propria candidatura per la nomina a Direttore generale del-
l’Agenzia regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale 
del Veneto (ARPAV).
A tal fine, con piena conoscenza della responsabilità penale 
prevista per le dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del Dpr 
28/12/2000, n. 445,

dichiara

1. di possedere il seguente titolo di studio: ………………
2. di svolgere la seguente professione o occupazione abituale: 

………………….
3. di essere in possesso dei requisiti richiesti agli effetti della 

nomina in oggetto;
4. di ricoprire attualmente le seguenti cariche pubbliche o 

presso società a partecipazione pubblica: ……………
5. di aver ricoperto precedentemente le seguenti cariche pub-

bliche o presso società a partecipazione pubblica: ……
6. di possedere i seguenti ulteriori titoli che ritiene di segnalare 

in quanto utili per svolgere l’incarico in oggetto: ……….
7. di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche in forma automatizzata, per le finalità pre-
viste dalla legge n. 27/1997 nei limiti previsti dall’art. 19, 
commi 2 e 3 del D.lgs 196/2003.

Alla presente proposta allega la dichiarazione sottoscritta di 
non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 
58 del D.lgs 18/08/2000, n. 267 o ineleggibilità specifica al-
l’incarico.

Data …………………
Firma ………………….
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Facsimile di dichiarazione da allegare alla proposta:

Il/La sottoscritto/a ……………… nato/a a ……………. 
il …………………, residente a……………………in via/
piazza…………………………………n………in relazione alla 
presentazione della proposta di candidatura per la nomina a 
Direttore generale dell’Agenzia regionale per la Prevenzione 
e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV),

dichiara

di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste 
dall’art. 58 del D.lgs 18/08/2000, n. 267 o di ineleggibilità 
specifica all’incarico e di essere disponibile all’accettazione 
dell’incarico. (*).
Allega copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità.

Data …………………
Firma ______________

(*) La dichiarazione di disponibilità all’accettazione all’in-
carico non è necessaria nel caso di candidature proposte 
direttamente dai cittadini ai sensi dell’art. 6, comma 7, 
della Lr n. 27/1997.

REGIONE DEL VENETO

Direzione Distretto Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione

Avviso di istruttoria per concessioni preferenziali di 
derivazione d’acqua situate nel Comune di Rossano Veneto 
- Protocollo n. 266585 del 12.05.2010.

Sulle istanze di concessione preferenziale per derivazione 
di acque superficiali e sotterranee divenute pubbliche ai sensi 
del D.P.R 238/99, (regolamento di attuazione della L.n. 36/94), 
elencate di seguito e situate nel Comune di Rossano Veneto 
(VI), è in corso la procedura ai sensi della Dgr n. 2508 del 
28.07.2000, per il rilascio del provvedimento di concessione. 
Gli elaborati tecnici sono a disposizione di chiunque intenda 
prenderne visione nelle ore d’ufficio presso la Direzione Di-
stretto Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione di Vicenza 
dal giorno 26.05.2010 per 20 giorni consecutivi. Eventuali 
osservazioni e/o opposizioni all’assentimento delle richieste 
concessioni, potranno essere presentate alla Direzione Distretto 
Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione di Vicenza oppure al 
Comune di Rossano Veneto, entro e non oltre 30 gg. dalla data 
della presente pubblicazione sul Bur.

Comune di Rossano Veneto:
1. Pr. 261/BR - Laboratorio Elettrogalvanico F.lli Tizian Snc 

- uso industriale da falda sotterranea - l/sec.1.58 - Comune 
di Rossano Veneto Fg.2 mappale n.741;

2. Pr. 325/BR - Salumificio Montegrappa Snc - uso industriale 
da falda sotterranea - l/sec.0.10 - Comune di Rossano Ve-
neto Fg.2 mappale n.543;

3. Pr. 363/BR - Plastimec Galvanica srl - uso industriale da 
falda sotterranea - l/sec.1.43 - Comune di Rossano Veneto 
Fg.8 mappale n.879;

4. Pr. 401/BR - Comune di Rossano Veneto - uso assimilato 

igienico da falda sotterranea - l/sec.5.00 - Comune di Ros-
sano Veneto Fg.2 mappale n.972

5. Pr. 513/BR - Alpes Manifattura Filati Spa - uso assimilato 
igienico da falda sotterranea - l/sec.0.080 - Comune di 
Rossano Veneto Fg.5 mappale n.557;

Il Dirigente Responsabile
Ing. Luigi Fietta

REGIONE DEL VENETO

Direzione Distretto B.I. Brenta Bacchiglione di Vicenza

Avviso di pubblicazione istanza della Ditta Ferraro 
Luciano & C. per derivare acqua dalla Roggia Brentella 
- Canale Unico nel Comune di Nove (VI) per la produzione  
di energia elettrica (moduli medi 61,73 e massimi 82,00 
- Potenza nominale media 60,52 kW) - Pratica n. 611/BR.  
(art. 7, Regio Decreto 11.12.1933, n. 1775).

La Ditta Ferraro Luciano & C. di Nove (VI) - Via F. Scanavin 
n. 1, ha presentato, in data 18.01.2010, istanza di concessione 
di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico. Tale domanda 
prevede di derivare, dalla Roggia Brentella - Canale Unico, 
in Comune di Nove (VI) - foglio n. 4 mappali n. 1155 e 1121 - 
moduli medi 61,73 (6173 l/s) e moduli massimi 82,00 (8200 l/s) 
d’acqua per produrre, sul salto di mt. 1,00 la potenza nominale 
media di 60,52 kW ad uso idroelettrico, con scarico dell’acqua 
nel medesimo corso d’acqua in Comune di Nove (VI).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del R.D. 11.12.1933, n. 
1775 è fissato in 30 (trenta) giorni, dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Ve-
neto, il termine perentorio per la presentazione di eventuali 
domande in concorrenza.

Eventuali informazioni possono essere richieste alla Dire-
zione Distretto B.I. Brenta Bacchiglione di Vicenza - Contrà 
Mure San Rocco, 51 - 36100 Vicenza - tel. 0444.337811.

Il Dirigente Responsabile
ing. Luigi Fietta

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Treviso

Avviso con elenco istanze di concessione preferenziale 
per derivazioni d’acqua divenuta pubblica ai sensi del Dpr 
238/1999 - Comune di Mogliano Veneto (TV).

Sulle istanze di concessione preferenziale per deriva-
zione di acque divenute pubbliche ai sensi del Dpr 238/1999 
(regolamento di attuazione della L. 36/1994), di cui all’elenco 
allegato, riguardanti siti di prelievo ricadenti nel territorio del 
Comune di Mogliano Veneto, è in corso la procedura ai sensi 
della Dgr n. 2508 del 28.07.2000, per il rilascio del provvedi-
mento di concessione.

Eventuali osservazioni e/o opposizioni all’assentimento 
delle richieste concessioni, potranno essere presentate al Genio 
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civile di Treviso entro e non oltre 30 giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nel BURV.

(segue elenco domande di concessione con dati princi-
pali)

Data 12.05.2010

Il Dirigente Responsabile
Ing. Alvise Luchetta

Codice 
Pratica Intestatario Comune Bacino Uso Acqua Moduli

1478
CANTINA DEL 

TERRAGLIO 
Soc. Coop. Agr.

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,00013

1498 Az. Agr. Mi-
chielan Sergio

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,01

1789 BE.TO. srl MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,005

1792
COMPREN-

SORIO TORNI 
c/o Studio To-

gnacci

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,03

1795 CODATO Gianni MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,01

1798

VENETO 
AGRICOLTURA 
AZIENDA SPE-
RIMENTALE 

DIANA

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,05

1799 Iniziative Venete 
s.a.s.

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,00001

1800 Brolese Mario MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,01

1801
MISTRAL So-

cietà Immobiliare 
srl

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,00033

2775 MACEVI srl MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Industriale 0,0047

3186
Azienda Agricola 
DE PIERI PACI-

FICO
MOGLIANO 

V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,05

3276 Agricola Con-
dulmer Spa

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Igienico e 
assimilato 0,1

3381 Sartori Corrado MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,02

3570
SOCIETÀ 

AGRICOLA 
DONADEL E 
MARANGON

MOGLIANO 
V.TO

Bacino sco-
lante nella 
laguna di 
Venezia

Irriguo 0,00136

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Verona

Ordinanza di istruttoria relativa alla istanza della 
Ditta Consorzio Agrario Lombardo Veneto S.C. a R.L. per 
concessione di derivazione di acqua pubblica dalla falda  
sotterranea in loc. Carpi del Comune di Villa Bartolomea 
(VR) per medi mod. 0,0005 e massimi mod 0,003 ad uso  
potabile, igienico assimilati (igienico sanitario, antincendio, 
irrigazione aree verdi). posizione n. D/11785.

Il Dirigente Responsabile

Vista la domanda in data 07/09/2009 prot.n. 488406 della 
Ditta Consorzio Agrario Lombardo Veneto S.C. a R.L. con 
sede in Via Francia n. 2 del Comune di Verona - 37135 - (VR), 
tendente ad ottenere l’autorizzazione alla ricerca d’acqua dalla 
falda sotterranea e la concessione a derivare medi mod. 0,0005 
e massimi mod. 0,003 per uso potabile, igienico e assimilati 
(igienico sanitario, antincendio, irrigazione aree verdi), in loc. 
Carpi nel Comune di Villa Bartolomea (VR);

(omissis)

ordina

che la domanda di cui sopra, corredata degli atti di progetto, 
venga depositata presso l’Ufficio del Genio civile di Verona 
per giorni 15 consecutivi a decorrere a decorrere dalla data di 
ricevimento della presente, a disposizione di chiunque intenda 
prenderne visione nelle ore d’ufficio.

(omissis)

Le opposizioni e o osservazioni, in merito alla richiesta 
di concessione, potranno essere presentate al Genio civile di 
Verona, oppure al Comune di Villa Bartolomea (VR) entro 
e non oltre 30 gg. dalla pubblicazione sul Bur della presente 
ordinanza.

Le eventuali domande concorrenti dovranno essere pre-
sentate entro lo stesso termine al Genio civile di Verona.

(omissis)

Data , li 13/05/2010

Ing. Mauro Roncada

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Verona

Pubblicazione avviso deposito domande in concor-
renza, relativi progetti e definizione data visita locale di 
istruttoria.

- Vista la domanda in data 21/05/2009 Protocollo Regione 
Veneto Genio civile di Verona n. 293671, della società UNI.
CO.G.E. srl con sede in Comune di San Bonifacio (VR), cor-
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redata dal progetto definitivo della centrale idroelettrica dal 
titolo “Impianto idroelettrico presso il sostegno “oleificio” 
del fiume Fibbio in loc. Ferrazze del Comune di S. Martino 
Buon Albergo”, redatto dal dott. ing. Alberto Ghidorzi, per 
la concessione di derivare medi moduli 50,70 (5.070,00 l/s) e 
massimi moduli 60,00 (6.000,00 l/s) di acqua pubblica per uso 
idroelettrico dal fiume Fibbio, in loc. Ferrazze del Comune di 
San Martino Buon Albergo, per produrre sul salto di m. 2,00 
la potenza nominale media di kW 99,41 - (pratica 11762);

- Visto che, nell’ambito dell’iter istruttorio inerente il ri-
lascio della concessione, è stato pubblicato sul Bur Veneto n. 
64 in data 07/08/2009 l’avviso di deposito della domanda della 
società UNI.CO.G.E. srl sopra citata;

- Visto che, entro i termini stabiliti, la Ditta Campedelli 
Osvaldo, ha presentato in data 04/09/2009, prot. G.C. n. 485809, 
osservazioni ed opposizioni scritte avverso la derivazione 
richiesta;

- Vista la domanda in concorrenza presentata dalla Ditta 
Campedelli Osvaldo in data 04/09/2009, prot. G.C. 485824, 
per concessione di derivazione dal fiume Fibbio, in Comune di 
S. Martino Buon Albergo, loc. Ferrazze, di medi moduli 64,90 
(6.490,00 l/sec) e massimi moduli 90,00 (9.000,00 l/sec) di acqua 
pubblica ad uso idroelettrico, per produrre sul salto di m. 2,00 
la potenza nominale media di kW 127,25 (pratica 11788);

- Vista la domanda in concorrenza presentata dalla società 
En.In. Esco srl in data 04/09/2009, prot. G.C. 486991, per conces-
sione di derivazione dal fiume Fibbio, in Comune di S. Martino 
Buon Albergo, loc. Ferrazze, di medi moduli 78,10 (7.810,00 
l/sec) e massimi moduli 80,00 (8.000,00 l/sec) di acqua pubblica 
ad uso idroelettrico, per produrre sul salto di m. 2,00 la potenza 
nominale media di kW 153,14 (pratica 11787);

- Visto che le domande in concorrenza della Ditta Cam-
pedelli Osvaldo e della società En.In. Esco srl sono state pub-
blicate sul Bur Veneto n. 103 del 18/12/2009;

- Visto che in data 15/01/2010 con nota prot.n. 24762 la 
società UNI.CO.G.E. srl ha formulato le controdeduzioni alle 
osservazioni e opposizioni presentata dalla Ditta Campedelli 
Osvaldo;

- Visto che in data 15/01/2010 con nota prot.n. 24634 la 
Ditta Campedelli Osvaldo ha formulato le opposizioni al ri-
lascio della concessione di derivazione d’acqua pubblica in 
argomento alla società En.In. Esco srl (pratica 11787);

- Visto che in data 15/01/2010 con nota prot.n. 24875 la 
società En.In. Esco srl ha formulato le opposizioni al rilascio 
della concessione di derivazione d’acqua pubblica in argomento 
alla Ditta Campedelli Osvaldo (pratica 11788);

- Visto il R.D. 11 dicembre 1933, n. 1775 - Testo Unico 
delle disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici -;

- Visto il D.lgs 29 dicembre 2003, n. 387 - Attuazione della 
direttiva 2001/77/CE relativa alla promozione dell’energia 
elettrica prodotta da fonti energetiche rinnovabili nel mercato 
interno dell’elettricità -;

- Visto il D.lgs 3 aprile 2006, n. 152 - Norme in materia 
ambientale -;

- Vista la Lr 23 ottobre 2003, n. 27 - Disposizioni generali 
in materia di lavori pubblici di interesse regionale e per le 
costruzioni in zone classificate sismiche -;

- Visto il parere, ai sensi dell’art. 96, comma 1 del D.lgs 
152/2006 espresso dall’Autorità di Bacino del Fiume Adige in 
data 04/08/2009 Prot.n. 1086;

- Visto che è stato chiesto al Consorzio di Bonifica Alta Pia-
nura Veneta, in data 10/11/2009 Prot.n. 667062 e Prot.n.627025 

di esprimere i pareri idraulici in merito ai progetti in concor-
renza per la realizzazione dell’impianto idroelettrico presso il 
sostegno “oleificio” del fiume Fibbio in loc. Ferrazze della Ditta 
Campedelli Osvaldo e della società EN.IN. ESCO srl;

- Ritenuto di intesa con la Direzione Difesa del Suolo, 
nell’ambito della procedura per il rilascio dell’autorizzazione 
di disporre la visita locale di istruttoria di cui all’art. 13 R.D. 
1285/1920, ai sensi dell’art. 8 del R.D. 1775/1933;

ordina

1) Che le domande di cui sopra, corredate degli elaborati 
tecnici di progetto siano messe a disposizione, presso l’Ufficio 
del Genio civile di Verona per 20 (venti) giorni consecutivi a 
decorrere dalla data di pubblicazione della presente ordinanza 
nel BUR, prevista per il giorno 28/05/2010 a disposizione di 
chiunque intenda prenderne visione nelle ore d’ufficio.

2) Copia della presente ordinanza viene inviata
- all’Ufficio segreteria di questo Genio civile perché venga 

affisso all’Albo nello stesso periodo di tempo sopra indi-
cato;

- al Comune di S. Martino Buon Albergo (VR) perché venga 
affissa, all’Albo pretorio del Comune nello stesso periodo 
di tempo sopra indicato;

- all’ufficio inserzioni Bur per la pubblicazione ai fini della 
presentazione di eventuali osservazioni e o opposizioni.
3) Le eventuali osservazione e o opposizioni, in merito 

alle richieste concessioni, potranno essere presentate al Genio 
civile di Verona oppure presso il Municipio di S. Martino 
Buon Albergo, entro e non oltre 20 (venti) giorni dalla pub-
blicazione nel Bur Veneto della presente ordinanza (prevista 
per il 28/05/2010).

4) Che la visita locale di istruttoria, prevista dal 1° comma 
dell’art. 8 del T.U. 1775/1933, abbia luogo il giorno 24 giugno 
2010 con ritrovo alle ore 10.00 presso il Municipio di S. Mar-
tino Buon Albergo. Alla visita potrà partecipare chiunque vi 
abbia interesse.

Il Dirigente Responsabile
ing. Mauro Roncada

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Verona

Ordinanza di istruttoria relativa alla istanza della 
Ditta Azienda Agricola Tommasi Silvano per ricerca e 
derivazione di acqua pubblica in località Monte Castellon  
del Comune di Marano di Valpolicella ad uso industriale. 
Pratica. D/11795.

Il Dirigente Responsabile

Vista la domanda in data 28.10.2009 della Azienda Agri-
cola Tommasi Silvano con sede in via Caio Mario n. 9- 37020 
Marano di Valpolicella, tendente ad ottenere la ricerca e con-
cessione a derivare acqua pubblica dalla falda sotterranea pari 
a mod. 0,0251 massimi e medi mod. 0,0041 per uso irriguo di 
soccorso in Comune di Marano di Valpolicella nella località 
Monte Castellon; pratica D/11795
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(omissis)

ordina

che la domanda di cui sopra, corredata degli atti progettuali, 
venga depositata presso l’Ufficio del Genio civile di Verona per 
giorni 30 consecutivi a decorrere dal 10.05.2010 a disposizione 
di chiunque intenda prenderne visione nelle ore d’ufficio. 

(omissis)

Le opposizioni/osservazioni, in merito alla richiesta con-
cessione, potranno essere presentate al Genio civile di Verona, 
oppure al Comune di Marano di Valpolicella entro e non oltre 
30 gg. dalla pubblicazione sul Bur della presente ordinanza.

(omissis)

Le eventuali domande concorrenti dovranno essere pre-
sentate entro lo stesso termine al Genio civile di Verona.

Verona li 04.05.2010

Roncada

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Verona

Avviso di istruttoria relativa alle istanze di cui al-
l’elenco allegato per concessione preferenziale di deriva-
zione d’acqua sotterranea e superficiale in Comune di San  
Pietro di Morubio, Roverchiara, Angiari, Villabartolomea 
e Isola Rizza.

Sulle istanze di concessione preferenziale per derivazione di 
acque superficiali e sotterranee divenute pubbliche ai sensi del 
Dpr 238/1999, (regolamento di attuazione della L. n. 36/1994), 
elencate di seguito, nei Comuni di San Pietro di Morubio, Ro-
verchiara, Angiari, Villabartolomea e Isola Rizza è in corso 
la procedura ai sensi della Dgr n. 2508 del 28.07.2000 per il 
rilascio del provvedimento di concessione.

Eventuali osservazioni e/o opposizioni all’assentimento 
delle richieste concessioni potranno essere presentate al 
Genio civile di zona oppure al Comune in cui ricade la deri-
vazione, entro e non oltre 30 giorni dalla data della presente 
pubblicazione.

Pratica Ditta
N. pozzi

E
Sorgenti

Uso Q.tà
mod.

Ubicazione 
pozzo

D/3245

Gugolati di Maggio-
rina & C. Snc, via C. 

Battisti, 4 fr.Bonavicina 
San Pietro di Morubio

P. Iva 01760290237 

1

Pota-
bile

Antin-
cendio
Produ-
zione

0,0125 
Fg.4 mapp.56
San Pietro di 

Morubio 

D/3667

Az. Agr. Marocco di 
Marocco Gustavo & 

C.sas,
via Pilastro, 92 

Bonavigo - P. Iva 
017204220239 

1 Irriguo
Ha 24 0,08 Fg.5 mapp.15

Roverchiara

D/3967
P.M. Tezza srl, via del 
Lavoro, 326 Angiari
P. Iva 02854980238 

3.1
Igie-
nico 
sani-
tario

0,01 
Fg.4 mapp.376 

Angiari

3.2 antin-
cendio 0,06 Fg.4 mapp.376 

Angiari

3.3 indu-
striale 0,02 Fg.4 mapp.376 

Angiari

D/4001
Az. Agr. Rigatelli 

Carla, via Ca’ Gaie, 12 
Villabartolomea - P. Iva 

01797850235
1 Irriguo

Ha 3 0,035
Fg.28 

mapp.172
Villabarto-

lomea

D/3273
F.lli Mattioli Snc, 
via Parrocchia, 43 
Isola Rizza P. Iva 

01384100234
2.1 indu-

striale 0,0005 Fg.1 mapp. 21
Isola Rizza

2.2

Zootec-
nico

Irriguo
Mq 

5.000

0,0005 Fg.1 mapp. 21
Isola Rizza

Il Dirigente Responsavile
Ing. Mauro Roncada

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Verona

Avviso di istruttoria relativa alle istanze di cui all’elenco 
allegato per concessione preferenziale di derivazione 
d’acqua sotterranea e superficiale in Comune di Marano  
di Valpolicella, Negrar, Verona, S. Giovanni Lupatoto e 
Nogara.

Sulle istanze di concessione preferenziale per derivazione di 
acque superficiali e sotterranee divenute pubbliche ai sensi del 
Dpr 238/1999, (regolamento di attuazione della L. n. 36/1994), 
elencate di seguito, nei Comuni di Marano di Valpolicella, 
Negrar, Verona, S. Giovanni Lupatoto e Nogara è in corso 
la procedura ai sensi della Dgr n. 2508 del 28.07.2000 per il 
rilascio del provvedimento di concessione.

Eventuali osservazioni e/o opposizioni all’assentimento 
delle richieste concessioni potranno essere presentate al 
Genio civile di zona oppure al Comune in cui ricade la deri-
vazione, entro e non oltre 30 giorni dalla data della presente 
pubblicazione.

Pratica Ditta
N. pozzi

e
Sorgenti

Uso Q.tà
mod.

Ubicazione 
pozzo

o sorgente

D/3362

Quintarelli Lorella, via 
Pio X, 24 Negrar

C.F. QNTLL-
L63H70F861C 

Sorg.
Campel

Irriguo
Ha 

1.76.06
0,001 

Fg.14 
mapp.174
Marano di 

Valpolicella 
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D/3511

Az. Agr. Prodomi 
Carlo, via Ca’ Besi, 45 

Negrar
P. Iva 01422040236 

1
Irriguo

Ha 
4.04.65

0,02
Fg.40 

mapp.102
Negrar

D/3694

Brunelli Lorenzo, via 
Mospigolo Negrar

C.F. BRNLN-
Z34P22L781U

Vaio 
mospi-

golo

Irriguo
Ha 

2.22.50
0,015 

Fg.6 
mapp.282

Negrar 

D/3628
Gariggio Silvano, via 

Mantovana, 118 Verona
P. Iva 02577840230 

Sorg. 
Vaio 
della 
Fratta 

Igienico 
sanit. 

Irriguo
Ha 

22.89.91

0,02

Fg.2mapp.56
Verona 

fr.Trezzolano
Loc.La 
Fratta

D/4030

Az. Agr. Righetti 
Claudio s.s, via Ca’ 
dell’Albera loc.Bas-
sona di Verona P. Iva 

00450500236

1 Irriguo
Ha 2 0,02

Fg.196 
mapp.68
Verona

D/4049

Az. Agr. Zenti mi-
chele e Moreno, loc. 

Martelli, 12 San 
Giovanni Lupatoto - P. 

Iva02497540233

2
Irriguo

Ha 
1.49.24

0,02

Fg.19 
mapp.22
San Gio-

vanni Lupa-
toto

D/2935

Pesci Giuliana via 
Pacinotti n.31 S. Gio-
vanni L Lupatoto C.F. 
PSCGLN42S55H924Z

1
Igienico 
sanitario 
e irriguo 
(serre)

0,025
Fg. mapp.
San Gio-

vanni Lupa-
toto

D/2839

Tezza F.lli Snc via 
Battisti, n.202 S. Gio-
vanni Lupatoto P. Iva 

00221040231
1 indu-

striale
Mc/anno 

1.500

Fg.8 
mapp.79d

S.Giovanni 
Lupatoto

D/3159

Autolavaggio M.S. di 
Marchi Enrico e Sac-
comani Alberto Snc 
via Molino di sopra 

Nogara
P. Iva 02532320237

1
 Igienico 
assimi-

lari e ali-
mentaz..

 0,03
Fg. 17 mapp. 

55
Nogara

Il Dirigente Responsabile
Ing. Mauro Roncada

COMUNE DI BARDOLINO (VERONA)
Accordo di programma tra la Provincia di Verona e il 

Comune di Bardolino per la regolazione delle condizioni 
di realizzazione dell’opera pubblica “Realizzazione di una  
rotatoria di collegamento tra la Strada provinciale n. 31 
“del Bardolino” e la Strada comunale “Via Europa Unita”  
e per l’erogazione del contributo a titolo di compartecipa-
zione della spesa.

L’anno 2010 addì 4 del mese di maggio

fra

- Comune di Bardolino, di seguito denominato Comune, 
c.f. 00345090237 rappresentato dal Sindaco Ivan De Beni;

- Provincia di Verona, di seguito denominata Provincia, 
c.f. 00654810233, rappresentata dal Presidente Giovanni 
Miozzi;

premesso che:
- Il Comune di Bardolino ha comunicato, con nota in data 

08.09.2006 prot. n. 15292, pervenuta al prot. gen. della Pro-
vincia l’11.09.2006 n. 77961, che si rende necessario realizzare 
una rotatoria di collegamento fra la strada provinciale 31 “del 
Bardolino” e la strada comunale Via Europa Unita per garantire 
la sicurezza viabilistica in relazione alla costruzione di una 

zona residenziale in Bardolino Via Molini, contigua ad altra 
già esistente;

- Il Consiglio provinciale, con deliberazione n. 71 del 
4.10.2006 ad oggetto “Ricognizione stato di attuazione dei 
programmi e controllo equilibri del bilancio. Destinazione 
avanzo di amministrazione 2005 e assestamento del bilancio 
di previsione 2006, del bilancio pluriennale 2006-2008 e rela-
zione previsionale e programmatica2006-2008”, ha destinato 
fra l’altro parte dell’avanzo economico 2006 all’erogazione di 
un contributo in conto capitale di € 100.000,00 per concorso 
nel finanziamento del suddetto intervento nel Comune di Bar-
dolino;

- Il Comune di Bardolino ha chiesto alla Provincia di Ve-
rona, con nota del 6.08.2008 prot. provinciale del 10.08.2007 
n. 77291, la disponibilità a realizzare direttamente l’opera in 
parola, impegnandosi a rimborsare con quote annuali i costi 
sostenuti;

- l’Assessore provinciale alla manutenzione e progettazione 
viabilistica, dott. Luca Sebastiano, ha comunicato al Comune 
di Bardolino, con nota prot. provinciale del 21.08.2008 n. 
83178, che la Provincia non ritiene di procedere direttamente 
alla realizzazione dell’opera, pur essendo di interesse dell’am-
ministrazione contribuire con quanto già stanziato;

preso atto dal Comune di Bardolino che la soluzione pro-
spettata dall’amministrazione provinciale è a questo punto da 
preferire alla proposta avanzata dallo stesso Comune con nota 
del 6.08.2008 prot. provinciale del 10.08.2007 n. 77291;

si stipula e si conviene quanto segue:

Articolo 1
(Premesse)

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del 
presente accordo di programma.

Articolo 2
(Oggetto)

1. La Provincia di Verona e il Comune di Bardolino con-
vengono di procedere alla conclusione del presente accordo 
di programma per la realizzazione di una rotatoria di collega-
mento tra la strada provinciale n. 31 “del Bardolino” e la strada 
comunale Via Europa Unita, poi definita “opera pubblica”.

2. Provincia e Comune danno atto che il Comune è sog-
getto competente n via prevalente sull’opera pubblica soprac-
citata.

3. La spesa presunta per la realizzazione dell’opera è di 
euro 400.000,00.

Articolo 3
(Impegni del “Comune”)

1. Il Comune è stazione appaltante dell’opera pubblica 
indicata al precedente articolo 2, in quanto soggetto competente. 
Se per l’opera pubblica si rendessero necessarie l’occupazione 
e l’espropriazione di aree di proprietà di terzi, il Comune è 
autorità espropriante.

2. Il Comune assume l’impegno :
a) di progettare, a sua cura e spese, l’opera pubblica, in tutte 

le fasi, e ad acquisire i necessari pareri, autorizzazioni, 
nulla osta e quanto previsto dalla vigente normativa nazio-
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nale e regionale, nonché ad appaltare i lavori e a curarne 
l’esecuzione e il collaudo;

b) di presentare alla “Provincia” il progetto definitivo, entro 
un anno dalla stipulazione del presente accordo di pro-
gramma;

c) di presentare alla “Provincia” il progetto esecutivo entro un 
anno dal nulla osta della Provincia sul progetto definitivo 
espresso anche in sede di Conferenza dei servizi;

d) di finanziare la spesa dell’opera, per la parte eccedente il 
contributo provinciale;

e) di ultimare i lavori entro tre anni dal loro inizio.
3. Il “Comune” si impegna ad iniziare i lavori entro 

sei mesi dalla data di approvazione del progetto esecutivo e 
a darne comunicazione alla Provincia - settore sviluppo del 
territorio.

Articolo 4
(Impegni della “Provincia”)

1. La “Provincia” si obbliga a corrispondere al “Comune” 
un contributo straordinario di euro 100.000,00, a titolo di 
concorso nella spesa per la realizzazione dell’intervento di 
cui all’articolo 2, comma 1, pari al 25% della spesa presunta 
indicata all’articolo 2, comma 3.

2. La Provincia si impegna a corrispondere al “Comune”, 
il contributo di cui al precedente punto 1 senza variazioni, ad 
eccezione dell’ipotesi in cui dalla relazione acclarante finale 
emerga un’economia sulla spesa complessiva dell’opera. In 
questo caso la “Provincia” erogherà il contributo assegnato 
in misura proporzionalmente ridotta.

3. La Provincia si impegnerà a corrispondere il contributo 
al “Comune”, con le seguenti modalità:
a) acconto del 50% entro trenta giorni dalla presentazione 

del 1° certificato di pagamento dei lavori;
b) importo a saldo entro sessanta giorni dalla verifica da parte 

del settore sviluppo del territorio della “Provincia” della 
relazione acclarante presentata dal “Comune”.

Articolo 5
(Recesso)

1. La Provincia recederà unilateralmente dal presente 
accordo, mediante semplice comunicazione scritta al Comune, 
se nei termini indicati all’articolo 3, comma 2, lett. b), il Co-
mune non abbia fatto pervenire al protocollo della Provincia 
stessa copia del progetto definitivo.

2. Analogo recesso sarà esercitato dalla Provincia se il 
Comune, nei termini indicati dall’articolo 3, comma 2, lettera 
c) non avrà fatto pervenire al protocollo della Provincia stessa 
copia del progetto esecutivo.

Articolo 6
(Vigilanza)

1. Sull’esecuzione del presente accordo è costituito, come 
previsto dall’articolo 34, comma 7, del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, il collegio di vigilanza formato da:
- Sindaco del Comune o suo delegato, con funzioni di Pre-

sidente;
- Presidente della Provincia, o suo delegato.

2. Al collegio di vigilanza è attribuito il compito di vigi-

lare sulla piena, sollecita e corretta attuazione dell’accordo di 
programma, nel rispetto degli indirizzi enunciati, e di risolvere 
le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine 
all’interpretazione e all’attuazione dell’accordo stesso.

3. Il suddetto collegio si avvarrà della struttura di coor-
dinamento composta dal dirigente del settore sviluppo del 
territorio della “Provincia” e dal responsabile dell’area tecnica 
del “Comune”.

Articolo 7
(Durata)

1. Il presente accordo ha validità fino al pagamento del 
saldo del contributo provinciale di cui all’articolo 4, comma 
3, lettera b).

Articolo 8
(Approvazione)

1. Il presente accordo di programma sarà approvato con 
decreto del Sindaco del “Comune”.

Articolo 9
(Spese di bollo e di registrazione)

1. Il presente atto è esente dall’imposta di bollo come 
previsto dall’articolo 1, secondo capoverso, e dal punto 16 
dell’allegato B al decreto del Presidente della Repubblica 26 
ottobre 1972, n. 642, e successive modificazioni.

2. Il presente atto è esente da registrazione come previsto 
dall’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 26 
aprile 1986, n. 131, e dall’articolo 1 della tabella allegata al 
suddetto decreto.

Per il Comune di Bardolino
Il Sindaco Ivan De Beni

Per la Provincia di Verona
Il Presidente Giovanni Miozzi

Giusto decreto del Sindaco di Bardolino n. 43 del 6.05.2010 
prot. 6899

COMUNE DI DUEVILLE (VICENZA)
Accordo di programma tra i comuni di Dueville, Cal-

dogno, Montecchio Precalcino, Monticello Conte Otto e 
Costabissara per la costruzione e successiva gestione della  
tenenza dei carabinieri in Comune di Dueville.

Il giorno tredici del mese di aprile dell’anno duemiladieci, 
negli Uffici del Comune di Dueville, piazza Monza, n. 1,

Fra

Giuseppe Bertinazzi, nato a Sandrigo (VI) il giorno 
30.07.1946, e domiciliato a Dueville (VI), che interviene nel 
presente atto in nome e per conto del Comune di Dueville (VI), 
nella sua veste di Sindaco e legale rappresentante;

Codice Fiscale: 95022910244 (giusta deliberazione del 
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Consiglio comunale n. 14 del 18/03/2010);
Marcello Vezzaro, nato a Vicenza il giorno 09.07.1963, e 

domiciliato a Caldogno (VI), che interviene nel presente atto 
in nome e per conto del Comune di Caldogno (VI), nella sua 
veste di Sindaco e legale rappresentante;

Codice Fiscale: 80007410246 (giusta deliberazione del 
Consiglio comunale n. 9 del 24/03/2010) ;

Imerio Borriero, nato a Thiene (VI) il giorno 04.07.1961, e 
domiciliato a Montecchio Precalcino (VI), che interviene nel 
presente atto in nome e per conto del Comune di Montecchio 
Precalcino (VI), nella sua veste di Sindaco e legale rappresen-
tante; Codice Fiscale: 00428360242 (giusta deliberazione del 
Consiglio comunale n. 12 del 9/04/2010) ;

Alessandro Zoppelletto, nato a Vicenza il giorno 19.06.1961, 
e domiciliato a Monticello Conte Otto (VI), che interviene nel 
presente atto in nome e per conto del Comune di Monticello 
Conte Otto (VI), nella sua veste di Sindaco e legale rappre-
sentante; Codice Fiscale: 00522580240 (giusta deliberazione 
del Consiglio comunale n. 11 del 30/03/2010);

Giovanni Maria Forte, nato a Costabissara il giorno 
15.11.1949, e domiciliato a Costabissara (VI), che interviene nel 
presente atto in nome e per conto del Comune di Costabissara 
(VI), nella sua veste di Sindaco e legale rappresentante; Co-
dice Fiscale: 80005270246 (giusta deliberazione del Consiglio 
comunale n. 5 del 22/02/2010);

Premesso:
- che è stata proposta in seno al Comitato provinciale per 

l’ordine e la sicurezza pubblica l’istituzione nel Comune di 
Dueville di una tenenza dei Carabinieri, in luogo dell’attuale 
stazione, al fine di meglio soddisfare, sotto l’aspetto dell’ordine 
e della sicurezza pubblica, le esigenze dell’intero territorio di 
competenza dell’esistente presidio dell’Arma e la cui realizza-
zione farebbe venir meno l’esigenza di istituire le stazioni dei 
carabinieri nei comuni di Caldogno e Monticello Conte Otto, 
a suo tempo previste nell’originario progetto del Ministero 
dell’Interno;

- che, a seguito di numerose fasi procedimentali, il giorno 
13 marzo 2007 i sindaci dei comuni di Dueville, Caldogno, 
Montecchio Precalcino, Monticello Conte Otto e Costabissara 
hanno sottoscritto un accordo di programma per la costru-
zione e la successiva gestione della Tenenza dei Carabinieri 
di Dueville, che qui si intende integralmente riportato nei suoi 
contenuti;

- che, con deliberazione della Giunta comunale di Dueville 
n. 171 del 17.10.2007, esecutiva ai sensi di legge, è stato appro-
vato il “Progetto preliminare per la costruzione della nuova 
struttura da adibire a Tenenza dei Carabinieri di Dueville”, 
come redatto dallo Studio Altieri Spa di Thiene, per un im-
porto totale di progetto, come desunto dal quadro economico 
di spesa, di € 4.815.000,00;

- che, con deliberazione consiliare n. 38 del 29 luglio 2009, 
il Comune di Costabissara aveva stabilito di recedere dall’ac-
cordo di programma stipulato in data 13 marzo 2007;

- che, in seguito al recesso del Comune di Costabissara, 
d’intesa con il Comando provinciale dei Carabinieri di Vicenza, 
è stato stabilito di ridimensionare il progetto, riducendo il 
numero di alloggi di servizio dagli otto originari a quattro;

- che, quindi, con deliberazione della Giunta comunale 
di Dueville n. 203 del 29 ottobre 2009, è stato riapprovato il 
progetto preliminare dei lavori di costruzione della Tenenza 
dei Carabinieri, prevedendone la realizzazione in due stralci, 

di cui il primo con quattro alloggi di servizio per una spesa 
di € 3.302.208,41, e il secondo per ulteriori quattro alloggi 
di servizio, per un totale finale di otto, per una spesa di € 
457.791,59;

- che, re medius perpensa, il Comune di Costabissara, con 
deliberazione consiliare n. 5 del 22/02/2010, ha confermato 
la volontà di partecipare all’iniziativa, impegnandosi però a 
reperire la quota di spettanza entro cinque anni decorrenti 
dalla sottoscrizione del presente accordo;

- che l’incertezza sui tempi di disponibilità di tali somme 
conferma l’opportunità di attivare l’iniziativa secondo i due 
stralci funzionali in precedenza richiamati;

- che i lavori del primo stralcio ammontano, comprese le 
somme a disposizione della stazione appaltante, a complessivi 
€ 4.226.733,20;

- che, in seguito alle citate circostanze sopravvenute e al 
conseguente ridimensionamento del progetto preliminare e 
della relativa spesa per il primo stralcio, è necessario ridefinire le 
obbligazioni assunte dai comuni partecipanti all’iniziativa;

- che è necessario determinare le quote di ripartizione della 
proprietà dell’immobile da realizzare;

- che, inoltre, è necessario determinare il criterio di ri-
partizione dei costi relativi alla manutenzione straordinaria 
dell’immobile;

Tutto ciò premesso

Tra i Comuni di Dueville, Caldogno, Montecchio Pre-
calcino, Monticello Conte Otto e Costabissara, come sopra 
rappresentati,

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Rinvio

Le premesse e l’allegato progetto preliminare, allegato 
A), formano parte integrante e sostanziale del presente pro-
gramma di interventi.

Art. 2 - Suddivisione dei costi dell’intervento - Primo 
stralcio

I Comuni di Dueville, Caldogno, Montecchio Precalcino 
e Monticello Conte Otto si impegnano a:

- Realizzare il primo stralcio dell’intervento di costruzione 
della nuova Tenenza dei Carabinieri in territorio di Dueville, 
sopportandone la relativa spesa. Tale spesa da finanziare è 
pari alla differenza tra il costo totale dell’intervento del primo 
stralcio pari ad € 4.226.733,20 e la somma del contributo 
regionale pari ad € 1.742.857,00 e dei proventi ricavati dalla 
vendita dell’attuale Caserma dei carabinieri di Dueville per 
un importo stimato di € 350.000,00. Pertanto, la spesa com-
plessiva da finanziare a carico dei comuni associati ammonta 
a € 2.133.876,20, salvo aggiornamenti conseguenti all’esatta 
quantificazione dei proventi ricavati dalla vendita dell’attuale 
caserma.

- Sopportare gli oneri per la costruzione della nuova Te-
nenza dei Carabinieri, suddividendo la spesa, in applicazione 
del pattuito criterio di suddivisione di cui all’art. 156 del D.lgs 
18 agosto 2000, n. 267, cioè quello della popolazione resi-
dente calcolata al 31 dicembre 2006; ne deriva che il Comune 
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di Dueville (abitanti n. 13.578) assume un onere finanziario 
pari al 35,48% del totale, il Comune di Caldogno (abitanti n. 
10.775) assume un onere finanziario pari al 28,16% del totale, 
il Comune di Montecchio Precalcino (abitanti n. 4.835) assume 
un onere finanziario pari al 12,63% del totale ed il Comune 
di Monticello Conte Otto (abitanti n. 9.083) assume un onere 
finanziario pari al 23,73% del totale. Tali percentuali rimarranno 
fisse e invariabili, anche a seguito dei successivi mutamenti 
demografici.

La spesa di € 2.133.876,20 sarà, quindi, ripartita come 
segue:
- Comune di Dueville: € 757.099,28;
- Comune di Caldogno: € 600.899,54;
- Comune di Montecchio Precalcino: € 269.508,56;
- Comune di Monticello Conte Otto: € 506.368,82.

Entro il termine del 30 settembre 2010 i comuni associati 
garantiranno la copertura della spesa necessaria per la ri-
spettiva quota proporzionale. Il Comune di Monticello Conte 
Otto si riserva la facoltà di finanziare parzialmente la quota di 
spettanza con la messa a disposizione di un terreno edificabile 
sito sul proprio territorio.

Per quei comuni che intendono provvedere alla copertura 
della spesa mediante il ricorso all’indebitamento, la contrazione 
dei mutui sarà possibile con la semplice chiusura del verbale 
di gara per l’affidamento dell’appalto integrato.

Art. 3 - Anticipazione delle spese della progettazione 
definitiva

I Comuni di Dueville, Caldogno, Montecchio Precalcino 
e Monticello Conte Otto si impegnano ad anticipare le spese 
occorrenti per la progettazione definitiva dell’opera di costru-
zione della nuova Tenenza dei Carabinieri di Dueville entro il 
30 aprile 2010. La spesa relativa, che ammonta presuntivamente 
ad € 98.700,00, compreso 2% c.n.p.a.i.a. e IVA, sarà ripartita 
secondo il criterio di partecipazione suesposto.

Art. 4 - Definizione dei rapporti proprietari

Il Comune di Dueville si impegna a mettere a disposi-
zione l’area sulla quale sarà realizzata l’opera; a tal fine si 
impegna a costituire a titolo gratuito a favore dei comuni di 
Caldogno, Montecchio Precalcino e Monticello Conte Otto 
un diritto di proprietà superficiaria con quote proporzionali 
alla partecipazione finanziaria all’iniziativa, meglio descritte 
nel precedente articolo 2; i comuni di Caldogno, Montecchio 
Precalcino e Monticello Conte Otto, a loro volta, si impegnano 
a cedere in permuta al Comune di Dueville la quota di diritto 
di proprietà superficiaria proporzionale alla partecipazione 
finanziaria all’iniziativa di detto Comune, meglio descritta 
nel precedente articolo 2.

Art. 5 - Suddivisione dei costi di manutenzione

I Comuni di Dueville, Caldogno, Montecchio Precalcino e 
Monticello Conte Otto si impegnano a sostenere gli oneri per 
la manutenzione straordinaria in proporzione alle rispettive 
quote proprietarie.

Gli oneri per la manutenzione ordinaria sono invece posti 
a carico dell’ente utilizzatore.

Art. 6 - Modalità di utilizzo della nuova tenenza da parte 
del comando dei carabinieri

I Comuni di Dueville, Caldogno, Montecchio Precalcino 
e Monticello Conte Otto si impegnano a:
- concedere in comodato gratuito al Ministero dell’Interno 

la struttura edificata per un primo periodo di sei anni; du-
rante tale periodo, ai sensi dell’art. 1808 del codice civile, 
il comodatario sopporterà le ordinarie spese di gestione e 
manutenzione della struttura;

- concedere in locazione novennale la struttura, decorso il 
primo sessennio di comodato gratuito, assumendo come 
corrispettivo un canone stimato sulla base dei valori del-
l’Osservatorio del Mercato Immobiliare gestito dall’agenzia 
del Territorio di Vicenza.

Art. 7 - Collegio di vigilanza

Sull’esecuzione del presente accordo, ivi compresa la sua 
attuazione tecnica e amministrativa, è costituito ai sensi del-
l’art. 34, comma 7°, del D.lgs 18.08.2000 n. 267, il Collegio di 
Vigilanza formato da:

1 - il responsabile pro-tempore del Settore Lavori pubblici 
del Comune di Dueville (VI);

2 - il responsabile pro-tempore del Settore Lavori pubblici 
del Comune di Caldogno (VI);

3 - il responsabile pro-tempore del Settore Lavori pubblici 
del Comune di Montecchio Precalcino (VI);

4 - il responsabile pro-tempore del Settore Lavori pubblici 
del Comune di Monticello Conte Otto (VI).

Al Collegio di Vigilanza è attribuito il compito di vigilare 
sulla piena, sollecita e corretta attuazione dell’accordo di pro-
gramma, nel rispetto degli indirizzi sopra enunciati, e di risol-
vere le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine 
all’interpretazione e all’attuazione dell’accordo stesso.

Il suddetto Collegio si avvarrà della struttura di coordina-
mento composta dai responsabili unici del procedimento dei 
quattro comuni interessati.

Art. 8 - Coordinamento e attuazione dell’iniziativa

Il Comune di Dueville è confermato nella funzione di coor-
dinamento per l’attuazione dell’iniziativa di realizzazione della 
Tenenza dei Carabinieri di Dueville. A tal fine, curerà tutti i 
rapporti con gli altri enti pubblici coinvolti nell’intervento e 
tutti gli adempimenti necessari per la realizzazione dell’opera 
pubblica, ivi compresa la funzione di stazione appaltante.

A tal fine, si conviene che la costruzione della nuova sede 
della tenenza dei Carabinieri di Dueville venga realizzata 
mediante il sistema dell’appalto integrato di progettazione ed 
esecuzione, previa acquisizione del progetto esecutivo in sede 
di offerta sulla base del progetto definitivo predisposto dal-
l’Amministrazione comunale, con presentazione di un’offerta 
per il trasferimento all’affidatario della proprietà dell’attuale 
stazione dei Carabinieri e del terreno messo a disposizione dal 
Comune di Monticello Conte Otto in sostituzione parziale del 
prezzo costituente il corrispettivo del contratto.

Il Comune di Dueville è, altresì, investito della competenza 
di gestione e manutenzione straordinaria della struttura, una 
volta realizzata.
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Art. 9 - Partecipazione del Comune di Costabissara

Il Comune di Costabissara conferma la propria volontà di 
partecipare all’iniziativa, sostenendo la propria quota parte 
dell’investimento, nella misura del 14,03% del totale. A tal 
fine, si impegna a reperire le relative risorse entro il termine 
di cinque anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del pre-
sente accordo.

Nel momento in cui si renderanno disponibili tali risorse, 
a seguito di apposita comunicazione del Comune di Costa-
bissara, i Comuni contraenti si impegnano a rimodulare le 
proprie quote di partecipazione all’iniziativa e le conseguenti 
quote di proprietà e di oneri manutentivi.

Peraltro, qualora non fosse stato attivato, perché non finan-
ziato, il secondo stralcio dell’intervento, le risorse del Comune 
di Costabissara potranno essere prioritariamente destinate a 
tale scopo; in tal caso i Comuni di Dueville, Caldogno, Mon-
tecchio Precalcino e Monticello Conte Otto si impegnano a 
reperire le eventuali risorse aggiuntive.

Art. 10 - Approvazione e pubblicazione

Il presente accordo, approvato ai sensi dell’art 34 del D.lgs 
18.08.2000 n. 267 dai rispettivi Consigli comunali, sarà pub-
blicato nel bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

Letto, firmato e sottoscritto.

Comune di Dueville:
Il Sindaco Giuseppe Bertinazzi

Comune di Caldogno:
Il Sindaco Marcello Vezzaro

Comune di Montecchio Precalcino:
Il Sindaco Imerio Borriero

Comune di Monticello Conte Otto:
Il Sindaco Alessandro Zoppelletto

Comune di Costabissara:
Il Sindaco Giovanni Maria Forte

COMUNE DI PAPOZZE (ROVIGO)
Avviso di deposito del Piano di assetto del territorio 

(Pat), della proposta di Rapporto ambientale e della Sin-
tesi non tecnica presso gli uffici della Provincia di Rovigo  
e della Regione Veneto.

Il Responsabile dell’Area tecnica - Urbanistica-Demanio-
Edilizia Privata-Edilizia Pubblica

· Visto l’avviso pubblicato sul Bur della Regione Veneto n. 
24 del 19.03.2010 di deposito del Piano di assetto del Territorio 
(PAT) e della proposta di Rapporto Ambientale e della Sintesi 
non Tecnica del Comune di Papozze, adottati con Delibera di 
Consiglio comunale n. 3 del 22.02.2010

· Visto l’all. B1 alla Dgr n. 791 del 31.03.2009 “FASE 5 
- Consultazione e Partecipazione”

con la presente integra il predetto avviso pubblicato sul Bur 
n. 24 del 19.03.2010 rendendo noto che a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bur e per la durata 
di 60 giorni consecutivi chiunque può prendere visione della 

proposta di Piano e del rapporto Ambientale presso:
· la Provincia di Rovigo, via L. Ricchieri detto Celio, 10 

45100 Rovigo
· la Regione Veneto - Direzione Urbanistica Calle Priuli 

- Cannaregio, n. 99, 30121 Venezia
· l’Ufficio Tecnico del Comune di Papozze
e formulare le osservazioni relativamente al Rapporto Am-

bientale, da presentare in duplice copia presso l’Ufficio Tecnico 
o il Protocollo del Comune in Piazza della Libertà, 1.

Il Responsabile del Servizio - Area Tecnica
geom. Andrea Ortolan

CONSORZIO DEL COMPRENSORIO OPITERGINO, 
ODERZO (TREVISO)

Comune di Santa Lucia di Piave. Lavori di messa in 
sicurezza S.P. 45 “del Ramoncello” con allargamento della 
sede stradale e realizzazione di un percorso protetto.

Il Consorzio del Comprensorio Opitergino - Ufficio 
consortile per le espropriazioni

ai sensi degli artt. 11 e 16 del Dpr 327/2001 e ss.mm.ii.,

Avvisa

che il Comune di Santa Lucia di Piave intende approvare 
il progetto preliminare-definitivo dei lavori di “Messa in 
sicurezza S.P. 45 “Del Ramoncello” con allargamento della 
sede stradale e realizzazione di un percorso protetto”, appro-
vazione che costituisce adozione di una variante parziale al 
vigente Piano Regolatore Generale anche ai fini dell’ appo-
sizione del vincolo preordinato all’esproprio e che comporta 
la dichiarazione di pubblica utilità, urgenza ed indifferibilità 
delle opere. La realizzazione dell’opera interessa i beni più 
avanti indicati ed individuati secondo le risultanze catastali. 
L’approvazione del progetto e l’adozione della variante sa-
ranno effettuati trascorsi 30 giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso, giusta gli artt. 11 e 16 del Dpr n. 327/2001 
e ss.mm.ii.. Il relativo procedimento è disciplinato dal citato 
Dpr n. 327/2001, nonché dalle leggi regionali 07.11.2003 n. 
27 e ss.mm.ii., 27.06.1985 n. 61 e ss.mm.ii. e 23.04.2004 n. 11 
e ss.mm.ii., che recano i termini entro i quali lo stesso deve 
concludersi. Gli elaborati progettuali e la restante documenta-
zione prevista dalla legge sono depositati presso l’Ufficio per le 
Espropriazioni del Consorzio del Comprensorio Opitergino e 
presso il Comune di Santa Lucia di Piave, dove gli interessati 
potranno prendere visione della documentazione depositata 
ed estrarne copia, previo appuntamento telefonico, presso il 
Consorzio, con il responsabile del procedimento espropriativo 
più avanti indicato. In alternativa presso il Comune di Santa 
Lucia di Piave, con Anna Rita Speranza tel. 0438.466160 fax 
0438.466190, e-mail info@comunesantalucia.it del Servizio 
Lavori Pubblici, Ecologia, Ambiente, per il progetto, e Sara 
Dal Bo tel. 0438.466170 fax 0438.466190 e-mail info@comu-
nesantalucia.it del Servizio Edilizia Privata Urbanistica, per la 
variante, che potranno essere contattate rispettivamente nelle 
giornate di lunedì e di venerdì, dalle ore 10.00 alle ore 12.30 
e nelle giornate di mercoledì, dalle ore alle ore 16.30 alle ore 
18.30.Potranno altresì essere presentate osservazioni e/o do-
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cumenti, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso presso il Comune di Santa 
Lucia di Piave o presso il Consorzio del Comprensorio Opi-
terginoconsorzio@opitergino.it.. Entro il medesimo termine, 
ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Dpr n. 327/2001, chi 
non risultasse più proprietario è tenuto a darne comunicazione 
al Consorzio del Comprensorio Opitergino. Potrà inoltre essere 
richiesto che l’espropriazione riguardi anche l’acquisizione 
delle frazioni residue dei beni, qualora esse siano ritenute di 
disagevole utilizzazione. Alla procedura espropriativa sarà dato 
corso con le modalità previste dall’art. 22 bis del Dpr 327/01. 
Secondo quanto previsto dall’art. 32 - comma 2^ - del citato 
Dpr 327/2001 e ss.mm.ii., ai fini della determinazione dell’in-
dennità non si terrà conto delle costruzioni, migliorie, ecc. che 
siano state effettuate dopo la presente comunicazione di avvio 
del procedimento. Il procedimento di adozione della variante è 
disciplinato dal Dpr 8.6.2001, n. 327 e ss.mm.ii., nonché dalle 
leggi regionali 7.11.2003, n. 27 e ss.mm.ii., 27.6.1985, n. 61 e 
ss.mm.ii e 23.4.2004, n. 11 e ss.mm.ii., che recano altresì i 
termini entro i quali lo stesso deve concludersi. Avverso la de-
liberazione di approvazione del progetto preliminare-definitivo 
e di adozione della variante urbanistica, nonché avverso quella 
di approvazione della stessa, potrà essere promosso ricorso al 
Tar nel termine di 60 gg. o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato nel termine di 120 gg.. Il responsabile del procedimento 
espropriativo è la sig. Marisa Coral e potrà essere contattata 
telefonicamente presso il Consorzio del Comprensorio Opi-
tergino al n. 0422-814385 nelle giornate di lunedì e mercoledì 
dalle ore 8,00 alle ore 13,00, e dalle 14,30 alle 18,30 e nelle 
giornate di martedì, giovedì e venerdì dalle ore 8,00 alle ore 
13,00 ovvero tramite fax al n. 0422-500372, e-mail

Comune di Santa Lucia di Piave - C.T./C.F.
Foglio; Particella; Superficie in Esproprio (MQ.); Ditta 

Intestata.
1. Fg.19; p.lla 143; sup. esp. 12,00; Bozzetto Franca nata 

a Mareno di Piave il 16.06.1945 prop. 6/42, Da Re Maria nata a 
Santa Lucia di Piave il 24.07.1931 prop. 8/42, Fadel Elice nata a 
Mareno di Piave il 05.03.1939 prop. 6/42, Da Re Arcangelo nato 
a Santa Lucia di Piave il 14.11.1935 prop. 8/42, Da Re Ida nata a 
Santa Lucia di Piave il 17/07/1934 prop. 2/42, Da Re Anna nata 
a Santa Lucia di Piave il 10.10.1937 prop. 2/42, Da Re Giovanni 
nato a Santa Lucia di Piave il 05.12.1940 prop. 8/42, Da Re Eli-
sabetta nata a Santa Lucia di Piave il 07/07/1944 prop. 2/42.

2. Fg. 19; p.lla 322 E.U.; sup. esp. 32,00; Citron Lina nata 
a Conegliano il 29.03.1927 prop. 6/9, Rui Annalisa nata a Santa 
Lucia di Piave il 17.11.1955 prop. 1/9, Rui Luciana nata a Santa 
Lucia di Paive il 08.02.1953 prop. 1/9, Rui Patrizia nata a San 
Vito di Cadore il 19.11.1959 prop. 1/9.

3. Fg. 19; p.lla 498 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 
498 sub. 4 area scoperta; sup. esp. 35,00; Rui Annalisa nata 
a Santa Lucia di Piave il 17.11.1955 prop. 8/72 e prop. in com. 
leg. 32/72, Nardin Fabio nato a Conegliano il 17.12.1954 prop. 
in com. leg. 32/72.

4. Fg. 19; p.lla 822 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 822 
sub. 2 corte esclusiva al sub 1; sup. esp. 34,00; Citron Dorella 
nata a Conegliano il 07.03.1966 prop. 1/2, Gandin Alessandro 
nato a Conegliano il 06.04.1968 prop. ½; p.lla 822 sub 4 corte 
esclusiva al sub 3; sup. esp. 17,00; Cal Ylenia nata a Conegliano 
il 06.03.1976 prop. 1/2, Polo Adriano nato a Vittorio Veneto 
il 14.03.1979 prop. ½; p.lla 822 sub 22 B.C.N.C. a tutti i sub; 
sup. esp. 55,00; Citron Dorella nata a Conegliano il 07.03.1966 

prop. 116,33/1000, Gandin Alessandro nato a Conegliano il 
06.04.1968 prop. 116,33/1000, Polo Adriano nato a Vittorio 
Veneto il 14.03.1979 prop. 78,75/1000, Cal Ylenia nata a Co-
negliano il 06.03.1976 prop. 78,75/1000, Oykos Costruzioni srl 
con sede in Conegliano prop. 305/1000, Dal Borgo Mara nata 
a Conegliano il 13.09.1978 prop. 110,03/1000, Modolo Barbara 
nata a Conegliano il 14.08.1969 prop. 103,59/1000, Martorel 
Costruzioni srl con sede a Conegliano prop. 91,22/1000.

5. Fg. 19; p.lla 743 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 743 
area urbana; sup. esp. 18,00; Barazza Gimmy nato a Cone-
gliano il 01.10.1969 prop. 56,78/1000, Dal Bianco Ginetta nata 
a Conegliano il 21.05.1970 prop. 56,78/1000, Roman Marula 
nata a Conegliano il 01.10.1971 prop. 114,32/1000, Marsura 
Ornella nata a Conegliano il 10.09.1946 prop. 65,75/1000, Da 
Ros Arduino nato a Fregona il 08.01.1943 prop. 65,75/1000, Sa-
lamon Gary nato a Conegliano il 22.10.1977 prop. 145,25/1000, 
Vettorel Maria nata a Codognè il 18.06.1936 prop. 57,27/1000, 
D’Orlando Aurelio nato a Tolmezzo il 20.02.1936 prop. 
57,27/1000, Betto Igor nato a Vittorio Veneto il 24.08.1983 
prop. 106,76/1000, Colomban Adelina nata a Conegliano il 
25.08.1959 prop. 71,88/1000, Possamai Italo nato a Colle Um-
berto il 17.06.1948 prop. 71,88/1000, Milanese Silvia nata a 
Conegliano il 06.03.1977 prop. 130,31/1000.

6. Fg. 19; p.lla 119 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 119 
sub. 20 corte esclusiva del sub 19; sup. esp. 42,00; Roman 
Marula nata a Conegliano il 01.10.1971 prop. 1/1; fg. 5; p.lla 
119 sub. 18 corte esclusiva del sub 17; sup. esp. 46,00; Mar-
sura Ornella nata a Conegliano il 10.09.1946 prop. 1/2, Da Ros 
Arduino nato a Fregona il 08.01.1943 prop. 1/2.

7. Fg. 19; p.lla 565; p.lla 330; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 
733 sub. 17 B.C.N.C. ai sub dal 1 al 15; sup. esp. 25,00; New 
Zeta S.a.s. Di Zocche A. & C. con sede a Vazzola prop. 1/1.

8. Fg. 19; p.lla 2; sup. esp. 26,00; p.lla 329; sup. esp. 26,00; 
Rezin Teresa nata a Santa Lucia di Piave il 15.10.1912 prop. 1/1.

9. Fg. 19; p.lla 789 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 789 
sub. 3 B.C.N.C. ai sub 1 e 2; sup. esp. 37,00; Carnelos Elsa 
nata a Codognè il 28.07.1936 prop. 1/2, Dall’Antonia Giovanni 
nato a Mareno di Piave il 20.06.1934 prop. 1/2.

10. Fg. 19; p.lla 214; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 214 sub. 5 
B.C.N.C. ai sub 4 - 6 - 7 - 8 e 9; sup. esp. 41,00; Bariviera Eugenio 
nato a Santa Lucia di Piave il 23.01.1949 prop. 1/3, Bariviera 
Gianfranco nato a Santa Lucia di Piave il 05.03.1952 prop. 2/3.

11. Fg. 19; p.lla 212 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 212 
sub. 1 area scoperta; sup. esp. 45,00; Marcon Ermenegildo 
nato a Mareno di Piave il 14.08.1951 prop. in com. leg. 1/2, 
Ballis Palmina nata a Santa Lucia di Piave il 26.09.1957 prop. 
in com. leg. 1/2.

12. Fg. 19; p.lla 4 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 4 sub. 
1 area scoperta; sup. esp. 24,00; Zardetto Luigi nato in Francia 
il 23.11.1925 prop. 1/1.

13. Fg. 19; p.lla 5 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 5 sub. 8 
area esclusiva del sub 6; sup. esp. 64,00; p.lla 5 sub. 7 B.C.N.C. 
ai sub 4 e 5; sup. esp. 33,00; Sanzovo Mario nato a Santa Lucia 
di Piave il 27.07.1920 prop. 1/1.

14. Fg. 19; p.lla 799 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 799 
sub. 1 B.C.N.C. ai sub 2 - 4 e 6; sup. esp. 10,00; p.lla 799 sub. 
5 area esclusiva del sub 6; sup. esp. 15,00; Dal Mas Mariangela 
nata a Conegliano il 07.09.1979 prop. 1/2, Sanzovo Antonella 
nata a Santa Lucia di Piave il 07.08.1955 prop. 1/2.

15. Fg. 19; p.lla 798 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 798 
sub. 3 B.C.N.C. ai sub 1 e 2; sup. esp. 16,00; Sanzovo Mar-
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gherita nata a Santa Lucia di Piave il 02.08.1964 prop. 1/1.
16. Fg. 19; p.lla 731; sup. esp. 13,00; Dardengo Francesco 

nato a Gaiarine il 29.11.1933 prop. 2/4, Dardengo Livio nato 
a Oderzo il 19.07.1965 prop. 1/4, Dardengo Claudia nata in 
Svizzera il 29.02.1964 prop. 1/4.

17. Fg. 19; p.lla 796 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 796 
sub. 1 B.C.N.C. ai sub 2 e 3; sup. esp. 14,00; Basso Stefano 
nato a Montebelluna il 14.09.1971 prop. 1/2, Giovanetti Monia 
nata a Conegliano il 28.04.1969 prop. 1/2.

18. Fg. 19; p.lla 157 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 157 
Categoria A/4; sup. esp. 18,00; Collotto Attilio nato a Cone-
gliano il 02.12.1962 prop. 1/1, Collotto Gaetano nato a Susegana 
il 15.08.1933 usufrut. ½, Giacomin Elda nata a Cordignano il 
19.06.1936 usufrut. ½.

19. Fg. 19; p.lla 6 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 6 sub. 
1 area scoperta; sup. esp. 72,00; Dalla Torre Amelia nata a 
Vazzola il 26.02.1920 prop. 1/3, Bellotto Flavia nata a Santa 
Lucia di Piave il 20.03.1955 prop. 1/3, Bellotto Silvana nata a 
Santa Lucia di Piave il 29.06.1957 prop. 1/3.

20. Fg. 19; p.lla 619 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 619 
sub. 1 area scoperta; sup. esp. 12,00; Bellotto Arturo nato a 
Santa Lucia di Piave il 09.06.1924 usufrut. 1/1, Bellotto Davide 
nato a Santa Lucia di Piave il 14.03.1950 prop. 1/1.

21. Fg. 19; p.lla 120 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 120 
- 208 Categoria A/3; sup. esp. 14,00; Dal Bianco Paolo nato a 
Conegliano il 19.07.1962 prop. 1/1.

22. Fg. 19; p.lla 218 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 218 
sub. 4 corte esclusiva al sub 3; sup. esp. 19,00; Chiesurin Agnese 
nata a Conegliano il 09.02.1970 prop. 1/2, Tesser Adriano nato 
a Conegliano il 23.07.1970 prop. ½.

23. Fg. 19; p.lla 15 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 15 sub. 13 
B.C.N.C. ai sub 6 - 7 - 15 e 16; sup. esp. 12,00; Collodel Luciana 
nata a Conegliano il 18.06.1954 prop. 1/2, Iseppi Giuseppe nato 
a Conegliano il 19.03.1936 prop. ½; p.lla 15 sub. 8 area urbana; 
sup. esp. 8,00; Iseppi Giuseppe nato a Conegliano il 19.03.1936 
prop. 1/1; p.lla 15 sub. 9 area urbana; sup. esp. 25,00; Collodel 
Luciana nata a Conegliano il 18.06.1954 prop. 1/1.

24. Fg. 19; p.lla 264 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 264 
sub. 1 area scoperta; sup. esp. 49,00; Bernardi Demetrio Sil-
vano nato a Annone Veneto il 22.12.1952 prop. 1/1.

25. Fg. 19; p.lla 696; sup. esp. 43,00; Bernardi Luca nato 
a Conegliano il 23.02.1971 prop. 1/3, Bernardi Serenella nata 
a Conegliano il 30.09.1968 prop. 1/3, Bernardi Valentino nato 
a Farra di Soligo il 02.02.1977 prop. 1/3.

26. Fg. 19; p.lla 265; sup. esp. 43,00; Bernardi Armando 
nato a Annone Veneto il 18.04.1940 prop. 1/1.

27. Fg. 19; p.lla 266 E.U.; C.F.: Sez. Urb. B fg. 5; p.lla 266 
sub. 11 B.C.N.C. ai sub 2 - 3 - 4 e 6; sup. esp. 98,00; Foltran 
Fabrizio nato a Santa Lucia di Piave il 31.07.1956 prop. 1/1.

28. Fg. 5; p.lla 770; sup. esp. 162,00; p.lla 213; sup. esp. 
230,00; Dalla Pace Maurizio nato a Conegliano il 15.05.1968 
prop. 2373/18984, Dalla Pace Piergiorgio nato a Conegliano il 
15.05.1972 prop. 2373/18984, Cuziol Luciano nato a Vazzola 
il 13.12.1957 prop. 2346/18984, Cuziol Dirce nata a Vazzola 
il 25.03.1946 prop. 4746/18984, Cuziol Caterina Elisa nata a 
Mareno di Piave il 26.06.1941 prop. 4746/18984, Furlan Mo-
reno nato a Conegliano il 21.05.1973 prop. 1200/18984, Furlan 
Laura nata a Conegliano il 28.04.1975 prop. 1200/18984.

Il Responsabile del Servizio
Marisa Coral

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA 
TREVIGIANA, PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)

Avviso di proroga dei termini per la presentazione di 
domande di aiuto a valere sulla Misura 311 Az. 1 “Crea-
zione e consolidamento di fattorie plurifunzionali” del PSL  
del G.A.L dell’Alta Marca Trevigiana “Sapori, profumi e 
colori dell’Alta Marca Trevigiana”.

In relazione all’Avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 26 del 26.03.2010 lo scrivente G.A.L. 
dell’Alta Marca Trevigiana informa che è prorogato al 15 
luglio 2010 il termine per la presentazione delle domande di 
aiuto a valere sulla Misura 311 Az. 1 “Creazione e consolida-
mento di fattorie plurifunzionali” del PSL del G.A.L dell’Alta 
Marca Trevigiana “Sapori, profumi e colori dell’Alta Marca 
Trevigiana”, nell’ambito dell’Asse 4 Leader del PSR Veneto 
2007-2013 cofinanziato dal Feasr (Fondo Europeo Agricolo 
per lo Sviluppo Rurale).

Il bando può essere scaricato dal sito Internet www.ga-
laltamarca.it.

Per informazioni è possibile contattare il G.A.L. dell’Alta 
Marca Trevigiana ai seguenti recapiti: Via Roma, 4 - 31053 
Solighetto di Pieve di Soligo (TV) - Tel. 0438/82084 Fax. 
0438/1890241 e -mail segreteria@galaltamarca.it dal lunedi 
al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.30

Il Presidente
Franco Dal Vecchio

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA 
TREVIGIANA, PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)

Avviso di proroga dei termini per la presentazione di 
aiuto a valere sulla Misura 311 Az. 2 “Sviluppo dell’ospi-
talità agrituristica” del PSL del G.A.L dell’Alta Marca  
Trevigiana “Sapori, profumi e colori dell’Alta Marca 
Trevigiana”.

In relazione all’Avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 26 del 26.03.2010 lo scrivente G.A.L. 
dell’Alta Marca Trevigiana informa che è prorogato al 15 luglio 
2010 il termine per la presentazione delle domande di aiuto a 
valere sulla Misura 311 Az. 2 “Sviluppo dell’ospitalità agritu-
ristica” del PSL del G.A.L dell’Alta Marca Trevigiana “Sapori, 
profumi e colori dell’Alta Marca Trevigiana”, nell’ambito del-
l’Asse 4 Leader del PSR Veneto 2007-2013 cofinanziato dal 
Feasr (Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale).

Il bando può essere scaricato dal sito Internet www.ga-
laltamarca.it.

Per informazioni è possibile contattare il G.A.L. dell’Alta 
Marca Trevigiana ai seguenti recapiti: Via Roma, 4 - 31053 
Solighetto di Pieve di Soligo (TV) - Tel. 0438/82084 Fax. 
0438/1890241 e -mail segreteria@galaltamarca.it dal lunedi 
al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.30

Il Presidente
Franco Dal Vecchio
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GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA 
TREVIGIANA, PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)

Avviso per la presentazione di domande di aiuto a valere 
sulla Misura 331 Azione 1 “Interventi a carattere collettivo 
di formazione/informazione educazione ambientale e sul  
territorio. Approvazione bando pubblico per la selezione dei 
beneficiari del PSL del G.A.L dell’Alta Marca Trevigiana  
“Sapori, profumi e colori dell’Alta Marca Trevigiana”.

Il G.A.L. dell’Alta Marca Trevigiana ha aperto i termini 
per la presentazione delle domande di aiuto a valere sulla Mi-
sura 331 - Azione 1 “ interventi a carattere collettivo di for-
mazione/informazione educazione ambientale e sul territorio. 
approvazione bando pubblico per la selezione dei beneficiari 
del PSL del G.A.L dell’Alta Marca Trevigiana “Sapori, profumi 
e colori dell’Alta Marca Trevigiana”, nell’ambito dell’Asse 
4 Leader del PSR Veneto 2007-2013 cofinanziato dal Feasr 
(Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale).

I soggetti richiedenti devono essere Organismi di forma-
zione accreditati dalla Regione Veneto per l’ambito di attività 
di formazione continua ai sensi della Legge regionale 9 agosto 
2002 n. 19.

L’importo complessivo messo a bando è di 123.000,00 
(centoventitremila/00) €.

L’entità dell’aiuto è il 100% della spesa ammissibile.
Al fine di accedere agli aiuti, il richiedente dovrà presentare 

la domanda di aiuto ad Avepa Struttura Periferica di Treviso 
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto secondo le mo-
dalità previste dagli Indirizzi procedurali del PSR (Allegato 
A alla Dgr 29/12/2009 n. 4083 e ss.mm.ii.).

Il bando può essere scaricato dal sito Internet www.ga-
laltamarca.it.

Per informazioni è possibile contattare il G.A.L. dell’Alta 
Marca Trevigiana ai seguenti recapiti: Via Roma, 4 - 31053 
Solighetto di Pieve di Soligo (TV) - Tel. 0438/82084 Fax. 
0438/1890241 e -mail segreteria@galaltamarca.it dal lunedi 
al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.30

Il Presidente
Franco Dal Vecchio

PROPONENTE PROGETTO VIA
Deposito atti per verifica di assoggettabilità alla pro-

cedura di valutazione impatto ambientale ai sensi dell’art. 
20 D.lgs 152/2006. Ditta Brenta Demolizioni srl, Villa del  
Conte (PD).

Proponente: Brenta Demolizioni srl
La Ditta Brenta Demolizioni srl, con sede a Villa del 

Conte (PD) in Via Venezia, 10 int. 5, Cod.Fisc/Partita Iva 
04299490286, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.lgs 152/2006 
(come modificato dal D.lgs 4/2008) annuncia di aver depositato 
gli atti relativi alla verifica di assoggettabilità alla procedura 
di Valutazione di Impatto Ambientale relativamente alla cam-
pagna di recupero rifiuti da demolizione mediante impianto 
mobile di frantumazione autorizzato, da realizzarsi presso 
l’Ex I.C.B. in via Mier in Comune di Belluno.

Il Progetto e lo Studio Preliminare Ambientale sono stati 

depositati per la pubblica consultazione presso:
- Provincia di Belluno - Settore Ambiente e Territorio - 

ufficio VIA;
- Comune di Belluno - Ufficio Ambiente.
Eventuali osservazioni e pareri possono essere inoltrati 

all’Amministrazione provinciale di Belluno - Settore Ambiente 
e Territorio - via S. Andrea, 5 Belluno entro 45 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente annuncio.

Villa del Conte, lì 14 maggio 2010

Il Titolare Unico
Enrico Spinello

PROPONENTE PROGETTO VIA
Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto 

ambientale (art. 20, D.lgs n. 4/2008). Ditta Norton srl, 
Milano.

Ditta proponente: Norton srl, via Manzoni 14, 20121 Mi-
lano

Titolo del progetto: Progetto di riqualificazione del Centro 
Commerciale “Le Torri” a Rovigo con ampliamento di super-
ficie commerciale senza modifica di superficie coperta né di 
volume del fabbricato esistente

Localizzazione: Rovigo, Via Sacro Cuore
Descrizione sommaria dell’intervento proposto: L’inter-

vento prevede la trasformazione di aree non adibite alla ven-
dita (magazzini e depositi) in superficie commerciale, senza 
modifiche di superficie utile lorda e di volume del fabbricato 
esistente.

Data e luogo di deposito degli atti ove possono essere 
consultati:

Deposito avvenuto in data 7 maggio 2010 (prot. 
2010/0026325) presso l’Ufficio VIA - Provincia di Rovigo, 
Via della Pace 5, 45400 Rovigo

Deposito avvenuto in data 7 maggio 2010 (prot. 
PG/2010/24403) presso gli uffici del Comune di Rovigo, 
Piazza Vittorio Emanuele II 1, 45100 Rovigo

A partire dalla data di pubblicazione decorrono 45 giorni 
solari entro i quali è possibile presentare le proprie osserva-
zioni presso la Provincia di Rovigo-ufficio VIA-Viale della 
Pace, 5-45100 Rovigo

Il proponente
Norton srl

PROPONENTE PROGETTO VIA
Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto 

ambientale (art. 20, D.lgs n.4/2008). Ditta SolarMarkt 
Italia S.r.l, Seriate (BG).

Ditta proponente: SolarMarkt Italia S.r.l, con sede in Via 
Decò e Canetta 65, 24068 Seriate (BG)

Titolo del progetto: Realizzazione di un impianto fotovol-
taico della potenza nominale di picco di 7.120,8 kWp.

Localizzazione: In località Sabbioni nel Comune di Ca-
varzere (VE);

Descrizione sommaria dell’intervento proposto: Attività 
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di produzione di energia elettrica da fonte solare mediante 
conversione fotovoltaica. Tale iniziativa è parte di un ampio 
programma di realizzazioni fotovoltaiche in atto in ambito 
nazionale della società medesima;

Data e luogo di deposito degli atti ove possono essere 
consultati: 28 maggio 2010;
• Deposito avvenuto in data 27 maggio 2010 presso Ufficio 

U.C. VIA Regione Veneto, Calle Priuli - Cannaregio, 99, 
30121 Venezia;

• Deposito avvenuto in data27 maggio 2001 presso gli uffici 
del Comune di Cavarzere (VE) e di Agna (PD).
A partire dalla data di pubblicazione decorrono 45 giorni 

solari entro i quali è possibile presentare le proprie osserva-
zioni presso la Regione Veneto - Segreteria regionale Infra-
strutture e Mobilità - U.C. VIA Calle Priuli, Cannaregio, 99 
- 30121 Venezia.

Il proponente
SolarMarkt Italia S.r.l
Dr. Rinaldo Pelliccioli

PROPONENTE PROGETTO VIA
Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto 

ambientale (art. 20, D.lgs n.4/2008). Stival srl, Motta di 
Livenza (TV).

- Ditta proponente: Stival srl Via Lombardia, 15 - Motta 
di Livenza (TV) P. Iva: 02043540265

- Titolo del progetto: Nuova attività di smaltimento ri-
fiuti speciali non pericolosi mediante operazioni di inceneri-
mento.

- Localizzazione: Via Lombardia, 15 - Zona Industriale 
- Motta di Livenza

Descrizione sommaria dell’intervento proposto: per sop-
perire al fabbisogno di energia termica nel periodo invernale 
e limitare i conferimenti di legno trattato come rifiuto a sog-
getti terzi, la Ditta propone il presente progetto di utilizzo 
dell’attuale impianto di combustione di biomassa combustibile, 
quale impianto per il recupero rifiuti con capacità superiore 
a 10 t/giorno.

- Data e luogo di deposito degli atti ove possono essere 
consultati: ….

- Deposito avvenuto in data 22/04/2010 presso Ufficio U.C. 
VIA - Regione Veneto, Calle Priuli - Cannaregio, 99, 30121 
Venezia;

- Deposito avvenuto in data 27/04/2010 presso gli uffici 
del Comune di Motta di Livenza

A partire dalla data di pubblicazione decorrono 45 giorni 
solari entro i quali è possibile presentare le proprie osserva-
zioni presso la Regione Veneto - Segreteria regionale Infra-
strutture e Mobilità - U.C. VIA - Calle Priuli, Cannaregio, 99 
- 30121 Venezia.

Il proponente

TRIBUNALE DI VERONA - SEZIONE STACCATA DI 
SOAVE, SOAVE (VERONA)

Istanza ex art. 3 l. 10.05.1976, n. 346 per usucapione 
speciale per la piccola proprietà rurale.

Il Giudice delegato

Letto il ricorso che precede,
Ritenuto che il ricorrente abbia adempiuto agli obblighi 

di legge;
osservato che nessuna opposizione è stata proposta;
Vista la legge 10.05.1976 n. 346 e successive modifiche;

decreta

Che il bene immobile siti nel Comune di Tregnago (VR) e 
meglio censiti al catasto terreni del Comune di Tregnago (VR) 
fg. n. 35, part. 613, già sez. A, fg XVI, mapp. n. 194;

Sono in esclusiva proprietà per intervenuta usucapione 
di:

Cusinari Graziano, nato a Tregnago (VR) il 18.12.1962 e 
ivi residente alla Via San Martino n. 75/2

Cod. fisc. CSNGZN62T18L364N
Cusinari Giuseppe, nato a Tregnago (VR) il 04.08.1966 e 

ivi residente alla Via Cavour n. 47
Cod. fisc. CSNGPP66M04L364S

dispone

Che il presente decreto venga affisso all’Albo del Tribunale 
di Verona Sezione Staccata Di Soave e del Comune di Tre-
gnago (VR) per 90 gg. (novanta giorni) e che venga pubblicato 
per estratto e per una sola volta nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto non oltre 15 giorni da quello dell’avvenuta 
affissione nei due albi citati, con l’avvertimento che avverso 
lo stesso può essere proposta opposizione entro 60 giorni dalla 
scadenza del termine di affissione. Il presente decreto, trascorsi 
i termini di cui sopra, senza che siano intervenute opposizioni, 
è titolo idoneo per la trascrizione ai sensi dell’art. 2651 c.c. e 
per volture catastali, con esonero per i competenti Uffici da 
ogni responsabilità al riguardo. Dispone infine che l’affissione 
e la pubblicazione di eventuali notifiche siano eseguite a cura 
e spese di parte istante.

Soave li 7 aprile 2010

Il Giudice Onorario
Dott. T. Veller
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CONCORSI IN SCADENZA PER POSTI A TEMPO INDETERMINATO

La presente rubrica comprende una selezione dei concorsi già pubblicati nel Bollettino Ufficiale, per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Allorché il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato con riferimento ad altra data (ad esempio: entro 30 
giorni dalla pubblicazione nel Bur), è indicata quale termine di scadenza la data che si ottiene sommando i giorni di calendario, 
senza considerare se si tratti di giorno feriale o festivo.

I dati riportati, privi di carattere ufficiale, hanno il solo fine di agevolare la ricerca da parte dei lettori, per cui si declina ogni 
responsabilità derivante da eventuali errori od omissioni.

Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

COMUNE

Grezzana (VR)
1 istruttore tecnico diploma di geometra o altro 30 maggio 2010 30 aprile 2010, n. 36

Oppeano (VR)
1 istruttore amministrativo diploma ragioniere o altro 14 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40

Santa Maria di Sala (VE)
1 assistente sociale ____________ 28 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

Santorso (VI)
1 istruttore amministrativo diploma scuola media superiore 06 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

Sossano (VE)
1 istruttore direttivo tecnico laurea in architettura e/o ingegneria civile 06 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38

Trissino (VI)
1 istruttore tecnico ____________ 20 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

AZIENDA OSPEDALIERA

Padova
1 collaboratore professionale della riabilitazione diploma universitario in educatore professionale o altro 30^ giorno pub. g.u. 08 gennaio 2010, n. 3

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 

1, Belluno
1 dirigente di ostetricia e ginecologia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44
4 assistente amm.vo riservato alle categorie protette diploma di istruzione secondaria di secondo grado 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44
collab. profes.li sanit. riservato alle categorie protette laurea in infermieristica o/e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

3, Bassano del Grappa (VI)
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 19 febbraio 2010, n. 16

4, Thiene (VI)
1 collaboratore tecnico audiometrista laurea in tecniche audiometriche 17 giugno 2010 30 aprile 2010, n. 36
1 dirigente laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44
1 collaboratore tecnico di laboratorio laurea 1° liv. in tecnico di laborat. biomedico o altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

5, Arzignano (VI)
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 14 giugno 2010 26 marzo 2010, n. 26
1 dirigente di ortopedia laurea in medicina e chirurgia e altro 17 giugno 2010 23 aprile 2010, n. 34
1 collaboratore tecnico della prevenzione laurea in tecniche della prevenzione 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42
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Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

8, Asolo (TV)
1 dirigente di medicina nucleare laurea in medicina e chirurgia e altro 14 giugno 2010 09 aprile 2010, n. 30
1 dirigente di patologia clinica laurea in medicina e chirurgia e altro 14 giugno 2010 09 aprile 2010, n. 30
1 dirigente di psichiatria laurea in medicina e chirurgia e altro 14 giugno 2010 09 aprile 2010, n. 30

9, Treviso
1 dirigente di igiene, epidemiologia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

10, San Donà di Piave (VE)
1 collaboratore audiometrista laurea di 1° livello di tecnico audiometrista 10 giugno 2010 23 aprile 2010, n. 34
1 dirigente amministrativo laurea giurisprudenza o altro 30^ giorno pub. g.u 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente di igiene, epidemiologia e sanità pubblica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42

12, Veneziana
1 dirigente di anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 07 maggio 2010, n. 38

13, Mirano (VE)
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 31 maggio 2010 16 aprile 2010, n. 32
1 assistente amm.vo riservato alle categorie protette diploma di maturità e altro 17 giugno 2010 30 aprile 2010, n. 36
1 dirigente cardiologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 collaboratore amministrativo laurea triennale di 1° livello in scienze
riservato alle categorie protette dei servizi giuridici o altro 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42
1 dirigente di medicina dello sport laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44
1 collab. tecnico di ingegneria clinica laurea triennale di 1° livello in bioingegneria o altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

14, Chioggia (VE)
1 dirigente medicina e chirurgia d’accettazione laurea in medicina e chirurgia e altro 31 maggio 2010 09 aprile 2010, n. 30
1 dirigente laurea specialistica o magistrale e altro 31 maggio 2010 16 aprile 2010, n. 32
2 dirigente di anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 07 maggio 2010, n. 38

16, Padova
1 dirigente igiene, epidemiologia e sanità pubblica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente delle professioni infermieristiche laurea specialistica o magistrale e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

18, Rovigo
1 dirigente amministrativo diploma di laurea in giurisprudenza e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42

19, Adria (RO)
1 collaboratore di vigilanza ed ispezione dipl. di laurea di 1° liv. di tecnico della prevenzione e altro 30^ giorno pub. g.u. 02 aprile 2010, n. 28
1 collaboratore della prevenzione dipl. di laurea di 1° liv. in assistenza sanitaria e altro 24 maggio 2010 02 aprile 2010, n. 28
1 dirigente di chirurgia generale laurea in medicina e chirurgia e altro 24 maggio 2010 02 aprile 2010, n. 28
1 dirigente biologo diploma di laurea in scienze biologiche e altro 24 maggio 2010 02 aprile 2010, n. 28

21, Legnago (VR)
1 dirigente di ginecologia e ostetricia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 22 gennaio 2010, n. 7
1 dirigente medicina interna per il servizio per le dipendenze laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente igiene, epidemiologia e sanità pubblica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 tecnico di neurofisiopatologia laurea 1° liv. tecnico di neurofisiopatologia o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40

ALTRI ENTI

Azienda per il diritto allo studio universitario (ESU), Venezia
1 tecnico diploma di geometra 20 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

Fondazione ospedale “San Camillo”, Venezia
1 dietista diploma laurea dietista o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 tecnico radiologia medica diploma universitario tecnico radiologia medica o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente neurologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente medicina fisica e riabilitazione laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente delle professioni infermieristiche laurea specialistica e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44
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Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

IPAB Casa di riposo, Arsiero (VI)
1 infermiere professionale diploma univers. di infermiere professionale o altro 31 maggio 2010 07 maggio 2010, n. 38

IPAB Casa di riposo, Noventa Padovana (PD)
1 istruttore logopedista diploma di laurea di logopedia o altro 30 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

IPAB Casa di riposo “San Giuseppe”, Orgiano (VI)
1 educatore professionale animatore diploma professionale di educatore animatore 31 maggio 2010 30 aprile 2010, n. 36
1 psicologo diploma di psicologia 18 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42
1 fisioterapista diploma di fisioterapista o altro 18 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

IPAB Centro residenziale anziani “Umberto I”, Piove di Sacco (PD)
14 addetto all’assistenza titolo prof.le di operatore addetto all’assistenza o altro 25 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

IPAB Istituto per anziani “Casa De Battisti”, Cerea (VR)
2 infermiere professionale diploma di infermiere professionale o altro 20 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

IPAB Opere Pie d’Onigo, Pederobba (TV)
1 educatore professionale diploma di educatore profess.le animatore o altro 21 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD)
1 operatore tecnico-autista diploma di istruz. secondaria di primo grado e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 maggio 2010, n. 44

Pio ospizio “S. Michele”, Nogara (VR)
1 infermiere professionale diploma di infermiere professionale o altro 31 maggio 2010 16 aprile 2010, n. 32

CONCORSI IN SCADENZA PER POSTI A TEMPO DETERMINATO

Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

COMUNE

Feltre (BL)
1 dirigente diploma di laurea in ingegneria civile 15 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

Mira (VE)
educatore ____________ 04 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40

AZIENDA OSPEDALIERA

Padova
direttore di malattie infettive ____________ 31 maggio 2010 09 aprile 2010, n. 30
direzione struttura complessa u.o.c. ____________ 17 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38
1 dirigente pediatria ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente di neurologia ____________ 10 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

Verona
1 dirigente psichiatria ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
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Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N.

4, Thiene (VI)
1 dirigente di ginecologia e ostetricia ____________ 30 maggio 2010 30 aprile 2010, n. 36

5, Arzignano (VI)
dirigente farmacista ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40

6,Vicenza
dirigente di neurofisiopatologia ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40

9, Treviso
1 dirigente chirurgia vascolare ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
educatore professionale ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente pediatria ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
collaboratore professionale tecnico di radiologia ____________ 10 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

10, San Donà di Piave (VE)
1 collaboratore infermiere ____________ 31 dicembre 2010 19 marzo 2010, n. 24
dirigente veterinario struttura sanità animale ____________ 10 giugno 2010 23 aprile 2010, n. 34
dirigente veterinario igiene della produzione ____________ 10 giugno 2010 23 aprile 2010, n. 34
dirigente di igiene, epidemiologia ____________ 30 maggio 2010 30 aprile 2010, n. 36

13, Mirano (VE)
1 dirigente di pediatria ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

15, Cittadella (PD)
collaboratore professionale educatore ____________ 10 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42
dirigente di ginecologia e ostetricia ____________ 05 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42
dirigente di medicina e chirurgia d’accettazione ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44
e d’urgenza
dirigente di medicina interna ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44
dirigente di psichiatria ____________ 12 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

16, Padova
incarico direzione di struttura complessa u.o.c. ____________ 17 giugno 2010 30 aprile 2010, n. 36

18, Rovigo
direttore di struttura organizzativa complessa ____________ 30^ giorno pub. g.u. 07 maggio 2010, n. 38
1 dirigente di pediatria ____________ 04 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

20, Verona
dirigente di psichiatria uoc 1° servizio psichiatrico ____________ 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42
dirigente di psichiatria uoc 2° servizio psichiatrico ____________ 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42
dirigente di psichiatria uoc 4° servizio psichiatrico ____________ 30^ giorno pub. g.u. 21 maggio 2010, n. 42
collaboratori professionali infermieri ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

21, Legnago (VR)
infermieri ____________ 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 collaboratore tecnico di radiologia ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44
1 dirigente di pediatria ____________ 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

22, Bussolengo (VR)
1 dirigente anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente psichiatria laurea in medicina e chirurgia e altro 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
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Ente       Posti numero e qualifica Titolo di studio Scadenza Bollett. Uff.

ALTRI ENTI

Agenzia interregionale per il fiume Po (AIPO), Parma
2 istruttore tecnico diploma di geometra o altro 10 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38
2 istruttore amministrativo diploma di scuola media superiore 10 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38

Azienda per il diritto allo studio universitario (ESU), Padova
Esperto specialista tecnico diploma di laurea in psicologia o altro 12 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

Consorzio Isola di Ariano per i servizi sociali, Corbola (RO)
assistenti sociali diploma di laurea in servizio sociale e altro 10 giugno 2010 21 maggio 2010, n. 42

Fondazione ospedale “San Camillo”, Venezia
1 dietista diploma laurea dietista o altro 03 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40
1 dirigente delle professioni infermieristiche diploma di laurea specialistica e altro 17 giugno 2010 28 maggio 2010, n. 44

IPAB Casa di riposo, Noventa Padovana (PD)
operatore addetto all’assistenza licenza di scuola media inferiore o altro 05 luglio 2010 09 aprile 2010, n. 30

IPAB Casa di riposo “Suor Diodata Bertolo”, Sandrigo (VI)
operatore socio-sanitario attestato operatore socio-sanitario 04 giugno 2010 14 maggio 2010, n. 40

Istituto Zooprofilattico sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD)
1 dirigente veterinario diploma di laurea in medicina veterinaria e altro 07 giugno 2010 07 maggio 2010, n. 38
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OPPORTUNITÀ FINANZIARIE REGIONALI

La presente rubrica comprende una selezione dei provvedimenti amministrativi regionali, già pubblicati nel Bollettino ufficiale, 
che prevedono la concessione di contributi, per i quali non sono ancora scaduti i termini di presentazione delle domande.
Allorché il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato con riferimento ad altra data (ad esempio: entro 30 
giorni dalla pubblicazione nel Bur), è indicata fra parentesi, quale termine di scadenza, la data che si ottiene sommando i giorni 
di calendario, senza considerare se si tratti di giorno feriale o festivo.
I dati sotto riportati, privi di carattere ufficiale, hanno il solo fine di agevolare la ricerca da parte dei lettori, per cui si declina 
ogni responsabilità derivante da eventuali errori od omissioni.

DESTINATARI: Enti e istituzioni pubbliche, soggetti pri-
vati.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 8 aprile 
1986, n. 17.
FINALITÀ: Contributi per campagne operative di rilevamento 
e di scavo, interventi di restauro di beni archeologici e attività 
di catalogazione di beni archeologici.
SCADENZA: 31 gennaio di ogni anno.
PUBBLICAZIONE: Bur n. 70 del 16/07/2004. Dgr n. 2045 del 
2/07/2004. Info: Direzione beni culturali - Palazzo Sceriman, 
168 - 30123 Venezia (tel. 041/2792629 - fax 041/2792697 - e-
mail: francesco.ceselin@ regione.veneto.it - sito: www.regione.
veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: - Persone non autosufficienti residenti nel 
Veneto, che usufruiscono di una adeguata assistenza presso il 
proprio domicilio ovvero presso altro domicilio privato;
-   persone che devono avvalersi a titolo oneroso di una o più as-

sistenti familiari, o avendo sottoscritto con esse un contratto 
di lavoro o per il tramite di organizzazioni non profit;

-   famiglie che assistono persone affette da demenza, di 
tipo Alzheimer o di altro tipo, accompagnata da gravi 
disturbi comportamentali. 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 25 feb-
braio 2005, n. 9, art. 26.
FINALITÀ: Contributi per interventi a favore delle famiglie 
che assistono in casa persone non autosufficienti.
SCADENZA: Il cittadino può presentare la domanda di con-
tributi in qualunque momento al Comune di residenza. 
PUBBLICAZIONE: BUR n. 112 del 29/12/2006. Dgr n. 4135 
del 19/12/2006 - BUR n. 18 del 29/02/2008. Dgr n. 287 del 
12/02/2008 - Info: Servizi sociali del comune di residenza - 
sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti.

DESTINATARI: PMI (od i loro consorzi) a gestione preva-
lentemente femminile costituite dopo il 01/01/2004, iscritte 
alla CCIAA e attive nei settori indicati nel bando. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 20 gen-
naio 2000, n. 1.
FINALITÀ: Contributi per interventi per la promozione di 
nuove imprese e di innovazione dell’imprenditoria femmi-
nile.
SCADENZA: Le domande di agevolazione potranno essere 
presentate in via continuativa (bando aperto). La domanda 
va presentata a Veneto Sviluppo S.p.A. per il tramite delle 
Banche o Società di leasing prescelte oppure per il tramite di 
una Cooperativa di Garanzia o di un Consorzio Fidi utilizzando 

l’apposita modulistica.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 95 del 3/11/2006. Dgr n. 3200 
del 17/10/2006. Info: Veneto Sviluppo S.p.A. - Via delle In-
dustrie, 19/d - 30175 Marghera - Venezia (tel. 041/3967211 
- fax 041/5383605 - e-mail: info@venetosviluppo.it - sito: 
www. venetosviluppo.it - www.regione.veneto.it area bandi 
e finanziamenti).

DESTINATARI: Piccole e medie imprese forestali, ditte 
individuali, artigianali e altri operatori che svolgono pro-
fessionalmente nella filiera foresta-legno attività dalla 
prima alla terza lavorazione.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 13 set-
tembre 1978, n. 52, art. 30, così come modificata da ultima 
legge regionale 25 luglio 2008, n. 9, art. 2.
FINALITÀ: SEZIONE A Agevolare gli investimenti nel set-
tore forestale allo scopo di favorire la razionale evoluzione 
del settore in particolare per quanto concerne l’ammoderna-
mento delle strutture, l’aumento della sicurezza degli opera-
tori, l’innovazione tecnologica e più in generale lo sviluppo 
economico e sociale.
SEZIONE B Agevolare gli investimenti nel settore forestale 
allo scopo di favorire la razionale evoluzione del settore in par-
ticolare per quanto concerne l’ammodernamento di impianti, 
macchinari e attrezzature, l’aumento della sicurezza degli ope-
ratori, l’innovazione tecnologica, la razionale organizzazione 
dei cantieri boschivi e più in generale lo sviluppo economico e 
sociale del settore foresta legno. In questa sezione è possibile 
ottenere anche un piccolo contributo in conto capitale.
SEZIONE C Agevolare le imprese forestali che attuino azioni 
volte al riequilibrio finanziario aziendale o al consolidamento di 
passività a breve rivenienti da pregressi investimenti produttivi 
connessi alla crescita aziendale, ovvero che attuino programmi 
di investimento in alcune tipologie di immobilizzazioni im-
materiali e materiali non riconducibili alle fattispecie di cui 
alla sezione A e B del Fondo Forestale.
SCADENZA: Entro fine febbraio, fine giugno e fine ottobre 
di ogni anno.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 15 del 19/02/2010 . Dgr n. 240 
del 9/02/2010. Info: Direzione foreste ed economia montana 
- Via Torino, 110 - 30172 Mestre-Venezia (tel. 041/2795460 - 
fax 041/2795461 - e-mail: maurizio.dissegna@regione.veneto.
it - sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: - Imprese individuali i cui titolari siano 
persone di età compresa tra i diciotto e i trentacinque anni 
compiuti;
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-   Le società e le cooperative i cui soci siano per almeno il 
sessanta per cento persone di età compresa tra i diciotto 
e i trentacinque anni compiuti ovvero il cui capitale so-
ciale sia detenuto per almeno i due terzi da persone di età 
compresa tra i diciotto e i trentacinque anni compiuti.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 24 di-
cembre 1999, n. 57.
FINALITÀ: Contributi per agevolare la costituzione, da parte 
di giovani, di nuove imprese.
SCADENZA: Le domande di agevolazione potranno essere 
presentate in via continuativa (bando aperto). Le operazioni 
verranno ammesse ai benefici in relazione all’ordine crono-
logico di ricevimento delle relative domande. La domanda 
va presentata a Veneto Sviluppo S.p.A. per il tramite delle 
Banche o Società di leasing prescelte oppure per il tramite di 
una Cooperativa di Garanzia o di un Consorzio Fidi.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 1 del 1/01/2008. Dgr n. 3929 del 
4/12/2007. Info: www.venetosviluppo.it.

DESTINATARI: Società cooperative attive, finanziaria-
mente ed economicamente sane, non in stato di liquidazione 
volontaria né sottoposte ad alcuna procedura concorsuale: 
PMI in quanto rientranti nei parametri di cui al DM 18 
aprile 2005 e iscritte ai pubblici registri pertinenti. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 18 no-
vembre 2005, n. 17.
FINALITÀ: Contributi per interventi a sostegno della coo-
perazione.
SCADENZA: Bando sempre aperto. Esclusivamente per il 
tramite della Banca / Società di leasing finanziatrice ovvero 
per il tramite di un organismo consortile. N.B. Le domande 
dovranno essere presentate a Veneto Sviluppo S.P.A.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 12 del 8/02/2008. Dgr n. 4489 
del 28/12/2007. Info: www.venetosviluppo.it.

DESTINATARI: Comuni singoli o associati, enti, associa-
zioni, organismi pubblici e privati e persone giuridiche che 
assicurino la fruizione pubblica dei beni culturali, di cui 
sono proprietari o di cui abbiano documentata disponibilità 
per un periodo non inferiore ad anni venti.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 15 gen-
naio 1985, n. 6.
FINALITÀ: Contributi per l’ampliamento, il completamento, 
la sistemazione e la realizzazione di strutture adibite o da 
adibire a centri di servizi culturali, biblioteche, teatri, musei 
ed archivi, pubblicamente fruibili e a carattere permanente 
ivi compresi eventuali interventi di arredamento, se inseriti 
nel progetto generale di ristrutturazione, complementari fun-
zionalmente alle opere di carattere edilizio e la cui spesa sia 
compresa nell’importo complessivo del progetto.
SCADENZA: 30 settembre di ogni anno.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 69 del 21/08/2009. Dgr n. 2362 del 
4/08/2009. Info: Direzione beni culturali - Palazzo Sceriman, 
168 - 30123 Venezia (tel. 041/2792743 - fax 041/2792685 - e-
mail: beniculturali@regione.veneto.it - sito: www.regione.
veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Piccole e medie imprese e i loro Consorzi 
che rientrano nei parametri di cui all’allegato I del Reg. 
CE n. 800/2008.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Decisione CE (2007) 
4247 del 7 settembre 2007.
FINALITÀ: Fondo di rotazione per il finanziamento agevolato 
degli investimenti innovativi delle PMI.
SCADENZA: bando aperto sino al 31 dicembre 2015.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 97 del 27/11/2009. Dgr n. 3495 
del 17/11/2009. Info: Veneto Sviluppo s.p.a. - www.veneto-
sviluppo.it.

DESTINATARI: Strutture associate di promozione turi-
stica.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 4 no-
vembre 2002, n. 33.
FINALITÀ: Contributi per:
-  Organizzazione Workshops - Educational tours - Incen-

tives;
- Attività di commercializzazione multimediale;
- Materiale promocommerciale;
-  Partecipazione a manifestazioni fieristiche, borse e ma-

nifestazioni in altri luoghi di interesse collettivo;
-  Attività promozionale di comunicazione di supporto alla 

commercializzazione del prodotto turistico;
- Analisi, ricerca, sviluppo;
- Consulenza;
- Spese di gestione.
SCADENZA: 30 giugno dell’anno antecedente a quello di 
riferimento.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 88 del 24/10/2008. Dgr n. 2906 
del 14/10/2008. Info: Direzione promozione economica e in-
ternazionalizzazione - Palazzo Sceriman - Cannaregio, 168 
- 30121 Venezia (tel. 041/2791680 - fax 041/2792750 - e-mail: 
nicola.panarello@regione.veneto.it).

DESTINATARI: Singoli lavoratori e delle aziende.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 14 di-
cembre 2007, n. 35.
FINALITÀ: Contributi per la presentazione delle candidature 
per l’accesso al finanziamento delle attività di formazione 
continua tramite voucher a valere sul Fondo Sociale Europeo 
- Programma Operativo Regionale 2007/2013, Regolamenti 
Comunitari CE nn. 1081/2006 e 1083/2006.
SCADENZA: 10° avviso dal 1 maggio 2010 entro e non oltre 
le ore 13 del 31 maggio 2010.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 42 del 22/05/2009. Dgr n. 1258 
del 5/05/2009. Info: Direzione formazione - Fondamenta 
Santa Lucia - Cannaregio 23 - 30121 Venezia (Numero verde 
800998300 - tel. 041/2795020/5088/2657 - e-mail: fse@forma-
zione.individuale.it - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: Organismi iscritti all’elenco regionale di 
cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 e organismi iscritti 
all’elenco regionale di cui all’art. 25 della L.R. n. 3 del 13 
marzo 2009.
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamento (CE) n. 
1083/2006.
FINALITÀ: Interventi per la riqualificazione professionale 
e il reimpiego di lavoratori coinvolti da crisi aziendale o set-
toriale.
SCADENZA: dal 20 maggio 2010 e fino al 20 maggio 2011.
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 1112 
del 23/03/2010. Info: Direzione lavoro - Cannaregio, 23 - 
Fondamenta S. Lucia - 30121 Venezia (tel. 041/2795305/5807 
- fax 041/2795948 - e-mail infofse.lavoro@regione.veneto.
it - http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/
Formazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.htm
 - www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Famiglie degli alunni delle scuole statali e 
paritarie con un reddito inferiore od uguale € 40.000.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 19 gen-
naio 2001, n. 1.
FINALITÀ: Contributo per le spese di tasse, rette e contributi 
di iscrizione e frequenza, nonché di attività didattica di so-
stegno per alunni portatori di handicap per l’anno scolastico 
2009-2010.
SCADENZA: A partire dal 1/05/2010 ed entro il 31/05/2010. 
NB: La domanda deve essere compilata esclusivamente me-
diante procedura web “Buono-ScuolaWeb”. 
PUBBLICAZIONE: BUR n. 24 del 19/03/2010. Dgr n. 633 del 
9/03/2010. Info: NUMERO VERDE 800177707 - sito: www.
regione.veneto.it/istruzione/buonoscuolaweb - www.regione.
veneto.it area bandi e finanziamenti.

DESTINATARI: Imprese venete.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 27 feb-
braio 2008, n. 1, art. 34.
FINALITÀ: Contributi per le spese sostenute per l’ottenimento 
della certificazione SA8000, o OHSAS 18001 o Registrazione 
EMAS.
SCADENZA: 31 maggio 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Decreto della 
direzione relazioni internazionali n. 36 del 24/02/2010. Info: 
Fondazione Giacomo Rumor Centro Produttività Veneto - 
CCIAA di Vicenza - Via E. Fermi, 134 - 36100 Vicenza (www.
cpv.org - www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Organizzazioni di volontariato iscritte al 
registro regionale del volontariato al 31.12.2009.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 30 agosto 
1993, n. 40, artt. 12 e 13.
FINALITÀ: Contributi per progetti di solidarietà.
SCADENZA: 31 maggio 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 555 del 
2/03/2010. Info: Direzione servizi sociali - Rio Novo - Dorso-
duro, 3493 - 30123 Venezia (tel. 041/2791383 - fax 041/2791369 
- sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Soggetti proponenti individuati nella Di-
rettiva regionale.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamenti Comunitari 
CE nn. 1081/2006 e 1083/2006.
FINALITÀ: Percorsi formativi settore edile e costruzioni. 
Interventi di qualifica per caposquadra. Interventi di specia-
lizzazione per capomastro.
SCADENZA: 31 maggio 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 26 del 26/03/2010. Dgr n. 
803 del 15/03/2010. Info: Direzione formazione - Fonda-
menta Santa Lucia, Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 
041/2795098/5035/5137 - sito: www.regione.veneto.it area 
bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Organismi privati e pubblici. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge 28 gennaio 2009, 
n. 2, art. 19.
FINALITÀ: Finanziamento per la realizzazione di progetti 
in attuazione del programma AR.CO. P.O.R. Veneto F.S.E. 
2007/2013 “Obiettivo competività regionale ed occupazione”. 
Asse I “Adattabilità”, categoria di Intervento 64. Asse II Oc-
cupabilità, categoria di intervento 67 - 70. Anno 2010.
SCADENZA: 45 giorni dalla data di pubblicazione nel BUR 
(07/06/2010)
PUBBLICAZIONE: BUR n. 34 del 23/04/2010. Dgr n. 1106 del 
23/03/2010. Info: Direzione lavoro - Fondamenta Santa Lucia, 
Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 041/2795305/5339/5681 
- fax 041/2795948 - e-mail: infofse.lavoro@regione.veneto.it 
- sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: - per il progetto mare: Comuni veneti della 
costa adriatica e imprese turistiche ivi localizzate;
-   per il progetto lago: comuni del litorale veneto del Lago 

di Garda e imprese turistiche ivi localizzate.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge 29 marzo 2006, n. 2.
FINALITÀ: Entrambi i progetti - Mare e Lago - prevedono 
due distinte operatività o azioni:
1 - Valorizzazione ambientale del territorio delle destinazioni 
- agisce direttamente sui Comuni e intende incentivare la loro 
certificazione ambientale EMAS o l’adeguamento alle norme 
ISO 14001,
2 - Valorizzazione del prodotto/processo produttivo - attuata 
sempre attraverso i Comuni, è rivolta alle imprese turistiche 
del territorio che intendano adeguare le proprie organizza-
zioni per implementare gli strumenti volontari di eccellenza 
ambientale ECOLABEL o gli standard ISO 14001.
SCADENZA: 15 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 455 
del 2/03/2010. Info: Direzione turismo - Palazzo Sceriman - 
Cannaregio, 168 - 30121 Venezia (tel. 041/2793107/3934 - fax 
041/2792601 - e-mail: segr.turismo@regione.veneto.it - sito: 
www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Organizzazioni di volontariato.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 16 feb-
braio 2010, n. 11.
FINALITÀ: Contributo straordinario alle organizzazioni di 



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 44 del 28 maggio 2010 99

volontariato nella racconta di rifiuti urbani recuperabili.
SCADENZA: 15 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 24 del 19/03/2010. Dgr n. 681 
del 9/03/2010. Info: Direzione per i servizi sociali - Rio Novo 
Dorsoduro, 3493 - 30123 Venezia (VE) - (tel. 041/2791383 
- fax 041/2791369 - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: Comunità montane per l’esercizio in 
forma associata di funzioni e servizi ad esse affidati dai 
Comuni.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 3 feb-
braio 2006, n. 2.
FINALITÀ: Contributi per la riorganizzazione e l’ampliamento 
delle strutture e dei servizi necessari per l’esercizio in forma 
associata di funzioni e servizi conferiti dai Comuni alle Co-
munità Montane di appartenenza.
SCADENZA: 30 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 539 
del 2/03/2010. Info: Direzione enti locali, persone giuri-
diche e controllo atti - Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 
041/2795919/5938/5918 - fax 041/2795920 - e-mail: entilocali@
regione.veneto.it - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: Associazione costituite nelle forme previ-
ste dall’art. 30 del D.Lvo 267/2000. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 3 feb-
braio 2006, n. 2.
FINALITÀ: Contributi al fine di sostenere le spese di primo 
impianto, di riorganizzazione e di ampliamento delle strutture 
e dei servizi necessari per l’esercizio di una pluralità di fun-
zioni e servizi ad esse affidati dai Comuni.
SCADENZA: 30 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 540 
del 2/03/2010. Info: Direzione enti locali, persone giuri-
diche e controllo atti - Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 
041/2795919/5938/5918 - fax 041/2795920 - e-mail: entilocali@
regione.veneto.it - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: Unione dei comuni. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 3 feb-
braio 2006, n. 2.
FINALITÀ: Contributi al fine di sostenere le spese di primo 
impianto, di riorganizzazione e di ampliamento delle strutture 
e dei servizi necessari per l’esercizio di una pluralità di fun-
zioni e servizi ad esse affidati dai Comuni.
SCADENZA: 30 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 541 
del 2/03/2010. Info: Direzione enti locali, persone giuri-
diche e controllo atti - Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 
041/2795919/5938/5918 - fax 041/2795920 - e-mail: entilocali@
regione.veneto.it - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: Istituzioni scolastiche e istituzioni for-
mative accreditate dalla Regione del Veneto che svolgono 
i percorsi sperimentali di istruzione e formazione profes-
sionale realizzati sulla base dell’accordo in sede di Confe-
renza unificata del 19§/06/2003.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 2 aprile 
1985, n. 31.
FINALITÀ: Contributo regionale “Trasporto scolastico”.
SCADENZA: 30 giugno 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 1097 del 
23/03/2010. Info: Direzione istruzione - Cannaregio, 23 - Fon-
damenta S. Lucia - 30121 Venezia (www.regione.veneto.it/istru-
zione - www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Strutture individuate nella Direttiva Re-
gionale Allegato C.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamento (CE) n. 
1083/2006.
FINALITÀ: Bando FSE 2007-2013 - Asse Capitale Umano 
- Tipologia progettuale: Assegni di ricerca.
SCADENZA: 80 giorni dalla data di pubblicazione nel BUR 
(05/07/2010)
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 1102 del 
23/03/2010. Info: Direzione istruzione - Cannaregio, 23 - Fon-
damenta S. Lucia - 30121 Venezia (tel. 041/2795712/5017/5083 
- www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Strutture individuate nella Direttiva Re-
gionale Allegato C.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamento (CE) n. 
1083/2006.
FINALITÀ: Bando FSE 2007-2013 - Asse Occupabilità - Tipo-
logia progettuale: “Borse di Ricerca connesse all’implementa-
zione di Reti di Conoscenza contro la Crisi Economica”.
SCADENZA: 80 giorni dalla data di pubblicazione nel BUR 
(05/07/2010)
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 1103 del 
23/03/2010. Info: Direzione istruzione - Cannaregio, 23 - Fon-
damenta S. Lucia - 30121 Venezia (tel. 041/2795712/5017/5083 
- www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Amministrazioni comunali del Veneto.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 16 feb-
braio 2010, n. 11.
FINALITÀ: Contributi per la realizzazione di “Centri di pub-
blico accesso” ad internet ed ai servizi digitali della pubblica 
amministrazione.
SCADENZA: 16 luglio 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 24 del 19/03/2010. Dgr n. 595 del 
9/03/2010. Info: Direzione sistema informatico - Parco scienti-
fico tecnologico VEGA - Edificio Lybra - Via Pacinotti, 4 - 30175 
Porto Marghera (VE) - (tel. 041/2792202 - fax 041/2792218 
- sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).
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DESTINATARI: Enti locali e organismi di diritto pub-
blico che soddisfano esigenze di carattere non industriale 
e commerciale.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamento (CE) n. 
1080/2006.
FINALITÀ: Concessione contributi in conto capitale per la 
produzione di energia da fonti rinnovabili.
SCADENZA: 120 giorni dalla data di pubblicazione nel BUR 
(14/08/2010)
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 1189 del 
23/03/2010. Info: Unità di progetto energia - Cannaregio, 23 
- Fondamenta S. Lucia - 30121 Venezia (tel. 041/2795840/5806
/4239/5851 - fax 041/2795831 - e-mail energia@regione.veneto.
it - www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: PMI.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 16 gen-
naio 1996, n. 1.
FINALITÀ: Contributi relativi ad interventi per la costruzione 
e il restauro di imbarcazioni in legno tipiche e tradizionali 
della Laguna di Venezia.
SCADENZA: 17 settembre 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 26 del 26/03/2010. Dgr n. 856 del 
15/03/2010. Info: Direzione artigianato - Fondamenta Santa 
Lucia, Cannaregio, 23 - 30121 Venezia (tel. 041/2795841/5832 
- fax 041/2795894 - e-mail: pierpaolo.penzo@regione.veneto.it 
- sito: www.regione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Sezioni del Veneto delle Associazioni 
combattentistiche e d’Arma e le associazioni delle forze 
dell’ordine operanti nel Veneto.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 14 di-
cembre 2007, n. 35.
FINALITÀ: Contributi sono assegnati in riconoscimento della 
funzione sociale, culturale ed educativa delle associazioni 
combattentistiche e d’arma e delle associazioni delle forze 
dell’ordine operanti nel Veneto e sono finalizzati al loro so-
stegno morale e per il raggiungimento delle rispettive finalità 
sociali e statutarie.
SCADENZA: 30 settembre 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 22 del 12/03/2010. Dgr n. 565 del 
2/03/2010. Info: U.P. sicurezza urbana e polizia locale - G.B. 
Giustinian - Fondamenta Ognissanti - Dorsoduro, 1454 - 30123 
Venezia (tel. 041/2794181 - fax 041/2794191 - sito: www.re-
gione.veneto.it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Province, comuni e comunità montane.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Regolamento (CE) n. 
1080/2006.
FINALITÀ: Contributi per interventi su musei pubblici ri-
conosciuti.
SCADENZA: 30 settembre 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 32 del 16/04/2010. Dgr n. 923 
del 23/03/2010. Info: Unità complessa progetti strategici e 
politiche comunitarie - Palazzo Sceriman - Cannaregio, 168 
- 30121 Venezia (tel. 041/2793170/2664/3109 - e-mail progetti.

politichecomunitarie@regione.veneto.it - www.regione.veneto.
it area bandi e finanziamenti).

DESTINATARI: Famiglie degli alunni delle scuole statali e 
paritarie con un reddito inferiore od uguale € 17.721,56.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 25 feb-
braio 2005, n. 9.
FINALITÀ: Contributo per “buono-trasporto” per l’anno 
scolastico 2010-2011.
SCADENZA: A partire dal 1/10/2010 ed entro il 02/11/2010. 
NB: La domanda deve essere compilata esclusivamente me-
diante procedura web “Buono-TrasportoWeb”. 
PUBBLICAZIONE: BUR n. 24 del 19/03/2010. Dgr n. 634 
del 9/03/2010. Sito: www.regione.veneto.it/istruzione - www.
regione.veneto.it area bandi e finanziamenti.

DESTINATARI: Enti e aziende.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge 29 marzo 1985, 
n. 113.
FINALITÀ: Contributi per le trasformazioni tecniche dei 
centralini per l’anno 2010.
SCADENZA: 31 ottobre 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 24 del 19/03/2010. Dgr n. 675 
del 9/03/2010. Info: Direzione per i servizi sociali - Rio Novo 
Dorsoduro, 3493 - 30123 Venezia (VE) - (tel. 041/2791420 
- fax 041/2791369 - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti).

DESTINATARI: PMI.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: L.R. 2/02 art. 21, L.R. 
5/2001 art. 23, L.R. 18/99 art. 6 e L.R. 33/2002 art. 101.
FINALITÀ: Interventi finanziari anticrisi nei settori artigia-
nato, industria, commercio e dei servizi e turismo.
SCADENZA: 31 dicembre 2010
PUBBLICAZIONE: BUR n. 103 del 18/12/2009. Dgr n. 3703 
del 30/11/2009. Info: Veneto Sviluppo spa - sito: www.regione.
veneto.it area bandi e finanziamenti.

DESTINATARI: Familiari, residenti nella Regione Veneto, 
delle lavoratrici e/o di lavoratori deceduti in conseguenza 
ad infortunio sul lavoro dall’1 gennaio 2010 al 31 dicembre 
2010. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 27 feb-
braio 2008, n. 1.
FINALITÀ: Fondo di solidarietà ai familiari di lavoratrici e 
lavoratori deceduti a causa di incidenti nei luoghi di lavoro.
SCADENZA: 30 aprile 2011
PUBBLICAZIONE: BUR n. 26 del 26/03/2010. Dgr n. 897 del 
15/03/2010. Info: Osservatorio regionale del Veneto - Nuove 
Generazioni e Famiglia - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano 
del Grappa (VI) - sito: www.regione.veneto.it area bandi e 
finanziamenti.
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PARTE QUARTA

ATTI DI ENTI VARI

Agricoltura

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTU-
RA (AVEPA), PADOVA

Decreto del dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione 
n. 281 del 10 maggio 2010
Approvazione della graduatoria regionale delle domande 
ammissibili all’aiuto per la ristrutturazione e riconversione 
dei vigneti e individuazione delle domande finanziabili. 
Campagna 2009/2010.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione

decreta

1. di approvare, ai sensi del regolamento (Ce) n. 1234/2007, 
articolo 103 octodecies, del regolamento (Ce) n. 555/2008, 
titolo II, capo II - sezione 2, articoli 6-10 e della Dgr n. 3526 
del 24 novembre 2009, la graduatoria regionale delle domande 
ammissibili per il punteggio, la superficie e gli importi indicati 
per ciascuna ditta, desunti dall’istruttoria dei competenti uffici 
delle strutture periferiche dell’Avepa (allegato A);

2. di individuare, in relazione all’assegnazione alla Re-
gione Veneto delle risorse finanziarie oggetto del regime di 
ristrutturazione e riconversione dei vigneti per la campagna 
2009/2010, le seguenti domande finanziabili:

• dalla posizione n. 1 Ditta Sordato Ivano (CUAA SRDV-
NI70B02H783Q) alla posizione n. 447 Ditta CA’ De Pizzol di 
De Pizzol Santo,Tarcisio e C. S.S. (CUAA 01104300262) per 
l’importo relativo, fino al massimo di tre ettari di superficie;

3. di stabilire che il presente decreto sia pubblicato, per 
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Avverso il presente decreto potrà essere opposto ricorso 
giurisdizionale al Tar del Veneto, ovvero ricorso amministrativo 
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 
entro il termine perentorio di 60 giorni e 120 giorni dalla data 
di notifica o comunicazione in via amministrativa.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione
Daniele Dosualdo

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTU-
RA (AVEPA), PADOVA

Decreto del dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione 
n. 284 del 11 maggio 2010
Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2007-2013. 
Misura Pif - Modifica agli allegati A e B al decreto n. 4 
del 19.10.2009 di integrazione e rettifica del decreto n. 279 
del 14.07.2009.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione

decreta

1. di approvare le modifiche all’elenco delle domande 
obbiettivo dei PIF Agroalimentari ritenute ammissibili e 

finanziabili a seguito della revisione istruttoria eseguita 
(allegato A), che sostituisce integralmente l’allegato A al 
precedente decreto n. 4 del 19 ottobre 2009 e che deter-
mina un importo complessivo di contributo pari ad euro 
79.455.331,61;

2. di approvare le modifiche all’elenco delle domande 
individuali ammesse per ogni singolo progetto integrato 
(allegato B), per l’importo indicato a fianco di ciascuna, che 
sostituisce integralmente l’allegato B al precedente decreto 
n. 4 del 19 ottobre 2009;

3. di stabilire per le ditte Donatoni Nicola (CUAA 
DNTNCL84E18L781V) ID domanda n. 1318333 e Strambini 
Antonio (CUAA STRNTN82D29L781K) ID domanda n. 
1341474 che i termini da considerare per la realizzazione 
degli investimenti decorrono dalla pubblicazione del pre-
sente provvedimento sul Bur;

4. di pubblicare, per estratto, il presente decreto nel Bol-
lettino Ufficiale delle Regione del Veneto.

Avverso il presente provvedimento amministrativo potrà 
essere proposto ricorso giurisdizionale avanti Tar Veneto 
entro 60 gg. dalla comunicazione del medesimo ovvero ri-
corso straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg. dalla 
comunicazione.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione
Daniele Dosualdo

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTU-
RA (AVEPA), PADOVA

Decreto del dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione 
n. 285 del 11 maggio 2010
Programma regionale d’intervento per il credito di eser-
cizio a favore delle imprese agricole del Veneto. Rettifica 
ed integrazione del decreto n. 81 del 21 dicembre 2010 di 
approvazione della gradautoria regionale ed individuazione  
delle domande finanziabili.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione

decreta

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, 
l’elenco delle domande, che a seguito di errori, sono oggetto 
modifica del contributo concesso con un incremento com-
plessivo di spesa pari ad euro 5.471,57 (allegato A);

2. di approvare l’elenco delle domande per le quali le 
strutture periferiche dell’Avepa hanno comunicato la rinuncia 
da parte dei beneficiari e che comportano una minor spesa ri-
spetto a quanto complessivamente concesso con il precedente 
decreto n. 81/2009 di euro 31.846,36 (allegato B);

3. di stabilire la decadenza del benefico per le domande 
di cui al punto precedente;

4. di procedere, a seguito dello stanziamento di ulteriori 
euro 159.781,35 di cui alla Dgr n. 749 del 15 marzo 2010, allo 
scorrimento della graduatoria di cui all’allegato A al precedente 
decreto n. 81/2009, finanziando tutte le restanti domande che 
erano non finanziabili per carenza di fondi;

5. di stabilire che a seguito delle modifiche di cui ai punti 
precedenti la spesa complessivamente impegnata per gli aiuti 
di cui trattasi ammonta ad euro 4.133.865,59;
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6. di stabilire che il presente decreto sia pubblicato per 
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Il Dirigente dell’Area tecnica e autorizzazione
Daniele Dosualdo

Espropriazioni, occupazioni d’urgenza e servitù

COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO (TREVISO)
Decreto n. 16300 del 13 maggio 2010

Estratto decreto di esproprio (art. 20.12 Dpr 327/2001). Op. 
755 Pista Ciclabile S. Floriano - Salvarosa 1° stralcio con 
ampliamento della SP.102 Via Postioma e realizzazione  
di rotatoria nell’intersezione con Via Montebelluna, com-
portante pronuncia di espropriazione dei beni immobili 
interessati dalla realizzazione dei lavori.

Ditta n. 17 del Piano Particellare:
1) Xia Zhi Yong, nato in Cina il 29.8.1962, proprietario per 

la quota di 3/4;
2) Qiu Zhengjuan nata in Cina il 4.8.1967, proprietaria per 

la quota di 1/4;
Immobili:
Agenzia del Territorio, Comune di Castelfranco Veneto, 

Catasto Fabbricati, Sezione G, foglio 3, mappale 424 di  
mq. 32.

Il decreto è stato emanato entro i termini di scadenza della 
dichiarazione di pubblica utilità dichiarata con deliberazione 
di Giunta comunale n. 78 del 27.3.2008, a seguito di apposi-
zione del vincolo espropriativo e comporta il passaggio della 
proprietà sotto la condizione della sua esecuzione ai sensi 
dell’art. 23 ed art. 24 del Dpr 327/2001.

L’indennità provvisoria di espropriazione è stata determi-
nata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del Dpr 327/2001 
in € 343,20.

L’indennità è stata accettata dalla ditta, la quale non 
si rendeva tuttavia materialmente disponibile né ad in-
cassarla, né ad addivenire alla stipula dell’atto di cessione 
volontaria.

L’indennità suddetta è stata pertanto depositata presso 
la Cassa Depositi e Prestiti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
20.12 del Dpr 327/2001, giusta quietanza n. 1007086 del 
10/03/2010.

Il decreto di esproprio è stato anticipatamente eseguito 
mediante immissione in possesso in data 22/02/2010, di-
sposta ai sensi dell’articolo 20.6, avendo la Ditta accettato 
l’indennità.

Ai sensi dell’art. 23.5 Dpr 327/2001, l’opposizione del terzo 
è proponibile entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione 
sul Bur della Regione Veneto del presente estratto. Decorso 
tale termine in assenza di impugnazioni anche per il terzo 
l’indennità resta fissata nella somma depositata.

Dirigente dell’Ufficio Espropriazioni
Dott. Carlo Sartore

COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO (TREVISO)
Estratto decreto n. 16308 del 13 maggio 2010

Estratto decreto definitivo di esproprio (art 20 comma 
14 Dpr n. 327/01, modificato dal D.lgs 27/12/2002 n. 302).  
OP. 526 Realizzazione della strada di collegamento tra 
Via Castellana e il quartiere peep di Treville. Pronuncia 
di espropriazione dei beni immobili interessati dalla  
realizzazione dei lavori.

Ditta n. 1 del Piano Particellare:
Martin Rita nata a Castelfranco Veneto il 17/11/1947, pro-

prietaria per la quota di 6/36;
Immobili:
Agenzia del Territorio, Comune di Castelfranco Veneto, Ca-

tasto Fabbricati, Sezione C foglio 4, mappale 1335 di mq. 46.
Il decreto è stato emanato entro i termini di scadenza della 

dichiarazione di pubblica utilità dichiarata con deliberazione 
di Giunta comunale n. 156 del 24.7.2008, a seguito di apposi-
zione del vincolo espropriativo e comporta il passaggio della 
proprietà sotto la condizione della sua esecuzione ai sensi 
dell’art. 23 ed art. 24 del Dpr 327/2001.

L’indennità di espropriazione è stata determinata ai sensi e 
per gli effetti di cui all’art. 20 del Dpr 327/2001 in € 4.110,66.

Per effetto della mancata accettazione nel termine pre-
visto dall’art. 20.5 è stato disposto il deposito della somma 
di cui sopra, presso la Cassa DD.PP. giuste quietanze n. 317  
del 26/11/2009 e n. 1007077 del 10/03/2010.

Il decreto di esproprio è stato eseguito mediante immissione 
in possesso disposta ai sensi dell’articolo 20.14.

Ai sensi dell’art. 23.5 Dpr 327/2001, l’opposizione del terzo 
è proponibile entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione 
del presente estratto. Decorso tale termine in assenza di im-
pugnazioni anche per il terzo l’indennità resta fissata nella 
somma depositata.

Dirigente dell’Ufficio Espropriazioni
Dott. Carlo Sartore

COMUNE DI FARRA DI SOLIGO (TREVISO)
Determinazione n. 264 del 9 aprile 2010

Lavori di realizzazione di un marciapiede in Via Brigata 
Mazzini.

Il Comune di Farra di Soligo, ai sensi dell’art. 26, Dpr n. 
327/2001, ha disposto con determinazione n. 264 del 9.04.2010 il 
pagamento diretto alle ditte sotto indicate ed il deposito presso 
la Cassa Depositi e Prestiti dell’indennità di espropriazione e 
occupazione temporanea relativa alle aree interessate dai lavori 
per la realizzazione dei lavori indicati in oggetto, di cui ai decreti 
di esproprio n. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 del 27.01.2010 e ordinanze di 
occupazione temporanea n. 4,6,7,8,9 e 10 del 27.01.2010:

- Indennità da corrispondere:
1) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 7 mapp. 1438 di mq. 18 (ex 

1248/a) - Mello Pietro n. Valdobbiadene 09/09/42 propr. ¼ 
(MLLPTR42P09L565B) - Vanzin Maristella n. Valdobbia-
dene 13/05/51 (VNZMST51E53L565L) propr. ¼: Indennità 
complessiva € 573,15;
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2) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 7 mapp. 1439 di mq. 26 (ex 
119/a) - Balliana Alessandro n. Sernaglia della Battaglia 
09/09/49 (BLLLSN49P09I635C): Indennità € 1.749,39;

3) Catasto Terreni Fg. 5 mapp. 2246 di mq. 13 (ex 1618/a) 
- Ferracin Remo n. Valdobbiadene 26/04/50 propr. ½ 
(FRRRME50D26L565B) - Sanzovo Faustina n. Farra di 
Soligo 02/01/57 propr. ½ (SNZFTN57A42D505J): Indennità 
€1.093,79;

4) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 5 mapp. 2243 di mq. 36 (ex 
2023/a) - Rossi Anna ROSA n. Farra di Soligo 03/02/41 
(RSsnRS41B43D505X): Indennità € 2.763,63;

5) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 5 mapp. 2247 di mq. 33 (ex 
1839/a) - Ronfini Paolo n. Farra di Soligo 28/11/63 propr. 
½ (RNFPLA63S28D505D) - Rossi Katia n. Conegliano 
26/10/1971 propr. ½ (RSSKTA71R66C956Y): Indennità 
€ 2.072,89;

6) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 5 mapp. 2244 di mq. 9 
(ex 2023/a) - Ferracin Remo n. Valdobbiadene 26/04/50 
(FRRRME50D26L565B): Indennità € 851,79.

- Indennità da versare alla cassa depositi e prestiti:
1) Catasto Fabbricati Sez. A Fg. 7 mapp. 1438 di mq. 18 (ex 

1248/a) - Villanova Giovanna n. Farra di Soligo 19/04/65 
propr. ½ (VLLGNN65D59D505Q): Indennità da depositare 
€523,65;

2) Catasto Fabbricati - Sez. A Fg. 7 mapp. 1437 di mq. 9 (ex 
799/a) - Villanova Renzo & C Snc (02423960265): Inden-
nità da depositare € 433,20

I terzi interessati potranno proporre opposizione entro 30 
giorni successivi alla pubblicazione del presente atto.

Il Responsabile dell’Area Lavori Pubblici Servizio Espropri
Ing. Loris Pasqualotto

CONSORZIO DI BONIFICA “BACCHIGLIONE”, PADOVA
Decreto n. 126/E del 13 maggio 2010

Interventi per il disinquinamento della laguna di Venezia: 
interventi strutturali in rete minore di bonifica per rica-
libratura e sostegni sui corsi d’acqua nella zona di Piove 
di Sacco e Codevigo - 1° stralcio funzionale - bacino Sesta  
Presa: sottobacino dei Rii di Piove. Deposito di indennità 
di esproprio presso la Cassa Depositi e Prestiti - Tesoreria 
provinciale dello Stato - Sezione di Padova.

Deposito delle indennità di espropriazione concordate 
ex artt. 20, comma 12, e 26 del Dpr 327/2001. Ai sensi del-
l’art. 26, comma 7, del Dpr 327/2001 si rende noto che con 
decreto n. ° 126/E del 13.5.2010 è stato ordinato il deposito 
presso la Cassa Depositi e Prestiti - Tesoreria provinciale 
dello Stato - Sezione di Padova della somma complessiva di 
6.839,49 € a favore della seguente Ditta a titolo di indennità 
di esproprio spettanti per l’espropriazione dei beni immobili 
sotto riportati:

1) Catasto dei Terreni del Comune Piove di Sacco (PD) 
Fg. 7 map. 682 (ex 57 b) superficie da espropriare ha 0.05.24, 
Fg. 7 map. 683 (ex 57 c) superficie da espropriare ha 0.00.14, 
Fg. 7 map. 685 (ex 340 b) superficie da espropriare ha 0.00.38  
ditta: Bozzato Roberta proprietà per 15/54 ed usufrutto per 
4/54 Fasolato Matteo proprietà per 35/54 e nuda proprietà 
per 4/54 gravate dal diritto di abitazione a favore del sig. Fa-
solato Franco, Fasolato Franco diritto di abitazione gravante  
le quote di 35/54 di proprietà e di 4/54 di nuda proprietà del 
sig. Fasolato Matteo.

Il terzo interessato può proporre opposizione entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto.

Il Dirigente dell’Ufficio per le espropriazioni
Ing. Francesco Veronese

COMUNE DI VERONA
Estratto decreto n. 2232 del 7 maggio 2010

Espropriazione immobili necessari per la sistemazione 
e messa in sicurezza di Corso Milano e determinazione  
indennità provvisoria di esproprio ai sensi dell’art. 22 
Dpr 327/2001.

Ai sensi dell’art. 23, comma 5, Dpr 327/2001, si rende noto 
che, ai fini della realizzazione dei lavori indicati in oggetto, il 
Comune di Verona, con decreto del dirigente del CdR Espropri 
n. 2232 del 7.05.2010 ha disposto a favore del Comune stesso 
l’espropriazione degli immobili identificati nella tabella di 
seguito riportata, sulla base della determinazione urgente 
dell’indennità provvisoria di esproprio, in corrispondenza 
degli stessi indicata:

Eventuali terzi interessati potranno proporre opposi-
zione entro gg. 30 successivi alla pubblicazione del presente 
estratto.

Il Dirigente CdR Espropri
Dott. Antonello Lieto

(segue allegato)
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Allegato Estratto decreto n. 2232 del 07.05.2010

N.C.T. N.C.E.U.
DITTA

Fg. Mapp. Fg. Mapp.
Sup.
(mq.)

INDENNITA
TOTALE

(Euro)

Garonzi Motors Srl 244 348 85 6.375,00

Garonzi Motors Srl 244 430 244 430 46 3.450,00

Garonzi Motors srl 244 429 244 429 16 1.200,00
Stegagnini
Giaccaglia Giorgio 244 428 244 428 16 480,00

Guglielmo Mancini
Roberto,
Schiavi Federico,
Schiavi Giuliana,
Sguazzabia Maria
Ettorina,
Tenan Francesca
Lorenzini Stefano

244 427 244 427 16 1.200,00

Tamoil Italia Spa 207 595 207 595 15 675,00

E.N.I. SpA 207 593 207 593 29 1.305,00

E.N.I. SpA 207 594 207 594 17 765,00
Dong Hai
Lin Ling 207 549 207 549 770 34.650,00

Bonini Bruna
Bonini Ida
Bonini Giampietro
Cristofoletti Maria

204 579 204 579 8 600,00

Condominio Fiumi 204 578
(sub 2) 21 1.575,00

Edil-Marchi
di Marchi Angelo
& C. Snc

204 575 8 240,00

Edil-Marchi
di Marchi Angelo
& C. Snc

204 577 46 1.380,00

Esso Italiana Srl 204 573 204 573 57 2.565,00
Elle Immobiliare
Spa 204 572 210 6.300,00

Immobiliare
Piazza Bra' Srl 204 570 204 570 165 12.375,00

Garonzi SpA 204 569 204 569 145 10.875,00
Castioni
Annamaria
Recchia Consuelo
Recchia Giovanna
Recchia Giovanni
Recchia Manuela
Recchia Monica

243 739 10 300,00

Condominio
Ponchielli 243 738 243 738 14 420,00

Garonzi Bruno
Giacomi Lauretta 243 737 243 737 10 300,00

Carpeggiani Emilio 243 735 60 4.500,00
Zaccaria
Giorgia Paola
E.N.I. SpA
(superficiario)

243 734 243 734 65 2.925,00

Allegato 
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Bonaconsa
Roberto
(eredi)

243 732 46 3.450,00

Gariggio Maria
Luisa
Gariggio Alberto

243 725 40 3.000,00

Gariggio Maria
Luisa
Gariggio Alberto

243 727 19 1.425,00

Gariggio Maria
Luisa
Gariggio Alberto

243 730 45 3.375,00

Condominio
Benaco 243 729 243 729 4 300,00
Condominio Molise 243 723 87 6.525,00
Campedelli Luca,
Campedelli Piero
Cardi Maria
e Paluani SpA

203 747 203 747 142 10.650,00

Mazzi Barbara, e
Maria Grazia 203 746 203 746 80 6.000,00

Zuanni Rosetta 203 745 203 745
sub 1 16 480,00

Zuanni Rosetta 203 745 203 745
sub 2 2 60,00

Moioli Luigina
Moioli Noris Elisa 203 744 203 744 110 8.250,00

A.P.S.A. Snc
di Baldo Remigio
e Galliano

203 729 203 729 79 3.555,00

A.P.S.A. Snc
di Baldo Remigio
e Galliano

203 740 203 740 51 2.295,00

Finedil Srl 203 743 203 743 100 7.500,00
Condominio
Campion 242 386 242 386 30 2.250,00

Piazzola Renata
Ruzzenente Sergio 242 385 242 385 18 540,00

Adige Grandi
Adige Grandi
Impianti Sas di
Zocche Alessandro
e la Primula di
Zauro Silvia e
C. Snc

242 384 242 384 57 4.275,00

C.T.S. Immobiliare
Srl 242 373 43 1.290,00

C.T.S. Immobiliare
Srl 242 382 5 150,00

Calvi Elisabetta 242 380 14 420,00

Calvi Elisabetta 242 376 1 30,00

Calvi Elisabetta 242 378 7 210,00
Clò Carlotta 202 807 202 807 19 570,00
Portinari Srl 202 350 14 420,00
Portinari Srl 202 352 7 210,00

Portinari Srl 202 437 41 Cessione
gratuita

Portinari Srl 202 438 202 438 38 1.140,00
Portinari Srl 202 439 29 870,00
Portinari Srl 202 542 10 300,00
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Mion Luigi,
(Residori Bruna
usufruttuaria),
Mion Carla,
Rancani Armando,
Avesani Rita
Dal Corso Claudio

202 806 202 806 35 1.050,00

Righetti Girolamo 202 805 202 805 16 480,00
Biondani Franco,
Biondani Maria
Grazia Biondani
Paola Guandalini
Alfa

202 804
sub 1

13 390,00

Biondani Franco
Biondani Maria
Grazia,
Biondani Paola,
Mira Srl,
Full Business Sas
di Bresolin Stefano
& C. Gaetano
Anna Maria

202 804
sub 2

12 360,00

Filippi Pierantonio 202 803 202 803 5 150,00
Centro Vendita
Alimentari
Rossetto 241 886 240 10.800,00
Centro Vendita
Alimentari
Rossetto S.p.a. 241 888 20 900,00
Hellas Srl 241 880 64 1.920,00
Hellas Srl 241 882 121 3.630,00
Hellas Srl 241 884 49 1.470,00
Pimazzoni Carlo,
Pimazzoni Claudia
Pimazzoni Emilio,
Pimazzoni Lorenza
Zumin Manuela

201 383 60 2.700,00

PROVINCIA DI TREVISO
Decreti n. 43624, 43626, 43627, 43628, 43630, 43632, 

43635 del 21 aprile 2010 e 44084, 44085, 44086, 44088, 44091, 
44093, 44095, 44096, 44097, 44098 del 22 aprile 2010
Decreto di esproprio per asservimento. Metanodotto di  
1^ specie denominato “Allacciamento Ascopiave DN 200 
(8”) P 75 bar” nel Comune di Asolo.

Ai sensi dell’art. 23 comma 5 del Dpr n. 327/2001 si rende 
noto che nell’ambito dell’opera denominata Metanodotto “Al-
lacciamento Ascopiave DN 200 (8’’) P 75 bar” la Provincia 
di Treviso ha emanato i seguenti decreti di espropriazione 
per imposizione di servitù di metanodotto e di occupazione 
temporanea di aree a favore della Società Gasdotti Italia Spa 
(S.G.I.), c.f. 04513630964, con sede legale in Milano via San 
Vito, 7 e sede secondaria e amministrativa in Via Aterno, 49 
66020 San Giovanni Teatino (CH):

- decreti prot. n. 43635 - 43632 - 43630 - 43626 - 43624 - 
43627 - 43628 emessi in data 21/04/2010 e prot. n. 44084 
- 44085 - 44086 - 44088 - 44091 - 44093 - 44095 - 44096 
- 44097 - 44098 emessi in data 22/04/2010.
Detti decreti sono relativi agli immobili indicati nell’alle-

gato prospetto, per le indennità in essa indicate.
La costituzione di servitù di metanodotto relativamente ai 

decreti sopracitati è disposto, ai sensi dell’art. 23, comma 1 del 
Dpr 327/2001, sotto la condizione sospensiva che i medesimi 
vengano notificati ed eseguiti.

Contro i suddetti decreti è ammesso ricorso al Tar Veneto, 
entro 60 giorni dalla notifica, oppure ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica.

Il terzo interessato può proporre opposizione entro trenta 
giorni dalla pubblicazione del presente estratto.

Il Dirigente del Settore Nuova Viabilità - Ufficio Espropri
Dott. Arch. Lucio Bottan

(segue allegato)
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Mion Luigi,
(Residori Bruna
usufruttuaria),
Mion Carla,
Rancani Armando,
Avesani Rita
Dal Corso Claudio

202 806 202 806 35 1.050,00

Righetti Girolamo 202 805 202 805 16 480,00
Biondani Franco,
Biondani Maria
Grazia Biondani
Paola Guandalini
Alfa

202 804
sub 1

13 390,00

Biondani Franco
Biondani Maria
Grazia,
Biondani Paola,
Mira Srl,
Full Business Sas
di Bresolin Stefano
& C. Gaetano
Anna Maria

202 804
sub 2

12 360,00

Filippi Pierantonio 202 803 202 803 5 150,00
Centro Vendita
Alimentari
Rossetto 241 886 240 10.800,00
Centro Vendita
Alimentari
Rossetto S.p.a. 241 888 20 900,00
Hellas Srl 241 880 64 1.920,00
Hellas Srl 241 882 121 3.630,00
Hellas Srl 241 884 49 1.470,00
Pimazzoni Carlo,
Pimazzoni Claudia
Pimazzoni Emilio,
Pimazzoni Lorenza
Zumin Manuela

201 383 60 2.700,00
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PROVINCIA DI VERONA
Decreti dal n. 8 al n. 30 del 29 marzo 2010

Decreti d’esproprio vari a favore del Comune di Sorgà per 
lavori di soppressione del passaggio a livello al km. 111+055 
della linea ferroviaria Mantova - Monselice lungo la s.p. 
20/a “di Bonferraro”.

Ai sensi dell’art. 23, comma 5, Dpr 327/2001, si rende 
noto che, ai fini della realizzazione della seguente opera: La-
vori di soppressione del passaggio a livello al km. 111+055 
della linea ferroviaria Mantova - Monselice lungo la s.p. 20/a 
“di Bonferraro”, la Provincia di Verona ha disposto in attua-
zione dell’accordo di programma sottoscritto con i Comuni 
di Sorgà e Nogara l’espropriazione degli immobili a favore 
del Comune di Sorgà, ente beneficiario dell’espropriazione 
di seguito elencata.

Decreti d’esproprio del 29/03/2010:

- n. 8: Intestati: Dall’Oca Carla Grespi Piero Angelo com-
proprietari. Immobili: Comune di Sorgà Nct Fg. 22 mapp. 
li n. 587, 590, 591 totale mq. 761. Costituita servitù: fondo 
servente catasto terreni Comune di Sorgà fg. 22 mapp.le 
589, 593, 613. Fondo dominante Comune di Sorgà fg. 22, 
C.U mapp.le n. 614, Nct fg. 22 mapp.li n. 597, 601, 605, 612, 
615, 617, 619, 621, 623, 625, 627, 629, 632, 646.Indennità 
complessiva corrisposta per decreto d’esproprio e servitù 
euro 8.230,01.

- n. 9: Intestati:Mirandola Gabriele. Immobili: Comune di 
Nogara Nct fg. 13 mapp. le.11 di mq. 201. Costituita ser-
vitù: fondo servente catasto terreni Comune di Sorgà fg. 
22 mapp.le 615, 617. Fondo dominante Comune di Sorgà 
fg. 22, Nct mapp.li n. 597, fg. 22, C.U mapp.le n. 614, Nct 
fg. 22 mapp.li n. 597, 601, 605, 612, 619, 621, 623, 625, 
627, 629, 632, 646 Indennità complessiva corrisposta per 
decreto d’esproprio e servitù euro 7.507,65;

- n. 10: Intestati:Tosato Antonio. Immobili: Comune di Sorgà 
Nct fg. 22 mapp.li nn. 603, 610, 609, totale mq. 1.824. Co-
stituita servitù: fondo servente catasto terreni Comune di 
Sorgà fg. 22 mapp.le 605,612. Fondo dominante Comune 
di Sorgà fg. 22, Nct mapp.li n. 629, 632, 646 Indennità 
complessiva corrisposta per decreto d’esproprio e servitù 
euro 17.565,00;

- n. 11: Intestati:Istituto Diocesano per il sostentamento del 
Clero. Immobili: Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp. li n. 
599, 607, 608, Comune di Nogara Nct fg. 13 mapp.li 200, 
201 tot. mq. 4.311. Costituita servitù: fondo servente ca-
tasto terreni Comune di Sorgà fg. 22 mapp.le 601. Fondo 
dominante Comune di Sorgà fg. 22, Nct mapp.li nn. 605, 
612, 629, 632, 646 Indennità complessiva corrisposta per 
decreto d’esproprio e servitù euro 44.293,76;

- n. 12: Intestati: Mariotto Franco e Montemezzi Eleonora, 
comproprietari. Immobili: Comune di Sorgà Nct fg. 22 
mapp.le 595di mq. 2.740. Costituita servitù: fondo servente 
catasto terreni Comune di Sorgà mapp.li n. 597, fg. 22, 
C.U mapp.le n. 614 Fondo dominante Comune di Sorgà fg. 
22, Nct mapp.li nn. 601, 605, 612, 617, 619, 621, 623, 625, 
627, 629, 632, 646 Indennità complessiva corrisposta per 
decreto d’esproprio e servitù euro 45.420, 04;

- n. 13: Intestati:Dolfini Anna Lidia, Bonfante Fiorenzo, 
bonfante Vanna Maria, Tedeschi Morena, comproprie-
tari. Immobili fondo servente: Comune di Sorgà Nct fg. 
22 mapp.le 623 di mq. 69. Fondo dominante: Comune di 
Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 597, 601, 605, 612, 625, 627, 629, 
632, 646.Indennità complessiva corrisposta per decreto di 
servitù euro 280,30;

- n. 14: Intestati:Mariotto Franco. Immobili fondo servente: 
Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.le n. 619 di mq. 93. fondo 
dominante Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 597, 601, 
605, 612, 621, 623, 625, 627, 629, 632, 646. Indennità com-
plessiva corrisposta per decreto di servitù euro 385,26

- n. 15: Intestati: Rizzi Luciana Tedeschi Adriano compro-
prietari. Immobili: fondo servente: Comune di Sorgà Nct 
fg. 22 mapp.le 621 di mq. 46. Fondo dominante Comune 
di Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 597, 601, 605, 612, 623, 625, 
627, 629, 632, 646. Indennità complessiva corrisposta per 
decreto di servitù euro 186,87;

- n. 16: Intestati: Costantini Francesca. Immobili fondo ser-
vente: Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 625, 627, totale 
mq. 71.Fondo dominante Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.
li 597, 601, 605, 612, 629, 632, 646. Indennità complessiva 
corrisposta per decreto di servitù euro 288,42;

- n. 17: Intestati: Rossignoli Claudio. Immobili: Comune 
di Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 631 di mq. 20. Costituita ser-
vitù: fondo servente catasto terreni Comune di Sorgà fg. 
22 mapp.le 629, 632. Fondo dominante Nct Comune di 
Sorgà fg. 22 mapp.li n. 597, 601, 605, 612, 646. Indennità 
complessiva corrisposta per decreto d’esproprio e servitù 
euro 2.189,56;

- n. 18: Intestati: Tedeschi Denis. Imobili: Comune di Sorgà 
Nct fg. 22 mapp.li 651, 657, 654, 653, totale mq. 3.885. 
Indennità complessiva corrisposta euro 36.945,60

- n. 19: Intestati:Bighellini Adriano, Stellini Vanna com-
proprietari. Immobili:Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.
li 663, 665, 666, 667, 668, 669, totale mq. 5.316. Indennità 
complessiva corrisposta euro 95.324,91

- n. 20: Intestati: Morgante Rita Morgante Ercolina compro-
prietarie. Immobili Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.li 
660 di mq. 2.696. Costituita servitù: fondo servente catasto 
terreni Comune di Sorgà fg. 22 mapp.le 661. Fondo domi-
nante Comune di Sorgà Nct fg. 22 mapp.le 655. Indennità 
complessiva corrisposta per decreto d’esproprio e servitù 
euro 22.603,95.

- n. 21: Intestati: Bighellini Alberto. Immobili: Comune di 
Sorgà Nct fg. 22 mapp.le 645, 648 totale mq. 3.102. Inden-
nità complessiva corrisposta euro 85.863,43;

- n. 22: Intestati: Nizzetto Cristina. Immobili. Comune di 
Sorgà C.U. fg. 22 mapp.le 650 di mq. 37. Indennità com-
plessiva corrisposta euro 557,87.

- n. 23: Intestati: Pasetto Antonella. Immobili: Comune di 
Sorgà Nct fg. 22 mapp.li n. 639, 640, 635, 636, totale mq. 
5.329. Indennità complessiva corrisposta euro 90.716,84

- n. 24: Intestati: A.P.G. srl. Immobili: Comune di Sorgà Nct 
fg. 24 mapp.li n. 952, 953, 954, Comune di Nogara Nct 
fg. 13 mapp.li n. 235, 236, 237, totale mq. 102. Indennità 
complessiva corrisposta euro 488,22;

- n. 25: Intestati: Zanoni Giovanni, Alberti Milvia, compro-
prietari. Immobili: Comune di Nogara Nct fg. 13 mapp.li n. 
197, 198, totale mq. 152. Indennità complessiva corrisposta 
euro 1.234,72;
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- n. 26: Intestati:Zanoni Giovanni. Immobili: Comune di 
Nogara C.U. fg. 13 mapp.li n. 191, 192, 193, 194, 195, 
totale mq. 2.791. Indennità complessiva corrisposta euro 
23.226,15;

- n. 27: Intestati: Comper Giorgio, Pozzani Claudia, com-
proprietari. Immobili: Comune di Nogara Nct fg. 13 mapp.
li n. 213, 215, totale mq. 4.163. Indennità complessiva  
corrisposta euro 41.010,54;

- n. 28: Intestati:Stellini Adriana, Stellini Adriano, compro-
prietari. Immobili: Comune di Nogara Nct fg. 13 mapp.li 
n. 217, 218, 221, 222, 224, 225, totale mq. 3.739. Indennità 
complessiva corrisposta euro 35.429,95;

- n. 29:. Intestati: Lorenzoni Diego, Lorenzoni Elisa, Vaccari 
Liliana. Immobili: Comune di Nogara Nct fg. 13 mapp.li n. 
208, 209, 205, 206 totale mq. 5.084. Indennità complessiva 
corrisposta euro 72.813,60

- n. 30: intestati: Bazzani Andrea, Bazzani Aldo, Lorenzoni 
Maria, comproprietari. Immobili: Comune di Nogara Nct 
fg. 13 mapp.li nn 203 di mq. 472. Indennità complessiva 
corrisposta euro 3.834,14.

Eventuali terzi interessati potranno proporre opposizione 
entro gg. 30 successivi alla pubblicazione del presente estratto.

La Dirigente dell’Unità Operativa Espropri
Ing. Elisabetta Pellegrini

PROVINCIA DI VICENZA
Determinazione n. 28080/460 del 20 aprile 2010

Determinazione di liquidazione indennità di esproprio. 
Procedimento espropriativo: S.P. 72 Fratellanza - lavori 
di sistemazione, allargamento e rettifica curve pericolose 
tratto Pradipaldo-Fodati.

Il Dirigente

(omissis)

determina

1. di stabilire l’indennità per l’esproprio dell’area censita 
al Catasto Terreni del Comune di Marostica Sez. Vallonara al 
Fg. 6 mappale n. 862 mq. 51 per complessivi € 545,44 (Euro 
cinquecentoquarantacinque/44#);

2. di liquidare l’indennità di esproprio di € 545,44# alla 
seguente Ditta catastale: 
Crestani Flora c.f CRSFLR59H68E970B proprietà per 2/15, 
Crestani Giustina c.f CRSGTN24H56L630N proprietà per 5/15, 
Crestani Leopoldo c.f CRSLLD50P14C949W proprietà per 2/15, 
Crestani Luigia c.f CRSLGU46T60C949I proprietà per 2/15, 
Crestani Maurizia c.f CRSMRZ56P49E970D proprietà per 2/15, 
Crestani Pietro c f CRSPTR55A19C949N proprietà per 2/15;

(omissis)

Il Dirigente
Dott.ssa Caterina Bazzan

VENETO STRADE SPA, VENEZIA
Ordinanza n. 14085 del 12 maggio 2010

Ordinanza Deposito Indennità di Esproprio Ditta 14/a 
Caupo 1 MS2004 ABLSP148. S.P. 148 “Cadorna” Lavori 
di rettifica ed adeguamento sede stradale in prossimità  
del km 54+715, Comune di Seren del Grappa - Intervento 
“Caupo 1” - MS 2004 - ABLSP148. Ordinanza di deposito 
dell’indennità provvisoria di esproprio, ex art. 20 comma 14  
del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia, di espropriazione per la pubblica utilità 
approvato con Dpr 8 giugno 2001 n. 327.

Il Dirigente dell’Ufficio Espropri

Ing. Alessandro Romanini, Area Lavori, di Veneto Strade 
Spa titolata all’esercizio dell’attività espropriativa, a cui fanno 
capo le competenze stabilite dalla legge per il presente procedi-
mento espropriativo, in forza di convenzione tra la Provincia di 
Belluno e Veneto Strade Spa datata 17 giugno 2002, registrata 
a Belluno il 20 giugno 2002 al n. 1638, in ottemperanza delle 
norme legislative che disciplinano la materia delle espropria-
zioni per pubblica utilità

Visti
la Nota n. 1867 del 5.02.04 con la quale l’Amministratore 

delegato Veneto Strade Spa, concessionaria dell’esercizio dei 
poteri espropriativi, ha designato, ai sensi dell’ 6° comma del 
art. 6 del Dpr n. 327/’01, quale Responsabile del Procedimento 
il sottoscritto Capo Area Lavori, delegando nel contempo il 
medesimo all’emissione di tutti i provvedimenti che si rendano 
necessari escluso l’atto finale e ciò in conformità a quanto 
previsto dal combinato disposto dal 7° e 8° comma del citato 
art. 6; l’avvenuta immissione in possesso degli immobili; gli 
artt. 26 comma 1 e 27 comma 2 del Dpr n. 327/’01;

Accertato
che nei termini di legge assegnati, la Ditta sotto indicata 

non ha accettato l’indennità offerta in quanto la stessa dichiara 
di non essere interessata;

che sui beni da espropriare di seguito indicati non esistono 
diritti di terzi, gravami o ipoteche;

ordina

Art. 1) di Eseguire il deposito presso la Tesoreria pro-
vinciale dello Stato - sezione di Venezia (Servizio della Cassa 
Depositi e Prestiti), per i motivi di cui in premessa, in favore 
della Ditta non concordatarie di seguito elencata, della corri-
spondente somma offerte a titolo di indennità di espropriazione 
degli immobili occorrenti per i lavori in oggetto, così come 
definiti in sede di frazionamento, ubicati in Comune di Seren 
del Grappa:

Nominativo Individuazione 
del Bene

(Fg, Mn. e sup. da 
espropriare)

Inden-
nità to-

tale
€

Colmanet Albino 
nato a Seren del Grappa il 07.12.56, 
residente a 71701 Schwieberdingen 
(Germania) in Steigel strasse n. 51, 
C.F. CLM LBN 56T07 I626S 
proprietario per 1/3

C.T.: Fg. 1 Mn. 845 
(ex 328),
seminativo arbor., cl. 3^,
Ha. 0.00.50

36,15
non 

soggetto 
a ritenuta 
d’acconto
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Art. 2) che la Cassa Depositi e Prestiti provveda al paga-
mento delle somme ricevute a titolo di indennità di espropriazione, 
previo nulla osta allo svincolo da parte del soggetto espropriante, 
e in relazione alle quali non vi siano opposizioni di terzi, quando 
il proprietario produca una dichiarazione in cui assume ogni 
responsabilità in relazione ad eventuali diritti di terzi;

Art. 3) Che in seguito alla presentazione degli atti com-
provanti l’avvenuto deposito sarà pronunciata l’espropriazione 
degli immobili interessati dal provvedimento.

Art. 4) Questa Autorità espropriante provvederà a noti-
ficare, nelle forme degli atti processuali civili e nei termini di 
legge, il decreto di esproprio ai proprietari ablati e agli even-
tuali possessori.

Art. 5) che il presente provvedimento sia pubblicato per 
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto e che 
diverrà esecutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni 
dalla sua pubblicazione, sempreché non vi siano opposizioni 
di terzi proposte nei modi e termini di legge.

Ing. Alessandro Romanini

Statuti

COMUNE DI NOVENTA DI PIAVE (VENEZIA)
Integrazioni all’art. 2 e all’art. 36 dello statuto comu-

nale approvate con delibera di Consiglio comunale n. 12 
del 8 aprile 2012.

Art. 2 “finalità”
… (omissis)

3. Ai sensi della lettera c) del precedente comma 2, il 
Comune di Noventa di Piave:
a) considera lo status dell’acqua, la salubrità dell’aria e del-

l’ambiente naturale bene comune pubblico e promuove 
la loro conservazione e tutela quale risorsa da utilizzare 
secondo criteri di rispetto degli equilibri ecologici, equità 
e solidarietà. b) promuove il riconoscimento del diritto 
umano all’acqua e ritiene l’accesso all’acqua come diritto 
umano, universale, e indivisibile, inalienabile.

c) opera perché siano garantiti la disponibilità e l’accesso 
individuale e collettivo all’acqua potabile quali diritti della 
persona umana, estrinsecantisi nella garanzia ai cittadini di 
un minimo vitale giornaliero e nella priorità del consumo 
umano delle risorse idriche rispetto ad altri usi.

d) sostiene in ogni sede il principio della proprietà e gestione 
pubblica del servizio idrico integrato e ritiene che tutte le 
acque, superficiali e sotterranee, anche se non estratte dal 
sottosuolo, sono pubbliche e costituiscono una risorsa da 
utilizzare secondo criteri di equità, solidarietà e rispetto 
degli equilibri ecologici.”

Art. 36 “I servizi pubblici locali“
… (omissis)

1.bis. Il Comune individua i servizi pubblici locali che, 
per loro natura, non sono soggetti alla disciplina della con-
correnza in quanto volti ad assicurare forniture e prestazioni 

essenziali rientranti tra i diritti inalienabili e inviolabili della 
persona umana.

1.ter. Il servizio idrico integrato è riconosciuto quale ser-
vizio pubblico locale, senza rilevanza economica, avente le 
caratteristiche di cui al precedente comma 1.bis.

(omissis)…

Il Sindaco
Alessandro Nardese

Urbanistica

COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PADO-
VA)

Delibera Consiglio comunale n. 6 del 30 marzo 2010
Approvazione variante parziale n. 6 Prg vigente ai sensi 
dell’art. 50, comma 4 lett.b Lr 61/85 per modifica perimetro 
aree adibite a verde e parcheggio ubicate a Cavino in via 
delle Rimembranze.

Il Consiglio comunale

Richiamata la propria deliberazione n. 66 del 16.12.2009, 
esecutiva a termine di legge, con la quale è stata adottata, ai 
sensi dell’art. 50 comma 4 lett.b) della Lr 61/85, la variante 
parziale al Piano Regolatore Generale vigente n. 6, per modifica 
del perimetro delle aree adibite a Verde e Parcheggio pubblico 
ubicate a Cavino in Via Delle Rimembranze.

Dato atto che
- ai sensi dell’art. 50 della Lr 27 giugno 1985 n. 61, come 

modificato dall’art. 1 della Legge 05.05.1998 n. 21, la 
variante è stata depositata,a disposizione del pubblico e 
precisamente presso la segreteria comunale per 10 giorni 
dal 08.01.10 e presso la segreteria della Provincia di Padova 
dal 25.01.2010;

- dell’avvenuto deposito è stata data notizia mediante avviso 
pubblicato all’albo pretorio del Comune e della Provincia 
di Padova;

- in relazione alla pubblicazione della variante in argomento 
presso la segreteria del comune non sono pervenute osser-
vazioni;

- in relazione alla pubblicazione della variante in argomento 
presso la segreteria della Provincia di Padova non sono 
giunte osservazioni come da attestazione del Dirigente del 
Settore Pianificazione Territoriale-Urbanistica prot. 33078 
del 26.02.2010 acquisita agli atti comunali prot. 2562 in 
data 02.03.2010;
Visto l’art. 50, comma 4° lettera b) della Lr 61/85 che con-

sente tutte quelle modifiche purché non incidano sui parametri 
urbanistici e precisamente “le modifiche di indicazioni pro-
gettuali puntuali purché non comportino nuova edificazione 
o cambi di destinazioni d’uso”;

Atteso che l’art. 48, 1 comma della Lr 23 aprile 2004 n. 11 
stabilisce espressamente che fino all’approvazione de primo 
Pat possono essere adottate varianti al Prg vigente finalizzate 
alla realizzazione di opere Pubbliche e impianti di interesse 
pubblico;
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Dato atto che la variante parziale al Prg vigente è conforme 
alle disposizioni del succitato art. 50 comma 4 lett. b), della 
Legge regionale 61/85;

Visto il parere del Tecnico comunale che attesta:
- che la variante è stata redatta nel rispetto della legge  

regionale 61/85;
- che la variante parziale individua puntualmente le modi-

fiche mantenendo inalterati gli indici di edificabilità e gli 
standard urbanistici;
Preso atto del parere favorevole, espresso sulla presente 

proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 in ordine alla sola re-
golarità tecnica;

Visto il D. Lgs n. 267/2000 ed in particolare l’art. 42 circa 
le attribuzioni del Consiglio comunale;

Vista la circolare 23.06.1998 n. 6 del Presidente della 
Giunta regionale Veneto;

Posta a votazione la suesposta proposta di deliberazione, 
la stessa viene approvata con il seguente risultato accertato 
dai suindicati scrutatori:

Consiglieri presenti: n. 16

Voti favorevoli: n. 12

Voti contrari: n. /

Astenuti: n. 4 Bellotto, Lorenzin, Pravato e Rossi.

delibera

1. Di dare atto che in relazione all’avviso di pubblica-
zione della variante parziale al Prg, in argomento, non sono 
pervenute osservazioni;

2. Di approvare ai sensi dell’art. 50 comma 4 lett.b) 
della Lr 61/85,la variante parziale n. 6 al Piano Regolatore 
Generale (Prg) vigente, per modifica del perimetro delle aree 
adibite a Verde e Parcheggio pubblico ubicate a Cavino in Via 
Delle Rimembranze, adottata con Delibera Consigliare n. 66  
del 16.12.2009;

3. Di dare atto che la variante al Prg approvata al punto 
precedente è costituita dai seguenti elaborati, già allegati alla 
Delibera di adozione n. 66 del 16.12.2009:
- Tavola 13/3 foglio 3 stralcio Prg scala 1:2000 - 
 Stato di fatto;
- Tavola 13/3 foglio 3 stralcio Prg scala 1:2000 - 
 Stato di fatto con individuazione della variante;
- Tavola 13/3 foglio 3 stralcio Prg scala 1:2000 - 
 Stato modificato a seguito della variante;

4. Di dare atto che la suddetta variante parziale al Prg 
acquisterà efficacia decorsi trenta giorni dalla pubblicazione 
all’albo Pretorio del Comune e che contestualmente alla 
pubblicazione all’Albo la variante dovrà essere trasmessa 
alla Direzione regionale Urbanistica e Beni Ambientali.

Il Sindaco
Zorzi Catia
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in cui saranno pubblicati, salvo termini inferiori previsti da specifiche norme di legge. Si suggerisce di fissare il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande con riferimento alla data del Bollettino (es: entro 30 giorni dalla pubblicazione nel Bur).

Per ulteriori informazioni sulle inserzioni scrivere o telefonare a: Giunta regionale – Bollettino ufficiale – Servizio inserzioni, Dorsoduro 3901 
– 30123 Venezia (tel. 041 2792900 – fax 041 2792905 – email: uff.bur@regione.veneto.it) dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.
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