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Sezione seconda
DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE
(Codice interno: 390022)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 228 del 08 marzo 2019

Settore ortofrutticolo. Definizione dei nuovi parametri minimi quantitativi per il riconoscimento delle
Organizzazioni di Produttori (OP)/Associazioni di Organizzazioni di Produttori (AOP) e per il mantenimento dello
stesso, a seguito dell'entrata in vigore del DM n. 5927/2017 e successive modifiche.
[Agricoltura]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si approvano i nuovi parametri minimi quantitativi per il riconoscimento delle OP/AOP
ortofrutticole e per il mantenimento dello stesso, a seguito dell'entrata in vigore del DM n. 5927/2017 e successive modifiche.

L'Assessore Giuseppe Pan riferisce quanto segue.

La Politica Agricola Comune (PAC) 2014/2020 I'Unione europea individua le Organizzazioni di Produttori (OP)/Associazioni
di Organizzazioni di Produttori (AOP) come le strutture aggregative piu idonee per contribuire a rafforzare la posizione dei
produttori nelle diverse filiere agroalimentari, dal momento che concentrano I'offerta, migliorano la commercializzazione dei
prodotti dei soci, pianificano ed adeguano la produzione alla domanda, ottimizzano i costi di produzione e stabilizzano i prezzi
alla produzione, svolgono ricerche, promuovono le migliori pratiche per rispettare I'ambiente, forniscono assistenza tecnica,
gestiscono i sottoprodotti e gli strumenti di gestione del rischio a disposizione degli aderenti.

Con la nuova PAC post 2020 il ruolo delle OP/AOP viene ulteriormente rafforzato, in quanto in tutti i settori produttivi &
prevista la possibilita per le stesse di realizzare specifici programmi operativi pluriennali, al momento esclusivi del settore
ortofrutticolo e di quello dell'olio di oliva e delle olive da tavola.

In tale contesto assume particolare rilievo l'individuazione di parametri per il riconoscimento delle OP in grado di far risaltare
il loro ruolo centrale al fine di recuperare una parte importante del potere contrattuale nelle diverse filiere e pertanto
un‘adeguata dimensione rappresenta uno degli elementi essenziali per la loro affermazione ed efficacia.

Gia con la DGR n. 684/2015 sono stati definiti parametri minimi quantitativi di riconoscimento delle OP -in termini di numero
di produttori associati e di valore di produzione commercializzata- superiori a quelli previsti dal DM n. 9084/2014.

Le disposizioni nazionali, infatti, concedono alle Regioni la possibilita di definire parametri piu elevati rispetto a quelli fissati
dal Ministero delle politiche agricole, alimentari, forestali e del turismo.

Con la suddetta deliberazione sono stati considerati i dati economico-statistici del comparto ortofrutticolo che collocano il
Veneto tra le Regioni portanti per I'ampia gamma del valore della produzione sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo.

Con DM n. 5927/2017 e successive modifiche sono stati stabiliti parametri minimi dimensionali di rappresentativita delle OP
superiori rispetto a quelli previsti con il precedente DM n. 9084/2014 e, conseguentemente, si ravvisa la necessita di rivedere
anche taluni parametri stabiliti con DGR n. 684/2015 poiché non pil rispondenti a quanto previsto a livello nazionale.

Nello specifico sono stati analizzati i dati relativi al fatturato e al numero di aziende venete coinvolte e gli stessi sono stati poi
raffrontati con il livello aggregativo regionale. In base a quest'ultimo, alle potenzialita del comparto e alle sue tipicita, sono
stati definiti i nuovi parametri di cui all'Allegato A al presente provvedimento.

Si deve altresi considerare che la dimensione media delle OP ortofrutticole regionali & sensibilmente piu elevata rispetto alla
media nazionale e come risulti necessario stimolare ulteriormente la concentrazione dell'offerta, anche per il fatto che I'attuale
livello di aggregazione ¢ di circa il 50% -collocando il Veneto all'ottavo posto dopo le Province Autonome di Trento e di
Bolzano e le Regioni Lombardia, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio e Piemonte- in modo da favorire il
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riconoscimento di soggetti rappresentativi di un'elevata quantita di prodotto per poter garantire ai produttori un maggior peso
contrattuale sui mercati.

L'innalzamento dei parametri anzidetti determina per le OP un incremento della loro capacita di spesa e quindi la possibilita di
raggiungere obiettivi strategici di carattere strutturale, inseriti in progetti di vasta portata, come auspicato a livello comunitario.

Si ritiene infine di stabilire che per i riconoscimenti di nuove OP si debba fare riferimento ai parametri di cui all'Allegato A
alla presente deliberazione, mentre per le OP gia riconosciute alla data del DM n. 5927/2017, in conformita a quanto previsto
dall'articolo 28 del medesimo decreto, valgono i parametri previsti dalla DGR n. 684/2015 prevedendo un periodo per il loro
adeguamento a quelli del citato Allegato A, con termine ultimo al 30.9.2020. Il mancato adeguamento non dara diritto a
presentare un nuovo programma operativo o a proseguire quello in atto oltre il termine del 31.12.2020 e comportera la perdita
automatica del riconoscimento a decorrere dall'1.1.2021.

La Direzione agroalimentare non ravvisa la necessita di dover applicare l'articolo 44, comma 3 della LR n. 40/2003, dal
momento che con il presente provvedimento si provvede esclusivamente ad adeguare alcuni parametri stabiliti con DGR n.
684/2015 a quelli nazionali di cui al DM n. 5927/2017 e successive modifiche.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il DM n. 9084/2014 con il quale sono state approvate le disposizioni nazionali in materia di riconoscimento e controllo
delle OP/AQP ortofrutticole, dei loro programmi operativi e fondi di esercizio, a decorrere dall'1.1.2015;

VISTA la DGR n. 684/2015 di approvazione dei parametri minimi quantitativi di riconoscimento delle OP a seguito
dell'entrata in vigore del DM n. 9084/2014;

VISTO il DM n. 5927/2017 e successive modifiche con il quale sono state approvate le disposizioni nazionali in materia di
riconoscimento e controllo delle OP/AOP ortofrutticole, dei loro programmi operativi e fondi di esercizio, a decorrere
dall'1.1.2018;

VISTO l'articolo 2, comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

DATO ATTO che il Direttore dell'Area Sviluppo Economico ha attestato che il Vicedirettore di Area nominato con DGR n.
1138 del 31.7.2018 ha espresso in relazione al presento atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti dell’Area medesima;

delibera

1. di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, I'Allegato A "Nuovi parametri per il riconoscimento delle
Organizzazioni di Produttori (OP)/Associazioni di Organizzazioni di Produttori (AOP) del settore ortofrutticolo e per
il mantenimento dello stesso", parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di stabilire che per i riconoscimenti di nuove OP si debba fare riferimento ai parametri di cui all'Allegato A alla

presente deliberazione;

3. di stabilire come per le OP gia riconosciute alla data del DM n. 5927/2017, in conformita a quanto previsto

dall'articolo 28 del medesimo decreto, valgano i parametri previsti dalla DGR n. 684/2015 prevedendo un periodo per
il loro adeguamento a quelli dell'Allegato A al presente atto, con termine ultimo al 30.9.2020;

4. di stabilire che il mancato adeguamento entro il 30.9.2020 ai parametri di cui all'Allegato A al presente
provvedimento da parte delle OP di cui al precedente punto 3) non dara diritto a presentare un nuovo programma
operativo o a proseguire quello in atto oltre il termine del 31.12.2020 e comportera la perdita automatica del
riconoscimento a decorrere dall'1.1.2021;

. di incaricare la Direzione agroalimentare dell'esecuzione del presente atto;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del Bilancio regionale;

7. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

o Ol
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NUOVI PARAMETRI PER IL RICONOSCIMENTO DELLE ORGANIZZAZIONI DI
PRODUTTORI (OP)/ASSOCIAZIONI DI ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI (AOP) DEL
SETTORE ORTOFRUTTICOLO E PER IL MANTENIMENTO DELLO STESSO

1. PREMESSA

I presente documento interviene esclusivamente sugli aspetti per i quali la Regione ha facolta di prendere
autonome decisioni coerentemente con quanto stabilito dalla specifica legislazione e pertanto viene definita
la dimensione minima delle Organizzazioni di Produttori (OP) ortofrutticole e delle Associazioni di
Organizzazioni di Produttori (AOP) in termini di numero di aderenti (produttori per le OP; OP per le AOP) e
di valore della produzione commercializzata (VPC).

2. DIMENSIONE MINIMA DELLE ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI (OP) ‘

Le OP per ottenere il riconoscimento devono dimostrare di soddisfare le condizioni previste dal Reg. UE n.
1308/2013 e successive modifiche, dai regolamenti delegato e di esecuzione n. 2017/891 e n. 2017/892 e loro
successive modifiche, nonché possedere i sottostanti requisiti minimi.

Numero minimo di produttori ader enti
A) 15;
B) in deroga alla lettera A), 5 nel caso di OP che chiedono il riconoscimento unicamente per le noci comuni

(codice NC 0802 31 00 00 con guscio e codice NC 0802 32 00 00 sgusciate) e per i prodotti di cui ai capitoli
NC09eNC 12;

C) in deroga alla lettera A) 7 nel caso di OP che chiedono il riconoscimento unicamente per i funghi e tartufi
(codice NC 070951).

Valore minimo di produzione commer cializzata (VPC)

Nella tabella sotto riportata viene indicato il valore minimo di produzione commercializzata (VPC) valido
per ciascun codice NC prodotto.

parametro di
codice NC designazione riconoscimento codice NC prodotto
(euro)
0702 00 00 Pomodori freschi o refrigerati 3.500.000,00 0702 00 00 Pomodori freschi o
refrigerati
Cipolle, scalogni, agli, porri e altri 0703 10 Cipolle e scalogni
0703 ortaggi ,agliacei f;esch’i o refrigerati 3.500.000,00 0703 20 00 00 Aglio
0703 90 00 Porri e altri ortaggi agliacei
Cavoli. cavolfiori. cavoli ricci 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli
L L A 0704 20 00 00 | Cavoletti di Bruxelles
0704 cavoli rapa e simili prodotti 3.500.000.00 [ 070490 1000 | Cavoli bianchi e cavoli rossi
comm'esublll'del genere Brassica Altri prodotti commestibili
freschi o refrigerati 0704 90 90 del genere Brassica
0705 11 00 00 | Lattughe a cappuccio
Lattughe (Lactuca sativa) e cicorie 0705 19 00 00 | Altre lattughe
0705 (Cichorium spp.) fresche o 3.500.000,00 Cicoria Witloof (Cichorium
: 0705210000 | . ;
refrigerate intybus var. foliosum)
070529 00 00 | Altre cicorie
Carote, navoni, barbabietole da 0706 10 00 Carote e navoni
insalata, salsefrica o barba di becco,
0706 sedani-rapa, ravanelli e simili radici 3.500.000,00 0706 90 Altre radici commestibili
commestibili freschi o refrigerati
Cetrioli e cetriolini freschi o 0707 00 05 Cetrioli
070700 refrigerati 3.500.000,00 0707 00 90 00 | Cetriolini
0708 10 00 Piselli (Pisum sativum)
Legumi da granella anche sgranati Fagioli (Vigna spp.,
0708 freschi o refrigerati 3.500.000,00 0708 20 00 Phaseolus spp.)
0708 90 00 Altri legumi

05045245
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0709 20 00 Asparagi
0709 30 00 00 | Melanzane
0709 40 00 Sedani, esclusi i sedani rapa
0709 60 10 00 | Peperoni
Spinaci, tetragonie (spinaci
07007000 00 | della Nuova Zelanda) e
. . . . . atreplici (bietoloni rossi o
Altri ortaggi freschi o refrigerati dei giardini)
; : ; o
601,009 6085, 0705 609, | 3.500.000,00 Insalate diverse dalle
ex 0709 0709 92 10, 0709 92 90 ¢ 0709 99 070999 1000 | 'attughe (Lactuca sativa) e
60 dalle cicorie (Cichorium
spp.)
0709 99 20 00 | Bietole da costa e cardi
0709 99 40 00 | Capperi
0709 99 50 00 | Finocchi
0709 93 10 00 | Zucchine
0709 91 00 00 | Carciofi
0709 99 90 Altri ortaggi e legumi
Funghi e tartufi 7.000.000,00 070951 Funghi e tartufi
0802 11
é%cglzgluzscm) Mandorle
(sgusciate)
0802 21 00 00
é%‘g‘zgzu;gg )00 Nocciole (Corylus spp.)
Altre frutta a guscio fresche o (sgusciate)
secche anche sgusciate o 0802 31 00 00
ex 0802 decorticate, escluse noci di arec (o 1.000.000,00 (con guscio) Noci comuni
di betel) e noci di cola della 0802 32 00 00
sottovoce 0802 70 00, 0802 80 00 (sgusciate)
Castagne e marroni
0802 41 00 00 (Castanea spp.)
0802 51 00 00 | Pistacchi
Altre frutta a guscio escluse
noci di arec (o di betel) e
ex 080290 noci di cola della sottovoce
0802 70 00
0804 Fichi freschi 3.500.000,00 0804 20 10 00 | Fichi freschi
0805 10 Arance
Mandarini compresi i
tangerini e i mandarini
0805 20 satsuma (o0 sazuma),
clementine, wilkings e
simili ibridi di agrumi
0805 40 00 Pompelmi e pomeli
0805 Agrumi freschi o secchi 3.500.000,00 Limoni (Citrus limon,
Citrus limonum) e limette
080550 (Citrus aurantifolia, Citrus
latifolia)
Altri agrumi tra cui cedro
(Citrus medica) e
080590 00 bergamotto (Citrus
bergamia)
0806 10 10 Uve da tavola fresche 3.500.000,00 0806 10 10 Uve da tavola fresche
Meloni (compresi i cocomeri) e 0807 11 00 00 Cocomeri
0807 papaie freschi 3.500.000,00 0807 19 00 Altri meloni
0808 10 Mele
0808 Mele, pere e cotogne fresche 3.500.000,00 0808 30 Pere
0808 40 00 00 | Cotogne
0809 10 00 00 | Albicocche
Albicocche, ciliegie, pesche 0809 21 00 00 | Ciliegie acide (Prunus
0809 (comprese le pesche noci), prugne e | 3.500.000,00 cerasus)
prugnole fresche 0809 29 00 00 | Altre ciliegie
0809 30 Pesche, comprese le pesche
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noci
0809 40 Prugne e prugnole
0810 10 00 00 | Fragole

Lamponi, more di rovo o di

081020 .
gelso e morelamponi
Mirtilli rossi, mirtilli neri e
0810 40 altri frutti del genere
0810 Altra fi fi 3.500.000,00 Vacdnium
tra frutta fresca .500.000,
0810500090 | ;i (Actinidia deliciosa)
0810 50 00 10 Kiwi (Actinidia sinensis)
0810 90 Altre frutta fresche
081090 7530 | Melograno
081090 75 50 | Fico d’india
0910 20 Zafferano 500.000.00 0910 20 Zafferano
ex 0910 99 Timo fresco o refrigerato T ex 0910 99 Timo fresco o refrigerato

Basilico, melissa, menta,

Basilico, melissa, menta, origano/maggiorana
=

origano/maggiorana selvatica

ex 1211 90 86 (Origanum wulgare), rosmarino, 500.000,00 ex 1211 90 86 selvatica (Orngar}um .
A . ¢ . wulgare), rosmarino, salvia
salvia freschi o refrigerati R . .
freschi o refrigerati
121292 00 Carrube 121292 00 00 | Carrube

Per I’applicazione della tabella si tiene conto, inoltre, delle seguenti indicazioni:

A) il valore minimo della produzione commercializzata ¢ di € 3.500.000,00 se il riconoscimento ¢ chiesto per
un prodotto il cui codice NC inizia con 07 o 08; in deroga a tale valore si applica € 1.000.000,00 se il
riconoscimento ¢ chiesto per un prodotto il cui codice NC inizia con 0802 ed € 7.000.000,00 se il
riconoscimento ¢ chiesto per il prodotto con codice NC 070951;

B) il valore minimo della produzione commercializzata ¢ di € 500.000,00 se il riconoscimento ¢ chiesto per
uno o piu prodotti il cui codice NC inizia con 09, con 12 o con la contemporanea presenza di prodotti il cui
codice NC inizia con 09 o0 12;

C) in caso di richiesta di riconoscimento per pill prodotti appartenenti al codice NC 07 si applica il parametro
complessivo di € 5.000.000,00;

D) in caso di richiesta di riconoscimento per piul prodotti appartenenti al codice NC 08 si applica il parametro
complessivo di € 5.000.000,00;

E) in caso di richiesta di riconoscimento per pill prodotti appartenenti a piu capitoli NC (07 - 08 - 09 - 12) si
applica il parametro complessivo di € 8.000.000,00;

F) in caso di richiesta di riconoscimento che verte esclusivamente su prodotti ottenuti con il metodo di
produzione biologico ai sensi del Reg. CE n. 834/2007, i parametri come sopra individuati sono ridotti del
30%;

G) in caso di richiesta di riconoscimento che verte su prodotti destinati esclusivamente alla trasformazione, si
applicano gli stessi parametri di cui alle lettere precedenti.

3. DIMENSIONE MINIMA DELLE ASSOCIAZIONI DI ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI
(AOP)

Ferme restando le condizioni previste dai regolamenti comunitari in vigore, le AOP per ottenere il
riconoscimento devono dimostrare di possedere i sottostanti requisiti minimi.

Numero minimo di OP aderenti: 2

Valore minimo di produzione commer cializzata (VPC)

Ciascuna OP aderente all’AOP dovra rispettare il VPC minimo secondo quanto definito al precedente
capitolo 2.

Le AOP potranno anche commercializzare le produzioni delle OP socie.

EiErE

06045245
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(Codice interno: 389900)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 248 del 08 marzo 2019

Determinazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del Servizio Sanitario
Regionale per I'anno 2019.
[Sanita e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:

Il presente provvedimento individua le aree funzionali e i relativi obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per I'anno
2019, con i relativi pesi, assegnati ai Direttori Generali delle Aziende e Istituti del SSR.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

L'articolo 2, c. 2, del D.Lgs. n. 171/2016 prevede che le Regioni all'atto della nomina di ciascun direttore generale, definiscono
e assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi con riferimento alle relative
risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.

La L.R. 56/1994, all'art. 13, c. 8 quinquies, prevede che i direttori generali siano soggetti a valutazione annuale, con riferimento
agli obiettivi loro assegnati dalla Giunta regionale e in relazione all'’Azienda/lstituto specificamente gestito.

La DGR n. 693 del 14/5/2013 ha determinato la pesatura delle determinazioni dei soggetti coinvolti nel procedimento di
valutazione annuale dei Direttori Generali delle Aziende ULSS e Ospedaliere e dell'lRCCS lIstituto Oncologico Veneto (IOV) e
le modalita di raccordo di tali determinazioni; a seguito di quanto disposto dal comma 1 dell'articolo 17 della L.R. 25 ottobre
2016, n. 19, la DGR n. 2172 del 23/12/2016 ha riformulato, a norma dei commi 8 sexies, 8 septies e 8 octies dell'art. 13 della
L.R. 56/1994 e ss.mm.ii., la pesatura delle determinazioni dei soggetti coinvolti nel procedimento di valutazione annuale dei
Direttori Generali delle Aziende ULSS e Ospedaliere e dell'lRCCS IOV a partire dall'anno 2017.

Si dispone che il peso degli obiettivi da assegnare ai Direttori Generali per la parte di competenza della Giunta, pari al 60% per
le Aziende ULSS e all'80% per le Aziende Ospedaliere e lo IOV, cosi come determinato dalla sopra citata DGR 2172 del 2016,
sia distribuito nelle seguenti aree funzionali:

e Prevenzione (solamente per le Aziende ULSS);
¢ Assistenza distrettuale;

¢ Assistenza ospedaliera;

e Processi di supporto.

Si conferma che ognuno dei tre soggetti coinvolti nel processo di valutazione annuale dei Direttori Generali delle Aziende e
Istituti del SSR opera in autonomia per tutti gli aspetti attinenti alla definizione degli indicatori e alla conseguente raccolta ed
elaborazione dei dati e che I'Area Sanita e Sociale viene incaricata di operare il necessario raccordo.

Gli obiettivi e gli indicatori da utilizzare nell'ambito della procedura di valutazione da effettuare da parte della Giunta
Regionale sono rappresentati in dettaglio negli Allegati A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L alla presente deliberazione.

Dato atto che il contratto sottoscritto tra ogni Direttore Generale e la Regione del Veneto, in conformita a quanto stabilito dalla
DGR 2050/2015, prevede, all'art. 9, lett. f), come causa di decadenza dall'incarico, il caso di mancato raggiungimento
dell'equilibrio economico dell'Azienda sanitaria ai sensi dell'art. 52, comma 4, lettera d), della L. 289/2002, si ritiene che il
rispetto del vincolo di bilancio annualmente assegnato costituisca prerequisito all'accesso al sistema premiante, ferme restando
le motivazioni che determinano la risoluzione del rapporto contrattuale del Direttore Generale.

Considerato che, nel sopracitato contratto, all'art. 8, lett. d), si prevede quale causa di risoluzione del contratto il mancato
rispetto dei contenuti e delle tempistiche dei flussi informativi ricompresi nel Nuovo Sistema Informativo Sanitario, ai sensi
dell'art. 3, c. 8, dell'Intesa del 23/3/2005 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si propone
che il rispetto dei contenuti e delle tempistiche dei flussi informativi rappresenti un prerequisito al calcolo e alla valorizzazione
degli specifici indicatori di riferimento. Per i flussi residuali viene prevista una penalizzazione fino a un massimo di 5 punti nel
caso in cui non vengano garantiti il mantenimento dei contenuti e della tempistica previsti, come specificamente disposto negli
Allegati A, B,C,D, E, F, G, H, I, J, K, L alla presente deliberazione.
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L'art. 2, c. 2, del D.Lgs. 171/2016 richiede che all'atto della nomina di ciascun direttore generale le Regioni definiscano e
assegnino anche obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il
cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato
che analitico.

L'art. 1, c. 865, della L. 30 dicembre 2018, n. 145, dispone che "per gli enti del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i
tempi di pagamento previsti dalla legislazione vigente, le regioni e le province autonome provvedono ad integrare i contratti
dei relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico obiettivo volto al rispetto dei tempi di
pagamento ai fini del riconoscimento dell'indennita di risultato. La quota dell'indennita di risultato condizionata al predetto
obiettivo non puo essere inferiore al 30 per cento". Tale norma indica inoltre le quote di indennita di risultato riconosciute a
seconda dell'ammontare dei ritardi registrati.

Il comma 3 dell'art. 28 della L.R. 19/2016 dispone inoltre che "L'obbiettivo di miglioramento dei tempi di attesa é inserito nella
programmazione annuale e negli obbiettivi di mandato dei Direttori generali*.

Per quanto riguarda la spesa farmaceutica Assistenza Integrativa regionale, si ritiene che, ai fini di una valutazione circa la
coerenza dell'attivita svolta in sede aziendale rispetto alla programmazione regionale e quindi alla verifica del raggiungimento
dell'obiettivo, sia opportuno fare riferimento al costo pro capite mediano — pesato in Euro 15,00 — in quanto composto da costi
attribuibili a piu conti economici.

Negli Allegati A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L alla presente deliberazione vengono indicati alcuni obiettivi di
"mantenimento”, i quali non prevedono l'attribuzione di specifici punteggi, ma che, nel caso di non raggiungimento, prevedono
le seguenti penalizzazioni:

® % dimissioni ultra 75enni visitati a domicilio entro 2 gg dalla dimissione: fino a un massimo di 1 punto;

e rispetto dei tempi di pagamento programmati (Indicatore di tempestivita dei pagamenti): fino a un massimo di 1
punto;

e rispetto della completezza e tempestivita dei flussi informativi che non costituiscono prerequisito (come sopra
illustrato): fino a un massimo di 5 punti;

e risoluzione delle criticita emergenti dalla verifica degli adempimenti LEA 2018 e adempienza rispetto agli
adempimenti 2019: fino a un massimo di 10 punti;

o soddisfazione delle richieste provenienti dalla Struttura regionale per I'attivita ispettiva e di vigilanza ai sensi del ¢. 3
ter dell'art. 4 della L.R. n. 21/2010: fino a un massimo di 1 punto.

Nei sopracitati Allegati viene indicato anche un obiettivo osservazionale che non presenta alcuna pesatura e non € oggetto di
valutazione.

Si ritiene di incaricare il Direttore Generale Area Sanita e Sociale di definire in maniera dettagliata e, qualora opportuno,
aggiornare in corso d'anno, con propri atti, I'insieme degli aspetti tecnici per la verifica degli indicatori nelle Aziende e Istituti
del SSR.

Si ritiene di stabilire che, a norma dei cc. 8 quinquies, 8 sexies e 8 septies dell'art. 13 della L.R. 56/1994 e ss.mm.ii., gli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi assegnati ai Direttori Generali delle Aziende e Istituti del SSR vengano
considerati raggiunti in modo soddisfacente nel caso in cui venga conseguito un risultato totale di almeno il 70%, in
riferimento alla globalita delle valutazioni espresse dai vari soggetti coinvolti nel procedimento (Giunta Regionale, competente
Commissione del Consiglio Regionale, competente Conferenza dei Sindaci) e al peso assegnato a ciascun soggetto dalle
sopracitate DD.GG.RR. n. 693/2013 e n. 2172/2016.

Si conferma che gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per I'anno 2019 determinati dalla presente deliberazione
mantengono piena validita e rilevanza — anche ai fini della valutazione di cui alle DGR n. 693/2013 e n. 2172/2016 - per i
Direttori Generali e, come disposto dall'art. 5 dello schema contrattuale di cui alla DGR n. 17/2013, per i Direttori di area di
tutte le Aziende e Istituti del SSR.

A norma dell'art. 2, c. 9, della L.R. 25 ottobre 2016, n. 19, si dispone che indirizzi e obiettivi per l'attivita di Azienda Zero per
I'anno 2019 verranno determinati con successivi provvedimenti.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
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istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
VISTO il D.Lgs. n. 502/1992;

VISTO l'art. 52, comma 4, lett d), della Legge 289/2002 (Legge Finanziaria 2003);

VISTO il D.L. n. 95/2012, convertito in L. 135/2012;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO l'articolo 1, comma 568, della L. 23 dicembre 2014, n. 190;

VISTO il D.Lgs. n. 171/2016;

VISTO l'articolo 1, commi 865 e 866 della L. 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTI gli artt. 5 e 13, commi 8 quinquies, 8 sexies, 8 septies e 8 octies, della L.R. 56/1994 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. 23/2012 e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. 25 ottobre 2016, n. 19 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995;

VISTO il D.M. 9 dicembre 2015 del Ministero della Salute;

PRESO ATTO dell'Intesa, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, in attuazione dell'articolo 1, comma 173, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311
(Rep. Atti n. 2271/CSR del 23 marzo 2005);

PRESO ATTO dell'Intesa, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-16, sancita il 10 luglio
2014, ed in particolare di quanto previsto dall'art. 10, c. 6, del citato Patto per la Salute per gli anni 2014-16 (Rep. N. 82/CSR
del 10 luglio 2014);

PRESO ATTO dell'Intesa, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano concernente la manovra sul settore sanitario, sancita il 2 luglio 2015 (Rep. Atti n.
113/CSR del 2 luglio 2015);

PRESO ATTO dell'Intesa, ai sensi dell'articolo 9-quater del decreto legge n. 78 del 19 giugno 2015, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 125 del 6 agosto 2015, sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, sullo schema di decreto del Ministro della salute che introduce
"condizioni di erogabilita" o "indicazioni di appropriatezza prescrittiva™ alle prestazioni di assistenza specialistica
ambulatoriale (Rep. Atti n. 202/CSR del 26 novembre 2015);

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 17 del 9/1/2013, n. 693 del 14/5/2013, n. 2050 del 30/12/2015, n. 2172 del
23/12/2016 e n. 555 del 30/4/2018;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. 0) della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012;
delibera

1. di approvare quanto illustrato in premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare i contenuti degli Allegati A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, parti integranti e sostanziali della presente
deliberazione, che individuano gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi e i relativi indicatori di
performance a valere per I'anno 2019 per le singole Aziende ULSS del Veneto, I'Azienda Ospedaliera di Padova,
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e I'lRCCS Istituto Oncologico Veneto;

3. di incaricare il Direttore Generale Area Sanita e Sociale di definire in maniera dettagliata e, qualora opportuno,
aggiornare in corso d'anno, con propri atti, I'insieme degli aspetti tecnici per la verifica degli indicatori nelle Aziende e
Istituti del SSR;

4. di dare atto che il rispetto del vincolo di bilancio annualmente assegnato costituisce prerequisito all'accesso al sistema
premiante, ferme restando le motivazioni che determinano la risoluzione del rapporto contrattuale del Direttore
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10.
11.

12.

Generaleg;

. di prendere atto che l'art. 1, c. 865, della L. 30 dicembre 2018, n. 145, dispone che "per gli enti del Servizio sanitario

nazionale che non rispettano i tempi di pagamento previsti dalla legislazione vigente, le regioni e le province
autonome provvedono ad integrare i contratti dei relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno
specifico obiettivo volto al rispetto dei tempi di pagamento ai fini del riconoscimento dell'indennita di risultato. La
quota dell'indennita di risultato condizionata al predetto obiettivo non puo essere inferiore al 30 per cento” e di
prendere atto inoltre delle quote di indennita di risultato riconosciute a seconda dell'ammontare dei ritardi registrati
previste nella medesima norma;

. di stabilire che gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi assegnati ai Direttori Generali delle Aziende e

Istituti del SSR vengano considerati raggiunti in modo soddisfacente nel caso in cui venga conseguito un risultato
totale di almeno il 70%, in riferimento alla globalita delle valutazioni espresse dai vari soggetti coinvolti nel
procedimento e al peso assegnato a ciascun soggetto;

. di confermare che gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per I'anno 2019 determinati dalla presente

deliberazione assumono piena validita e rilevanza — anche ai fini della valutazione di cui alle DGR n. 693/2013, e n.
2172/2016 - per i Direttori Generali e, come disposto dall'art. 5 dello schema contrattuale di cui alla DGR n. 17/2013,
per i Direttori di area di tutte le Aziende e Istituti del SSR;

. di incaricare I'Area Sanita e Sociale di trasmettere il presente atto ai Direttori Generali interessati e di procedere al

monitoraggio e alla verifica circa il grado di aderenza dei risultati conseguiti dalle Aziende e Istituti del Servizio
Sanitario Regionale agli obiettivi contenuti negli Allegati A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L alla presente
deliberazione;

. di disporre che indirizzi e obiettivi per I'attivita di Azienda Zero per I'anno 2019 verranno determinati con successivi

provvedimenti;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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REGIONE bt VENETO )
ALLEGATO A

AULSS n. 1 Dolomiti

LEA OBIETTIVO

PREVENZIONE

DGR nr. 248 del 08 marzo 2019

INDICATORE

A Controllo delle malattie infettive e parassitarie, inclusi i programmi vaccinali

PA11

PAL Rispetto degli standard di
""" copertura per le vaccinazioni P.A1.2
P.A13

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per ciclo base (3 dosi) (polio,

difterite, tetano, epatite B, pertosse, Hib)

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per una dose di vaccino contro
morbillo, parotite, rosolia (MPR)

Copertura vaccinale per vaccinazione
antinfluenzale nell’anziano (>= 65 anni)

C Sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

P.C.1 |Prevenzione infortuni sul lavoro pP.C11

E Sicurezza alimentare — Tutela della salute dei consumatori

P.E11
P.E.1.2
P.E13
Copertura delle principali attivita
e . |P.E1.4
riferite al controllo delle anagrafi
P.E.1 |animali, della alimentazione degli
animali da reddito e della
L . . . P.E1S5
somministrazione di farmaci
P.E.1.6
P.E.1.7
P.E18

Numero infortuni sul lavoro con esito
grave o mortale / Numero lavoratori
occupati

% aziende bovine controllate per
anagrafe

% aziende ovicaprine controllate per
anagrafe

% capi ovicaprini controllati per anagrafe

% aziende suine controllate per anagrafe
(aziende non familiari)

% aziende equine controllate per
anagrafe

% allevamenti apistici controllati per
anagrafe

esecuzione del PNAA

% controlli di farmacosorveglianza
veterinaria (presso i distributori di
farmaco ingrosso/dettaglio)

SOGLIA

tutte > 95%

>95%

275%

Diminuzione

> 3% delle aziende in BDN

(punteggio parziale fino al
90%)

> 3% delle aziende in BDN

(punteggio parziale fino al
90%)

> 5% delle aziende in BDN

(punteggio parziale fino al
90%)

> 1% delle aziende in BDN

(punteggio parziale fino al
90%)

> 5% delle aziende in BDN

(punteggio parziale fino al
60%)

2 1% delle aziende in BDN
(punteggio parziale fino a
70%)
minimi stabiliti dal PNAA
2019 (pu