
Bur n. 62 del 09/05/2023

(Codice interno: 502274)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA n. 50 del 04 maggio 2023
Programma Operativo Nazionale Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 - Asse 7 Obiettivo specifico 7.2

"Predisposizione delle condizioni ottimali per la ripresa economica e sociale e realizzazione di percorsi di rafforzamento
delle strutture di governo e di gestione nella transizione alla Programmazione 2021-2027" - Azione 7.2.1 "Capacità
amministrativa". Avviso per la selezione di Esperti per l'attuazione del progetto "Supporto Strategie Territoriali e
SISUS" di cui alla DGR n. 1470 del 18/11/2022. Procedura comparativa per la selezione di n. 6 Esperti middle in
Strategie di sviluppo territoriale. Approvazione delle risultanze e dell'ordine di preferenza, approvazione del relativo
Schema di contratto di lavoro autonomo e conferimento dei 6 incarichi.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si provvede all'approvazione delle risultanze della procedura di selezione di n. 6 Esperti middle
in Strategie di sviluppo territoriale, di cui all'Avviso approvato con decreto del Direttore della Direzione Programmazione
Unitaria n. 4 del 19 gennaio 2023, si conferiscono i relativi incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7 co. 6 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., per i quali si approva anche lo Schema di contratto.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

- con DGR n. 1470 del 18/11/2022 la Giunta regionale ha approvato la proposta progettuale denominata "Supporto Strategie
Territoriali e SISUS" nell'ambito Asse 7 - Obiettivo specifico 7.2 "Predisposizione delle condizioni ottimali per la ripresa
economica e sociale e realizzazione di percorsi di rafforzamento delle strutture di governo e di gestione nella transizione alla
Programmazione 2021-2027" - Azione 7.2.1 "Capacità amministrativa" del PON Governance e Capacità Istituzionale (PON
GOV) 2014-2020, predisposto dalla Direzione Programmazione Unitaria, in qualità di Autorità di Gestione (AdG) del
Programma Operativo Regionale (POR) FESR 2014-2020 della Regione del Veneto, incaricando la stessa dei successivi
adempimenti per la presentazione ed attuazione del progetto, nonché incaricando il Direttore della Direzione Programmazione
Unitaria dell'adozione di tutti gli atti inerenti le procedure di selezione, in conformità alle previsioni cui alla DGR n. 845 del
30/06/2020;

- il progetto è stato approvato dall'AdG del PON GOV e il relativo Accordo di concessione del finanziamento con l'Agenzia
per la Coesione Territoriale è stato sottoscritto digitalmente dalle parti in data 12/01/2023 ed in data 13/01/2023;
 - con la medesima DGR n. 1470/2022 la Giunta ha dato mandato alla Direzione Programmazione Unitaria di procedere
all'avvio di 4 procedure comparative, tra cui una per l'individuazione di 6 esperti middle cui ricorrere per l'attuazione del
progetto citato, ai sensi dell'art. 7 co. 6 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;

- nel rispetto della medesima normativa, dopo aver preventivamente verificato l'indisponibilità, presso l'Amministrazione
regionale, di risorse umane corrispondenti al profilo in oggetto già presenti cui ricorrere per l'attuazione del progetto, con
decreto del Direttore della Direzione Programmazione Unitaria n. 4 del 19 gennaio 2023 è stata avviata la procedura
comparativa individuando come responsabile del procedimento il Direttore della medesima Direzione;

- l'Avviso per la selezione di Esperti per l'attuazione del progetto "Supporto Strategie Territoriali e SISUS", di cui all'Allegato
A al Decreto n. 4/2023, stabiliva le modalità e i termini per la presentazione delle candidature, le modalità di svolgimento delle
selezioni e i punteggi massimi assegnati alle fasi di valutazione (valutazione del curriculum e valutazione del colloquio),
nonché il compenso e le modalità di pagamento previste in caso di incarico, fissando come termine di presentazione delle
candidature la data del 15/02/2023, ore 12:00. Il compenso, previsto all'Art. 11 dell'Avviso, è pari a 4050,00 al mese più IVA
se dovuta;

- il suddetto decreto è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 12 del 27 gennaio 2023 e nel sito
internet della Regione del Veneto, nella Sezione Bandi Avvisi e Concorsi e nelle pagine dedicate al progetto "Supporto
Strategie Territoriali e SISUS";

PRESO ATTO che:



- entro il termine sopra indicato sono pervenute, in risposta all'Avviso di cui al citato decreto n. 4/2023, n. 38 candidature per il
profilo di Esperto middle in Strategie di sviluppo territoriale;

- con il decreto del Direttore della Direzione Programmazione Unitaria n. 22 del 15/03/2023, sono stati approvati gli esiti
dell'istruttoria riguardante la regolarità formale della presentazione delle candidature, conformemente a quanto stabilito dal
paragrafo 4 e l'esame del possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal paragrafo 3 dell'Avviso di cui al decreto n. 4/2023;

- gli Allegati A e B del predetto decreto indicavano rispettivamente i candidati ammessi ed esclusi dalle successive fasi di
selezione del profilo; tutti i candidati sono stati notiziati dell'esito della predetta istruttoria con comunicazione al recapito PEC
eletto;

- con DDR n. 25 del 21/03/2023, è stata inoltre nominata la Commissione di valutazione incaricata della selezione degli Esperti
middle in Strategie di sviluppo territoriale secondo le procedure previste dal paragrafo 7 dell'Avviso;

VISTI i verbali relativi delle operazioni di selezione svolte dalla Commissione di valutazione, tenutesi nelle seguenti date:
23/03/2023, 30/03/2023, 4/04/2023, 5/04/2023, 6/04/2023, in ordine alle attività di valutazione dei titoli e di attribuzione dei
punteggi dei colloqui orali effettuati dai candidati ammessi;

DATO ATTO che i predetti verbali, che contengono le risultanze della selezione, sono stati consegnati alla Direzione
Programmazione unitaria in data 11/04/2023 e archiviati agli atti della stessa Struttura;

DATO ATTO della regolarità delle suddette operazioni, e dell'ordine di preferenza dei candidati esaminati espresso dalla
Commissione di valutazione come riportato in Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
determinato dal punteggio complessivo ottenuto dai candidati sulla base della sommatoria dei punteggi derivanti dalla
valutazione dei titoli e dei punteggi derivati dal colloquio orale, tenuto conto dei criteri da rispettare nella definizione del
predetto ordine di preferenza in caso di parità di punteggio come previsto dal paragrafo 7 dell'Avviso;

RITENUTO pertanto di conferire, in esito alla procedura comparativa svolta, i n. 6 incarichi per il profilo di Esperto middle ai
soggetti indicati in Allegato A al presente provvedimento i cui Curricula vitae sono conservati agli atti della Direzione
Programmazione unitaria;

DATO ATTO CHE, al fine di assicurare il buon esito della selezione e di garantire una celere conclusione del procedimento,
con riguardo ai candidati di cui all'Allegato A, si è ritenuto utile accertare l'eventuale intenzione degli stessi di rifiutare
l'incarico e, in aggiunta a quanto già dichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione, si è chiesto ai candidati di
produrre dichiarazione resa ai sensi del Dpr n. 445/2000 in merito all'insussistenza di situazioni anche di potenziale conflitto di
interessi e incompatibilità, di cause di inconferibilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013 e s.m.i e al possesso di partita IVA, come
previsto ai paragrafi. 3 e 10 dell'Avviso di cui al Decreto n. 4/2023;

RILEVATO che, con note acquisite al prot. reg. n. 215567 del 20/04/2023, n. 216492 del 21/04/2023, n. 222439 del
26/04/2023, n. 224690, 224688 e 224691 del 27/04/2023, i candidati hanno dichiarato l'intenzione di accettare l'incarico e
prodotto la predetta dichiarazione ai sensi del Dpr n. 445/2000;

RITENUTO altresì di procedere, con il presente provvedimento, ad approvare lo Schema di contratto di lavoro autonomo, di
cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; tale contratto verrà stipulato, ai fini del
conferimento degli incarichi, secondo quanto previsto dall'Art. 7, co. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e così come previsto
dal par. 10 dell'Avviso; 

decreta

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare le risultanze della selezione di n. 6 Esperti middle in Strategie di sviluppo territoriale e il relativo ordine di
preferenza in Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con riserva di verificare, in qualsiasi
momento, la veridicità delle dichiarazioni rese secondo quanto previsto dal paragrafo 8 dell'Avviso di cui al DDR della
Direzione Programmazione Unitaria n. 4/2023;

3. di comunicare le risultanze della selezione a tutti candidati partecipanti alla seconda fase di cui al paragrafo 7 del medesimo
Avviso all'indirizzo PEC eletto al fine della procedura in oggetto;

4. di provvedere a conferire n. 6 incarichi per il profilo di Esperto Middle in Strategie di sviluppo territoriale ai soggetti indicati
in Allegato A al presente provvedimento i cui Curricula vitae sono conservati agli atti della Direzione Programmazione
unitaria;



5. di approvare il relativo Schema di contratto di lavoro autonomo per il ruolo di Esperto Middle in Strategie di sviluppo
territoriale di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare atto che la stipulazione del contratto è subordinata alla presentazione da parte degli incaricati di una dichiarazione
resa ai sensi del Dpr n. 445/2000 in merito allo svolgimento di altri incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, secondo il modello
fornito in allegato allo schema di contratto;

7. di demandare a successivo provvedimento l'assunzione degli impegni di spesa e accertamento in entrata sugli appositi
capitoli del bilancio regionale 2023-2025, contestualmente alla stipulazione del contratto secondo quanto previsto nel paragrafo
10 dell'Avviso di selezione di cui al DDR della Direzione Programmazione Unitaria n. 4/2023; 

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito internet della Regione del Veneto www.regione.veneto.it
nella Sezione Bandi Avvisi e Concorsi e nelle pagine del POR FESR 2014-2020 e del PR FESR 2021-2027 nonché nelle
pagine del progetto "Supporto Strategie Territoriali e SISUS" al seguente link: 
www.regione.veneto.it/web/programmi-comunitari/supporto-strategie-territoriali-e-sisus, nonchè sulla pagina web, sezione
"Amministrazione trasparente" ai sensi di quanto previsto dall'Art. 15 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. unitamente a tutte le
ulteriori informazioni richieste dalla citata disposizione;

9. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Caterina De Pietro
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