
Bur n. 54 del 18/04/2023

(Codice interno: 500235)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO n. 253 del 14 marzo 2023
Servizio per la fornitura di una proposta di piano esecutivo per la conversione dei centri per l'impiego in centri di

eccellenza - CIG 8195704CE2 - CUP H14C19000140001. Aumento delle prestazioni contrattuali nei limiti del quinto
d'obbligo, ai sensi dell'articolo 106, comma 12, D.lgs. n. 50/2016. Assunzione impegno di spesa e contestuale
accertamento.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone l'aumento delle prestazioni relative al servizio per la fornitura di una proposta di
piano esecutivo per la conversione dei centri per l'impiego in centri di eccellenza (CIG 8195704CE2 - CUP
H14C19000140001), con conseguente incremento dell'importo contrattuale di complessivi € 18.000,00 (IVA esclusa). Si
provvede contestualmente all'assunzione dell'impegno di spesa ed al contestuale accertamento.

Estremi dei principali documenti:
- D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
- DGR n. 1770 del 29 novembre 2019 di autorizzazione all'indizione di una gara d'appalto per l'affidamento del servizio per la
fornitura di una proposta di piano esecutivo per la conversione dei centri per l'impiego in centri di eccellenza;
- Decreto n. 111 del 10 febbraio 2020 del Direttore della Direzione Lavoro di approvazione della documentazione di gara;
- Richiesta di Offerta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione n. 2635811 del 3 settembre 2020;
- Decreto n. 548 del 30 giugno 2021 del Direttore della Direzione Lavoro di aggiudicazione del servizio;
- Decreto di impegno n. 666 del 2 agosto 2021;
- Contratto sottoscritto in data 3 agosto 2021;
- Decreto n. 1336 del 1°dicembre 2022 del Direttore della Direzione Lavoro;
- Legge Regionale 15 febbraio 2022, n. 3 "Disposizioni per la promozione della parità retributiva tra donne e uomini e il
sostegno dell'occupazione femminile stabile e di qualità";
- DGR n. 1522 del 29 novembre 2022 di approvazione della Direttiva "P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità
e l'equilibrio di genere";
- Relazione del RUP dott. Alessandro Agostinetti, datata 2 marzo 2023.

Il Direttore

(omissis)

decreta

1. di dare atto che la premessa al presente Decreto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 106, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., l'incremento dell'importo del
contratto di appalto stipulato in data 3 agosto 2021, nei termini previsti dalla relazione del Rup del 02/03/2023 (Allegato A),
per un corrispondente aumento dello stesso importo di € 18.000,00 (IVA esclusa) (pari a € 21.960,00 IVA inclusa), con
conseguente integrazione del corrispettivo contrattuale del servizio assegnato, che viene così rideterminato in € 108.000,00,
oltre IVA al 22% (€ 23.760,00), per complessivi euro € 131.760,00;

3. di provvedere alla registrazione dell'impegno di spesa, per obbligazioni commerciali, a favore di SCS AZIONINNOVA
S.p.A. (C.F.04111290377) di Zola Predosa (BO) in qualità di mandatario della RTI costituita con il mandante MBS S.r.l. (C.F.
02108211208), a valere sul capitolo n.104066 "Piano Straordinario di potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche
attive del lavoro - Acquisto di beni e servizi (L. 30/12/2018, N.145 - L. 28/03/2019, N.26 - D.M. 28/06/2019, N.74)" del
bilancio di previsione 2023-25, esercizio 2023, art. 25, P.d.C. U.1.03.02.99.999, per complessivi € 21.960,00 (18.000,00 oltre a
IVA di legge), come rappresentato nell'allegato Contabile B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di disporre l'accertamento per competenza a valere sul cap. di entrata n. n. 101422 "Assegnazione delle risorse per il Piano
Straordinario di potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro" - Codice di V^ livello P.d.c.
E.2.01.01.01.001" del bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2023, art. 25;



5. di dare atto che il titolo giuridico per l'accertamento dell'entrata è il D.M. n. 74 del 28/06/2019 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali e che il soggetto debitore è il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, c.f. 80237250586;

6. di dare atto che le obbligazioni passive ed attive di cui al presente decreto sono giuridicamente perfezionate e scadono nel
corrente esercizio;

7. di disporre che la liquidazione della spesa avverrà a saldo, previo accertamento della regolare esecuzione e su presentazione
di regolare fattura;

8. di dare atto che il termine per l'esecuzione delle prestazioni aggiuntive coincide con il termine di esecuzione del contratto,
indicato nel Decreto della Direzione Lavoro n. 1336 del 1° dicembre 2022, e cioè il 1° giugno 2023;

9. di attestare che il programma dei pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio ai sensi di quanto previsto
dall'art. 56 comma 6 del D. Lgs. n. 118/2011;

10. di comunicare al destinatario della spesa le informazioni relative all'impegno ai sensi di quanto previsto dall'art. 56, comma
7, del D. Lgs. n. 118/2011;

11. di attestare la regolarità amministrativa del provvedimento;

12. di trasmettere il presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per l'apposizione del visto di regolarità contabile al fine
del perfezionamento dell'efficacia;

13. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione, ai sensi art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33;

14. di pubblicare il presente decreto per estratto nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto;

15. di informare che avverso il presente atto è ammesso ricorso avanti il Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni
dell'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, avanti il Capo dello Stato entro 120 giorni, salva rimanendo la competenza
del Giudice Ordinario, entro i limiti prescrizionali, per l'impugnazione del provvedimento.

Alessandro Agostinetti

Allegati (omissis)
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