
Bur n. 21 del 10/02/2023

(Codice interno: 495533)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FAMIGLIA, MINORI, GIOVANI E SERVIZIO
CIVILE n. 160 del 30 dicembre 2022

Interventi di prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere.
Assunzione impegno di spesa e liquidazione acconto a favore del Comune di Padova per il Centro anti discriminazioni
"Mariasilvia Spolato". L.R. 16 dicembre 1997, n. 41.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si procede all'assunzione dell'impegno di spesa relativo al contributo regionale a favore del
Comune di Padova per il Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato", nell'ambito degli interventi di prevenzione e
contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere. Si procede altresì alla liquidazione dell'acconto
del contributo citato.

Il Direttore

VISTE

la Legge regionale 14 dicembre 2022, n. 29 "Variazione al Bilancio di previsione 2022-2024 della Regione del Veneto" che ha
stanziato sul capitolo 61460 "Interventi a tutela e promozione della persona per contrastare l'abuso e lo sfruttamento sessuale (
L.R. 16/12/1997, n. 41)" risorse per complessivi Euro 25.000,00 a favore di interventi di prevenzione e contrasto delle
discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere;

la deliberazione del 30 dicembre 2022 "Interventi di prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e
identità di genere. Strategia nazionale LGBT+ 2022 - 2025. Legge regionale 16 dicembre 1997, n. 41" con la quale la Giunta
regionale, nell'ambito degli interventi di prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere, ha stabilito di destinare al Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato" del Comune di Padova nella funzione di
punto di osservazione del fenomeno in Veneto, l'importo di Euro 25.000,00 disponibile sul capitolo di spesa n. 61460
"Interventi a tutela e promozione della persona per contrastare l'abuso e lo sfruttamento sessuale (L.R. 16/12/1997, n. 41)" del
Bilancio di previsione 2022 -2024, esercizio 2022;

DATO ATTO CHE la citata DGR ha incaricato la U.O. Famiglia, Minori, Giovani e Servizio civile della sua esecuzione e ha
disposto l'erogazione del suddetto importo ad esecutività del decreto di impegno;

RITENUTO

di destinare l'importo di Euro 25.000,00 a favore del Comune di Padova, come disposto con la citata DGR, sulla base delle
disponibilità nel Bilancio di previsione 2022-2024, per l'attività di accoglienza e sostegno per le persone LGBT+ seguite dal
Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato";

di assegnare ed impegnare la somma complessiva di Euro 25.000,00 a favore del Comune di Padova, per l'attività di
accoglienza e sostegno per le persone LGBT+ seguite dal Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato" secondo le
specifiche e l'esigibilità specificate nell'Allegato A contabile;

di liquidare l'importo di cui al punto precedente ad esecutività del presente provvedimento, come stabilito dalla citata DGR;

di stabilire che il contributo dovrà essere rendicontato entro il 31 dicembre 2023 su modulistica fornita dalla Regione che
individuerà anche la tipologia di spese ammissibili;

di stabilire che il Comune di Padova, con adeguata e valida motivazione da presentare al Direttore dell'Unità Organizzativa
Famiglia, Minori, Giovani e Servizio civile per la sua autorizzazione, potrà richiedere una proroga per un periodo massimo di
un mese per la presentazione della rendicontazione finale;

di stabilire che, qualora l'importo rendicontato ed ammesso risultasse inferiore alla somma di Euro 25.000,00, la stessa sarà
proporzionalmente ridotta, con obbligo di restituzione dell'eventuale maggior importo già erogato e che si procederà alla



revoca in toto del contributo qualora la documentazione finale risultasse gravemente insufficiente ai fini della valutazione da
parte dei competenti uffici;

di stabilire che, entro il 31 luglio 2023, dovrà essere inviata alla Regione, su modulistica fornita dalla stessa, una prima
relazione intermedia sui dati e le informazioni raccolte nel semestre gennaio-giugno 2023 di attività;

DATO ATTO che

l'obbligazione, di natura non commerciale, per le quali si dispone l'impegno, con il presente atto, è giuridicamente perfezionata
ed esigibile nell'esercizio 2022 per l'importo sopra riportato; che il programma dei pagamenti è compatibile con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica e che la copertura finanziaria risulta completa fino al V° livello del
PdC;

il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33;

la spesa per la quale si dispongono gli impegni con il presente provvedimento non è associata ad alcun obiettivo D.E.F.R.
2022-2024;

la spesa di cui al presente provvedimento non rientra nelle fattispecie per le quali è richiesto il CUP;

CONSIDERATO che per quanto non disposto nel presente atto, si farà riferimento alla DGR del 30 dicembre 2022 "Interventi
di prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere. Strategia nazionale LGBT+
2022 - 2025. Legge regionale 16 dicembre 1997, n. 41";

VISTI

il D.Lgs. n. 126/2014, integrativo e correttivo del D. Lgs. n. 118/2011;

le Leggi Regionali n. 41/1997; n. 39/2001; n. 54/2012 e s.m.i.; n. 36/2021 e n. 29/2022;

la DGR n. 42/2022;

la DGR del 30 dicembre 2022 "Interventi di prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità
di genere. Strategia nazionale LGBT+ 2022 - 2025. Legge regionale 16 dicembre 1997, n. 41";

il Decreto del Direttore della Direzione Servizi sociali n. 1 del 5 gennaio 2022;

la documentazione agli atti;

decreta

di approvare le premesse e l'Allegato A contabile quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;1. 
di assegnare la somma complessiva di Euro 25.000,00 a favore del Comune di Padova per l'attività di accoglienza e
sostegno per le persone LGBT+ seguite dal Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato", nella funzione di punto
di osservazione del fenomeno in Veneto;

2. 

di impegnare la somma complessiva di Euro 25.000,00 a favore del Comune di Padova, per l'attività di accoglienza e
sostegno per le persone LGBT+ seguite dal Centro anti discriminazioni "Mariasilvia Spolato" secondo le specifiche e
l'esigibilità specificate nell'Allegato A contabile;

3. 

di liquidare l'importo di cui al punto 2. ad esecutività del presente provvedimento;4. 
di stabilire che il contributo dovrà essere rendicontato entro il 31 dicembre 2023 su modulistica fornita dalla Regione
che individuerà anche la tipologia di spese ammissibili;

5. 

di stabilire che il Comune di Padova, con adeguata e valida motivazione da presentare al Direttore dell'Unità
Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio civile per la sua autorizzazione, potrà richiedere una proroga per
un periodo massimo di un mese per la presentazione della rendicontazione finale;

6. 

di stabilire che, qualora l'importo rendicontato ed ammesso risultasse inferiore alla somma di Euro 25.000,00, la stessa
sarà proporzionalmente ridotta, con obbligo di restituzione dell'eventuale maggior importo già erogato e che si
procederà alla revoca in toto del contributo qualora la documentazione finale risultasse gravemente insufficiente ai
fini della valutazione da parte dei competenti uffici;

7. 

di stabilire che entro il 31 luglio 2023 dovrà essere inviata alla Regione, su modulistica fornita dalla stessa, una prima
relazione intermedia sui dati e le informazioni raccolte nel semestre gennaio-giugno 2023 di attività;

8. 

che l'obbligazione, di natura non commerciale, per la quale si dispone l'impegno, con il presente atto, è giuridicamente
perfezionata ed esigibile nell'esercizio 2022 per l'importo sopra riportato; che il programma dei pagamenti è

9. 



compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica e che la copertura finanziaria risulta
completa fino al V° livello del PdC;
che per quanto non disposto nel presente atto, si farà riferimento alla DGR del 30 dicembre 2022 "Interventi di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere. Strategia nazionale
LGBT+ 2022 - 2025. Legge regionale 16 dicembre 1997, n. 41";

10. 

di attestare la regolarità amministrativa del presente provvedimento;11. 
la trasmissione del presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per quanto di competenza;12. 
la trasmissione del presente atto al Comune di Padova;13. 
di informare che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale (T.A.R.) del Veneto o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dall'avvenuta conoscenza, fatte salve diverse determinazioni degli interessati;

14. 

la spesa per la quale si dispongono gli impegni con il presente provvedimento non è associata ad alcun obiettivo del
D.E.F.R. 2022-2024;

15. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33;

16. 

di pubblicare il presente provvedimento in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, omesso
l'Allegato A contabile.

17. 

Pasquale Borsellino

Allegato (omissis)
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