
Bur n. 2 del 05/01/2023

(Codice interno: 492491)

COMUNE DI VICENZA (VICENZA)
Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato,

nell'ambito di interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) attuati dal Comune di Vicenza, per un
periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del progetto (comunque non oltre il 31
dicembre 2026) per la copertura di 2 posti di "Istruttore Amministrativo - Informatico" a 24 ore settimanali (cat. C).

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Ai fini dell'ammissione alla selezione è necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti individuati nell'avviso.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 27 GENNAIO 2023.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica dovrà essere presentata esclusivamente on line attraverso la procedura
informatica predisposta sul sito internet del Comune di Vicenza al seguente indirizzo:

www.comune.vicenza.it - link "Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici", dove è disponibile anche il bando in versione
integrale.

Per informazioni: Servizio Risorse Umane, Organizzazione, Formazione, Corso Palladio 98 (tel. 0444/221300/221339).

Il direttore Servizio Risorse Umane, Organizzazione, Formazione dott.ssa Elisabetta Piccin
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