
Bur n. 1 del 03/01/2023

(Codice interno: 491895)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE n. 1283 del 08 novembre 2022
Impegno e liquidazione di spesa ai sensi artt. 56 e 57 del D.Lgs. 118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in

relazione a trasferimenti a favore dell'Ente strumentale Veneto Lavoro. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) DGR 1052 del 23/08/2022. PAR GOL del Veneto.
Misura GOLP3 CUP H71J22000260001.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto vengono disposti l'impegno e la liquidazione del trasferimento di Euro 18.902.000,00, autorizzato con
la DGR n. 1052 del 23/08/2022 a favore dell'Ente strumentale Veneto Lavoro, C.F. 03180130274, al fine della gestione
finanziaria delle attività inerenti il percorso 3 del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL).
Il provvedimento prevede l'accantonamento al Fondo Pluriennale Vincolato come da punto 5.4 dell'allegato 4/2 al D.Lgs.
118/2011 e s.m.i..

Il Direttore

(omissis)

decreta

1.  di stabilire che le premesse al presente decreto ne siano parte integrante e sostanziale;

2.  di disporre, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., la registrazione dell'impegno di spesa di Euro
18.902.000,00, in relazione all'obbligazione prevista dalla DGR 1052 del 23/08/2022, a favore dell'Ente strumentale Veneto
Lavoro, C.F. 03180130274, a carico del capitolo di spesa 104532 "PNRR - Interventi per la realizzazione del Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL) - Trasferimenti correnti (D.L. 31/05/2021, n.77 - D.M. Lavoro
e Politiche Sociali 05/11/2021)" del bilancio regionale 2022-2024, approvato con L.R. 20/12/2021, n. 36, in conformità alle
specifiche e l'esigibilità di cui all'Allegato A "Allegato contabile", parte integrante e sostanziale del presente atto, per le
motivazioni di cui alla premessa, secondo la seguente ripartizione:

Euro 14.176.500,00, pari al 75% del totale, con imputazione contabile nell'esercizio 2022;• 
Euro 4.725.500,00, pari al 25% del totale, con imputazione contabile nell'esercizio 2023;• 

3.  di dare atto che la spesa di cui al precedente punto trova copertura finanziaria nell'accertamento 3693/2022, di Euro
41.550.000,00, disposto con il Decreto del Direttore della Direzione Lavoro, n. 1009 del 23/09/2022;

4.  di procedere alla liquidazione della spesa, ai sensi dell'art. 44 della L.R. 29/11/2001, n. 39 e dell'art. 57 del D.Lgs. n.
23/06/2011, n. 118 e s.m.i., nel rispetto delle previsioni di cui alla DGR n. 1052 del 23/08/2022, citata in premessa e nei
termini ivi esposti;

5.  di dare atto che qualora le somme rendicontate dagli Enti attuatori verso l'Ente Veneto Lavoro, come validate da
quest'ultimo, fossero complessivamente inferiori agli importi già erogati a quest'ultimo dalla Regione, si provvederà
immediatamente alla richiesta di reintroito;

6.  di dare atto che, per il provvedimento in oggetto, si necessita della costituzione del fondo pluriennale vincolato a copertura
delle obbligazioni assunte con imputazione contabile nell'esercizio 2023, per la somma di Euro 4.725.500,00;

7.  di dare atto che le attività relative al presente atto saranno avviate entro la fine del corrente esercizio e termineranno entro il
31/12/2023;

8.  di dare atto che l'obbligazione di cui al presente decreto è giuridicamente perfezionata, scade secondo il cronoprogramma di
cui al punto 2 e, ai sensi dell'art. 56, comma 6, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., il programma dei pagamenti è compatibile con
gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;



9.  di dare atto che la Regione ha pubblicato i dati previsti dall'art. 22 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33;

10. di inviare il presente provvedimento alla Direzione Bilancio e Ragioneria per l'apposizione del visto di regolarità contabile
al fine del perfezionamento dell'efficacia;

11. di trasmettere all'Ente strumentale Veneto Lavoro il presente decreto per gli effetti di quanto previsto dall'art. 56 comma 7,
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

12. di dare atto che il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26, comma 2 e 27 del D.Lgs. 14/03/2013, n.
33;

13. di attestare la regolarità amministrativa del provvedimento;

14. di pubblicare il presente atto per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Massimo Marzano Bernardi

Allegato (omissis)
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