
Bur n. 123 del 14/10/2022

(Codice interno: 486449)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE SANITARIA n. 93 del 29 settembre 2022
Gruppo Tecnico per la definizione di standard organizzativi nell'ambito della salute mentale - aggiornamento.

[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si aggiornano i nominativi del Gruppo tecnico per la definizione di standard organizzativi
nell'ambito della salute mentale e il termine di conclusione dei lavori.

Il Direttore

Premesso che

con Decreto del Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria n. 36 del 16 novembre 2021 è stato costituito il
Gruppo Tecnico per la definizione di standard organizzativi nell'ambito della salute mentale;

• 

il suddetto provvedimento stabiliva al 30 aprile 2022 il termine per la conclusione dei lavori;• 
il Gruppo di lavoro ha sospeso la propria attività in data 20 gennaio 2022 in attesa degli sviluppi a livello nazionale
circa gli standard da applicare ai servizi della salute mentale;

• 

Vista la DGR n. 371 dell'8 aprile 2022 con la quale il Gruppo Tecnico sopra citato è stato incaricato di definire idonei standard
per le diverse figure operanti nei Dipartimenti di Salute Mentale entro il 31 dicembre 2022, in armonia con le indicazioni
ministeriali relative alla riforma dell'assistenza territoriale in atto;

Considerata, pertanto, la necessità di riavviare i lavori del Gruppo Tecnico per la definizione di standard organizzativi regionali
nell'ambito della salute mentale e di aggiornare la composizione alla luce di alcuni avvicendamenti;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra espresso, di individuare i seguenti componenti del Gruppo Tecnico per la definizione di
standard organizzativi regionali nell'ambito della salute mentale:

Dr. Tommaso Maniscalco, Dirigente esperto a supporto - Direzione Programmazione Sanitaria, U.O. Salute mentale e
sanità penitenziaria, con funzione di coordinatore;

• 

Dr. Moreno De Rossi, Rappresentante del Collegio dei Clinici e Professori Universitari di Psichiatria - Direttore
Dipartimento Salute Mentale Azienda Ulss 3 Serenissima;

• 

Dr. Leonardo Meneghetti, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana;• 
Prof. Antonio Lasalvia, Coordinatore della Società Italiana di Psichiatria Sezione Veneto PSI.VE.;• 
Dr. Aldo Gatto Direttore U.O.C. Psichiatria 1, Azienda Ulss 1 Dolomiti;• 
Dr. Federico Vignaga, Dirigente medico, Azienda Ulss 6 Euganea - a supporto dell'U.O. Salute mentale e sanità
penitenziaria;

• 

Dott. Stefano Zanolini, Dirigente Psicologo, Dipartimento Salute Mentale, Azienda Ulss 8 Berica;• 
Dott.ssa Maria Grazia Cengia, Direttore U.O.C. Formazione e Sviluppo Professioni Sanitarie, Azienda Zero;• 
Dott. Stefano Claus, Coordinatore Centro Salute Mentale Mestre-Marghera-ASM Favaro, Azienda Ulss 3
Serenissima;

• 

Dott. Achille Di Falco, Direttore dei Servizi Socio Sanitari, Azienda Ulss 8 Berica;• 
Dott. Raffaele Grottola, Direttore dei Servizi Socio Sanitari, Azienda Ulss 9 Scaligera;• 
Dr. Alberto Rigo, Direttore Sanitario, Azienda Ulss 5 Polesana;• 
Dott. Domenico Sartor, Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana;• 
Prof. Francesco Amaddeo, Professore Ordinario Sezione di Psichiatria, Dipartimento di Neuroscienza, Biomedicina e
movimento, Università di Verona;

• 

Prof.ssa Angela Favaro, Professore Ordinario Direttore della Clinica Psichiatrica, Università di Padova;• 

RITENUTO, inoltre, di prevedere la partecipazione attiva di altri esperti qualora opportuna ed il supporto tecnico di Azienda
Zero;

RITENUTO di prevedere il coinvolgimento delle associazioni di familiari e della cooperazione sociale ogniqualvolta si renda
necessaria la loro partecipazione in considerazione degli argomenti trattati;



RITENUTO di stabilire al 31 dicembre 2022 la data entro la quale il Gruppo Tecnico di Lavoro esplicherà il mandato
assegnatogli;

decreta

di riavviare i lavori del Gruppo Tecnico per la definizione di standard organizzativi nell'ambito della salute mentale in
armonia con quanto stabilito dalla DGR 371/2022;

1. 

di stabilire la seguente composizione del Gruppo di cui al punto 1.:2. 

Dr. Tommaso Maniscalco, Dirigente esperto a supporto - Direzione Programmazione Sanitaria,
U.O. Salute mentale e sanità penitenziaria, con funzione di coordinatore;

♦ 

Dr. Moreno De Rossi, Rappresentante del Collegio dei Clinici e Professori Universitari di
Psichiatria - Direttore Dipartimento Salute Mentale Azienda Ulss 3 Serenissima;

♦ 

Dr. Leonardo Meneghetti, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale Azienda Ulss 2 Marca
Trevigiana;

♦ 

Prof. Antonio Lasalvia, Coordinatore della Società Italiana di Psichiatria Sezione Veneto PSI.VE.;♦ 
Dr. Aldo Gatto Direttore U.O.C. Psichiatria 1, Azienda Ulss 1 Dolomiti;♦ 
Dr. Federico Vignaga, Dirigente medico, Azienda Ulss 6 Euganea - a supporto dell'U.O. Salute
mentale e sanità penitenziaria;

♦ 

Dott. Stefano Zanolini, Dirigente Psicologo, Dipartimento Salute Mentale, Azienda Ulss 8 Berica;♦ 
Dott.ssa Maria Grazia Cengia, Direttore U.O.C. Formazione e Sviluppo Professioni Sanitarie,
Azienda Zero;

♦ 

Dott. Stefano Claus, Coordinatore Centro Salute Mentale Mestre-Marghera-ASM Favaro, Azienda
Ulss 3 Serenissima;

♦ 

Dott. Achille Di Falco, Direttore dei Servizi Socio Sanitari, Azienda Ulss 8 Berica;♦ 
Dott. Raffaele Grottola, Direttore dei Servizi Socio Sanitari, Azienda Ulss 9 Scaligera;♦ 
Dr. Alberto Rigo, Direttore Sanitario, Azienda Ulss 5 Polesana;♦ 
Dott. Domenico Sartor, Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana;♦ 
Prof. Francesco Amaddeo, Professore Ordinario Sezione di Psichiatria, Dipartimento di
Neuroscienza, Biomedicina e movimento, Università di Verona;

♦ 

Prof.ssa Angela Favaro, Professore Ordinario Direttore della Clinica Psichiatrica, Università di
Padova;

♦ 

di stabilire la partecipazione attiva di altri esperti qualora opportuna ed il supporto tecnico di Azienda Zero;3. 
di prevedere il coinvolgimento delle associazioni di familiari e della cooperazione sociale ogniqualvolta si renda
necessaria la loro partecipazione in considerazione degli argomenti trattati;

4. 

di stabilire al 31 dicembre 2022 la data entro la quale il Gruppo Tecnico di Lavoro esplicherà il mandato assegnatogli;5. 
di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale e gli eventuali rimborsi
delle spese per la partecipazione ai lavori dei componenti sono a carico delle amministrazioni/enti di appartenenza;

6. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.7. 

Claudio Pilerci
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