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(Codice interno: 486278)

DECRETO DEL SEGRETARIO DELLA SEGRETERIA GENERALE DELLA PROGRAMMAZIONE n. 10 del 21
settembre 2022

DGR n. 830 del 12 luglio 2022. Conferimento di incarichi di Posizione Organizzativa nell'ambito di Strutture
afferenti la Segreteria Generale della Programmazione.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si attribuiscono gli incarichi di Posizione Organizzativa di cui alla DGR n. 830 del 12 luglio
2022 oggetto di avviso del 2 agosto 2022, nell'ambito delle Strutture di afferenza della Segreteria Generale della
Programmazione, a seguito delle risultanze istruttorie effettuate dai rispettivi Direttori. 

Il Segretario generale

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 830 del 12 luglio 2022 con cui si è provveduto, in applicazione degli artt. 13,
14 e 15 del CCNL 21/05/2018 all'adeguamento del quadro delle Posizioni Organizzative ed Alte Professionalità,
precedentemente individuate nella deliberazione n. 1716 del 9/12/2021 recante, altresì, i criteri per la loro individuazione e i
requisiti e criteri per l'assegnazione delle stesse, alla quale la DGR n. 830/2022 fa espresso rinvio;

RILEVATO che in data 2 agosto 2022 è stato pubblicato avviso pubblico per il conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa ed Alta Professionalità individuate dall'Allegato A della deliberazione della Giunta regionale n. 830 del 12 luglio
2022, avviso scaduto in data 29 agosto 2022 e che prevede la presentazione delle candidature tramite procedura informatica;

DATO ATTO, sulla base delle evidenze del sistema informatico dedicato alla procedura, che è stata regolarmente svolta e
completata, con l'intervento dei direttori competenti a norma della disciplina adottata come sopra, la procedura di valutazione
delle candidature e di attribuzione del punteggio in conformità alla richiamata disciplina;

VISTO l'elenco dei partecipanti alle singole procedure di conferimento degli incarichi e i relativi punteggi reperibili nel sistema
informatico suddetto;

VISTE le proposte, conservate agli atti della scrivente Segreteria Generale della Programmazione, pervenute da parte dei
Direttori delle seguenti Strutture:

UO Riforme Istituzionali e Processi di Delega;• 
Direzione Comunicazione e Informazione;• 
Direzione Relazioni Internazionali;• 
Direzione Semplificazione Normativa e Procedimentale per l'Attuazione del PNRR in ambito regionale;• 
Direzione Sistema dei Controlli, Attività Ispettive e SISTAR;• 

DATO ATTO, con riferimento alla PO "Procedure di infrazione e indagini in materia comunitaria. Supporto a procedure
programmatorie" della UO Riforme Istituzionali e Processi di Delega, che il primo e il secondo classificato hanno optato per
diverso incarico, si procede con il conferimento al candidato in terza posizione;

RITENUTO di riservarsi, per il caso di cessazione anticipata di incarichi conferiti, di utilizzare o meno, nei limiti del triennio
di operatività degli incarichi medesimi, le risultanze delle procedure esperite, in considerazione del tempo trascorso, delle
sopravvenienze organizzative e di organico e di ogni specificamente dedotta, congrua ragione;

RITENUTO, pertanto, di conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa nell'ambito delle Strutture in cui è articolata la
Segreteria Generale della Programmazione ai dipendenti di cui all'Allegato A del presente provvedimento.

Tutto ciò premesso

decreta



di dare atto del regolare svolgimento ed esaurimento delle procedure di conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa indette con l'avviso di cui in premessa, nell'ambito delle Strutture in cui è articolata la Segreteria
Generale della Programmazione, e che l'esito delle procedure stesse in relazione ai singoli incarichi risulta dalle
evidenze del sistema informatico appositamente attivato;

1. 

di conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa nell'ambito delle Strutture in cui è articolata la Segreteria
Generale della Programmazione, ai dipendenti indicati nell'Allegato A del presente decreto, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. 

di stabilire che gli incarichi hanno decorrenza dal 10 ottobre 2022 e durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza
connessa ad esigenze organizzative dell'amministrazione regionale o l'eventuale revoca in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 14 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018 ovvero in caso di diversa configurazione del modello organizzativo;

3. 

di trasmettere copia del presente decreto alla Direzione Organizzazione e Personale per gli adempimenti e le verifiche
di competenza, tra i quali la conservazione con idonee modalità informatiche delle risultanze delle procedure,
l'espletamento delle comunicazioni inerenti alla procedura a tutti gli interessati, nonché l'assolvimento di ogni
adempimento connesso ad eventuali istanze di accesso agli atti;

4. 

di comunicare ai vincitori l'assegnazione dei relativi incarichi;5. 

di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.6. 

Maurizio Gasparin
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