Bur n. 111 del 16/09/2022

(Codice interno: 484585)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 205 del 06 settembre 2022
Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti, di cui n. 1 riservato a

militari volontari congedati senza demerito, di Specialista Amministrativo, categoria D, posizione economica D1.

Approvazione della graduatoria finale.

[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si approva la graduatoria finale del concorso pubblico per esami la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 4 posti, di cui n. 1 riservato a militari volontari congedati senza demerito, di Specialista Amministrativo,
categoria D, posizione economica D1.

11 Direttore

Premesso che con decreto n. 133 del 12/07/2021 & stato indetto, tra gli altri, il concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti, di cui n. 1 riservato a militari volontari congedati senza demerito, di Specialista
Amministrativo, categoria D, posizione economica D1, in esecuzione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale,
approvato dalla DGR n. 1538 del 17/11/2020;

Atteso che con il medesimo decreto sono stati altresi approvati i requisiti, la procedura di selezione e le modalita per accedervi,
come individuati nell'allegato "E", parte integrante del provvedimento e che il relativo bando, pubblicato sul BUR n. 94 del
16/07/2021, nonché sul sito internet regionale, prevedeva quale termine di scadenza per la presentazione delle domande la data
del 23/08/2021 alle ore 12.59.59;

Dato atto che l'avviso dell'indizione, dei termini di scadenza e del link al sito regionale per le informazioni relative al bando ¢
altresi stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 58 del 23/07/2021;

Visto il decreto n. 7 del 21/01/2022 con cui si nominava la Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto;

Atteso che a seguito delle dimissioni del Presidente nominato, si procedeva alla sua sostituzione con il decreto n. 31 del
22/02/2022;

Richiamato il decreto n. 39 del 3/03/2022 con il quale si procedeva, ai sensi dell'articolo 5, comma 4, della Legge regionale
8/08/1997, n. 31, all'individuazione dei candidati ammessi con riserva, dei candidati esonerati dalla prova preselettiva, nonché

all'esclusione dei candidati privi dei requisiti di ammissione del concorso in oggetto;

Compiute le attivita di verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando di concorso per i n. 49 candidati,
risultati idonei al termine delle prove selettive;

Esaminati, quindi, i verbali relativi alle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione esaminatrice a partire dal 23/02/2022
al 1/09/2022 e dato atto della regolarita del procedimento;

Vista, in particolare, la graduatoria di merito risultante dalla sommatoria del voto della prova scritta con il voto riportato dai
candidati nella prova orale;

Dato atto, infine, dell'assenza di candidati idonei aventi diritto alla riserva per i militari volontari congedati senza demerito,
quindi applicate le preferenze e le precedenze di legge dichiarate dai restanti candidati;

Su proposta dell'Unita Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze
decreta
1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto delle risultanze del Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
4 posti, di cui n. 1 riservato a militari volontari congedati senza demerito, di Specialista Amministrativo, categoria D,



10.

posizione economica D1, come risultanti dai verbali delle operazioni concorsuali;

. di approvare la graduatoria finale, come da Allegato ""A" al presente provvedimento, che avra validita per due anni a

decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento;

. di disporre l'assunzione a tempo indeterminato dei candidati dichiarati vincitori in quanto collocati nelle prime quattro

posizioni della graduatoria finale;

. di disporre che i candidati vincitori convocati per l'assunzione saranno avviati a visita medica preassuntiva, in

osservanza delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui all'articolo 41 del
D.Lgs. 9/04/2008, n. 81, tenuto conto della programmazione delle assunzioni previste dal PTFP 2021/2023, approvato
con DGR n. 1267 del 21/09/2021, aggiornato con DGR n. 70 del 01/02/2022 e della sostenibilita finanziaria della
spesa;

. di autorizzare fin d'ora lo scorrimento della medesima graduatoria nei limiti consentiti dalla legislazione vigente, nel

caso in cui i candidati vincitori, a seguito di convocazione per la sottoscrizione del contratto a tempo indeterminato,
dovessero rinunciare;

. di autorizzare fin d'ora lo scorrimento della medesima graduatoria nei limiti consentiti dalla legislazione vigente ai fini

della copertura del fabbisogno di personale rilevato per il profilo professionale di Specialista Amministrativo presso le
strutture regionali, nell'ambito della programmazione delle assunzioni previste dal PTFP 2021/2023 e dal PTFP
2022/2024, approvato con DGR n. 572 del 20/05/2022 e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 761 del
29/06/2022 che ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2022/2024, avuto riguardo
alla sostenibilita finanziaria della spesa;

. di dare atto che gli oneri derivanti dalle assunzioni suddette per il periodo fanno carico e rientrano nei limiti delle

somme gia impegnate a tal fine sui Capitoli di spesa 102801, 102943, 103014 e 103085 del bilancio di previsione
2022-2024 appartenenti alla missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione" programma 10 "Risorse
Umane", a valere sul budget assunzionale 2021, cosi come determinato dalla DGR n. 1267 del 21/09/2021 che ha
approvato il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023;

. di dare atto che la graduatoria finale sara inoltre consultabile sul sito internet regionale www.regione.veneto.it nel

portale "BANDI, AVVISI E CONCORSI", alla pagina relativa al concorso in oggetto;
di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Giuseppe Franco
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