
Bur n. 58 del 06/05/2022

(Codice interno: 475989)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE SANITARIA n. 18 del 03 maggio 2022
Costituzione di un Gruppo di Lavoro per la definizione del processo condiviso a livello regionale di dimissione

ospedaliera protetta.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si costituisce un Gruppo di Lavoro per la definizione del processo condiviso a livello regionale
di dimissione ospedaliera protetta .

Il Direttore

VISTA la Legge Regionale n. 48 del 28 dicembre 2018 Piano socio sanitario regionale 2019-2023;

CONSIDERATO che il Piano socio sanitario regionale 2019-2023 conferma quale obiettivo qualitativamente e culturalmente
rilevante il favorire il mantenimento della persona nel proprio ambiente di vita e nel proprio domicilio, attraverso
un'organizzazione che garantisca la continuità dell'assistenza, consolidando e rafforzando i processi di continuità
ospedale-territorio e le esperienze di ammissione e dimissione protetta, nonché la visione di un ospedale che si apre al
territorio, perseguendone i medesimi obiettivi;

VISTA la DGR n. 252 del 02 marzo 2020 "Presa d'atto del Piano Sistema Informativo Socio Sanitario Regionale 2019 - 2023
(PSISSR 2019-2023), approvato da Azienda Zero con deliberazione n. 622 del 9.12.2019. Formulazione indicazioni attuative.
Soppressione dell'Unità di Regia regionale del Progetto FSEr."

CONSIDERATO che tra gli obiettivi strategici del sistema informativo socio-sanitario regionale vi è il potenziamento della
cooperazione tra le strutture socio-sanitarie regionali, attraverso il perseguimento della razionalizzazione degli strumenti
informativi e dei modelli organizzativi, prevedendo in particolare la razionalizzazione ed evoluzione di applicativi informativi
socio-sanitari in ambito ospedaliero e territoriale, anche attraverso il ridisegno dei modelli organizzativi;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra descritto, di procedere alla costituzione di un Gruppo di Lavoro, composto da
professionisti di comprovata esperienza, al fine di definire a livello regionale il processo di dimissione ospedaliera protetta
fissando in 90 (novanta) giorni a decorrere dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto il termine
ultimo per la predisposizione dei documenti conclusivi;

decreta

di ritenere le premesse parte integrante ed essenziale del presente atto;1. 

di costituire il Gruppo di Lavoro con la seguente composizione:2. 

Dott.ssa Elena Debora Toffanello, Direttore di Distretto - Ulss 6 Euganea, con il ruolo di
Coordinatore;

♦ 

Dott. Raffaele Zanella, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Belluno - Ulss 1 Dolomiti;♦ 
Dott.ssa Lucia Dalla Torre, Direttore UOC Cure Primarie - Ulss 1 Dolomiti;♦ 
Dott. Michelangelo Salemi, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Treviso - Ulss 2 Marca
Trevigiana;

♦ 

Dott.ssa Stefania Volpato, Direttore UOC Cure Primarie - Ulss 2 Marca Trevigiana;♦ 
Dott.ssa Chiara Berti, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Mestre - Ulss 3 Serenissima;♦ 
Dott. Stefano Vianello, Direttore Funzione Territoriale - Ulss 3 Serenissima;♦ 
Dott.ssa Paola Paludetti, Direttore Servizi Socio-sanitari, Ulss 4 Veneto Orientale;♦ 
Dott. Luca Brizzi, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di San Donà di Piave - Ulss 4 Veneto
Orientale;

♦ 

Dott.ssa Carla Destro, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Rovigo - Ulss 5 Polesana;♦ 
Dott.ssa Monica Parti, Direttore UOC Cure Primarie - Ulss 5 Polesana;♦ 
Dott. Paolo Ciorli, Responsabile Centrale Operativa Territoriale - Ulss 6 Euganea;♦ 



Dott. Domenico Montemurro, Direzione Medica Ospedale di Piove di Sacco - Ulss 6 Euganea;♦ 
Dott. Antonio Artico, Direttore ff Direzione Medica Ospedaliera di Bassano - Ulss 7 Pedemontana;♦ 
Dott.ssa Cristina Velludo, Direttore UOC Cure Primarie - Ulss 7 Pedemontana;♦ 
Dott.ssa Romina Cazzaro, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Vicenza - Ulss 8 Berica;♦ 
Dott.ssa Silvia Manea, Direttore UOC Cure Primarie - Ulss 8 Berica;♦ 
Dott. Paolo Montresor, Direttore Direzione Medica Ospedaliera di Verona - Ulss 9 Scaligera;♦ 
Dott. Nicola Zanetti, Dirigente Professioni Sanitarie - Ulss 9 Scaligera;♦ 
Dott.ssa Greta Bordignon, Direzione Medica Ospedale - Azienda Ospedale Università di Padova;♦ 
Dott.ssa Giovanna Ghirlanda, Direttore Direzione Medica - Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona;

♦ 

Dott.ssa Maria Grazia Cengia, Direttore UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie,
Azienda Zero;

♦ 

di incaricare il Gruppo di Lavoro della predisposizione:3. 

di un documento di definizione del processo condiviso a livello regionale di dimissione protetta;♦ 

di stabilire che ai lavori del Gruppo partecipino i Dirigenti dell'UO Assistenza Ospedaliera, Ambulatoriale e Cure
Intermedie e UO Cure Primarie, afferenti la Direzione Programmazione Sanitaria;

4. 

di stabilire che possano partecipare anche altri professionisti individuati a seconda degli ambiti tematici da
approfondire da parte del Coordinatore;

5. 

di fissare in giorni 90 (novanta) a decorrere dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto la
durata del Gruppo di Lavoro ed il termine ultimo per la trasmissione dei documenti conclusivi e dei lavori;

6. 

di dare atto che ai componenti del Gruppo di lavoro in oggetto ed ad eventuali altri esperti non è riconosciuto alcun
compenso;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio regionale;8. 

di incaricare la Direzione Programmazione Sanitaria, di dare attuazione al presente provvedimento;9. 

di disporre la pubblicazione del presente decreto nel BUR in forma integrale.10. 

Claudio Pilerci
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