
Bur n. 58 del 06/05/2022

(Codice interno: 475542)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 85 del 28 aprile 2022
Selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e

determinato di personale con il profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico Categoria D, posizione D1, a
supporto delle funzioni per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo quanto previsto dai
commi da 701 a 704 dell'art. 1 della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei progetti legati al
PNRR o per la gestione di progetti finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali, indetta con Decreto n. 67
del 07/04/2022. Ammissione con riserva ed esclusione dei candidati.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si procede, ai sensi dell'articolo 5, comma 4, della Legge regionale 8.8.1997, n. 31,
all'individuazione dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta e all'esclusione dei candidati dalla selezione pubblica
per esami indetta con decreto n. 67 del 07/04/2022.

Il Direttore

Premesso che con decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 67 del 07/04/2022 è stata indetta una
selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di
personale con il profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico - Categoria D, posizione D1, a supporto delle funzioni
per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo quanto previsto dai commi da 701 a 704 dell'art. 1
della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei progetti legati al PNRR o per la gestione di progetti
finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali;

Atteso che con il medesimo decreto sono stati altresì approvati i requisiti, la procedura di selezione e le modalità per accedervi,
come individuati nell'allegato "A", parte integrante del provvedimento e che il relativo bando, pubblicato sul sito internet
regionale, prevedeva quale termine di scadenza per la presentazione delle domande la data del 26/04/2022 alle ore 12.59.59;

Preso atto che alla data di scadenza dei termini previsti dal bando di selezione sono pervenute n. 93 domande di ammissione;

Effettuata una prima verifica circa il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione previsti dal bando di concorso
in oggetto;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'articolo 5, comma 4, della Legge regionale n. 31/1997, all'ammissione con riserva
alla prova scritta della selezione di cui all'oggetto, i candidati di cui all'Allegato A e all'esclusione dei candidati di cui
all'Allegato B, per le motivazioni indicate a fianco di ciascun numero identificativo della domanda di ammissione, sostitutivo
del nominativo del candidato a tutela del diritto alla privacy;

Ritenuto infine di incaricare l'U.O. Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze di procedere
agli adempimenti conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

decreta

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 

di ammettere con riserva, per le motivazioni indicate in premessa, alla selezione pubblica per esami per la costituzione
di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale con il profilo professionale
di Specialista Direttivo Tecnico - Categoria D, posizione D1, indetta con decreto n. 67 del 07/04/2022, i candidati
individuati nell'Allegato A;

2. 

di escludere, dalla selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a
tempo pieno e determinato di personale con il profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico - Categoria D,
posizione D1, indetta con decreto n. 67 del 07/04/2022, i candidati individuati nell'Allegato B, per le motivazioni
indicate a fianco di ciascun numero identificativo della domanda di ammissione, sostitutivo del nominativo del
candidato a tutela del diritto alla privacy;

3. 



di incaricare l'U.O. Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze di procedere agli
adempimenti conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

4. 

di dare atto che il presente decreto non comporta spese a carico bilancio regionale;5. 

di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.6. 

Giuseppe Franco
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