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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 350 del 08 aprile 2022
Prosecuzione del comando parziale di posizione dirigenziale presso il Comune di Verona.

[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
si autorizza la prosecuzione del comando parziale, presso il Comune di Verona, fino al 30 aprile 2022, di posizione
dirigenziale del ruolo regionale, conseguentemente alla richiesta del Dirigente della Direzione Personale del Comune di
Verona, pervenuta in PEC, il 25 marzo 2022.

L'Assessore Francesco Calzavara riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 410 del 6 aprile 2021, la Giunta Regionale ha autorizzato la posizione di comando, in qualità di Dirigente,
a seguito della vincita di concorso pubblico, dell'avv. Chiara Bortolomasi, presso il Comune di Verona, a decorrere dal 3
maggio 2021 e sino al 31 dicembre 2021, contestuale alla data di decorrenza del contratto di assunzione, come motivatamente
richiesto dall'Amministrazione Comunale con PEC dell'11 marzo 2021.

Successivamente con deliberazione n. 1772 del 15 dicembre 2021, la Giunta Regionale ha attribuito l'incarico di Direttore
dell'Unità Organizzativa di Fascia B "Post Emergenza", incardinata presso l'Area Tutela e Sicurezza del Territorio - Direzione
Protezione Civile Sicurezza e Polizia Locale, a decorrere dal 1° gennaio 2022 o comunque dalla data di effettiva presa servizio,
con durata fissata in tre anni, eventualmente prorogabile per un ulteriore periodo non superiore a due anni, facendo peraltro
sempre salve le determinazioni sulla anticipata scadenza, in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture
amministrative regionali.

Con nota pervenuta in PEC il 9 dicembre 2021, il Sindaco del Comune di Verona in considerazione delle proprie impellenti
esigenze organizzative, ha richiesto la proroga del comando, con trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, del dirigente
del ruolo regionale avv.to Chiara Bortolomasi, nelle more del completamento del concorso pubblico per Dirigente in corso di
espletamento.

Con successiva deliberazione n. 1850 del 29 dicembre 2021 la Giunta Regionale ha autorizzato la continuazione del comando,
con trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, del dirigente del ruolo regionale avv.to Chiara Bortolomasi, a decorrere
dal 1° gennaio 2022 e sino al 31 marzo 2022 e fermo restando l'incarico già conferito di Direttore dell'Unità Organizzativa di
Fascia B "Post Emergenza" presso l'Area Tutela e Sicurezza del Territorio - Direzione Protezione Civile Sicurezza e Polizia
Locale disposta con la citata DGR  n. 1772 del 15 dicembre 2021, con vincolo di prestare servizio presso la struttura regionale
per tre giorni a settimana nelle giornate di martedì, mercoledì e giovedì.

Con nota pervenuta in PEC, il 25 marzo 2022 il Direttore della Direzione Personale del Comune di Verona, nelle more della
conclusione della procedura concorsuale in corso, ha richiesto la prosecuzione del comando parziale in essere, del dirigente del
ruolo regionale avv.to Chiara Bortolomasi, per un ulteriore mese e fino al 30 aprile 2022.

L'avv.to Bortolomasi con nota del 31 marzo 2022 ha comunicato il proprio assenso alla continuazione del comando in essere
presso il Comune di Verona.

Con nota prot. n. 148880 del 31 marzo 2022 il Direttore dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio, ha comunicato il parere
favorevole alla continuazione del comando parziale presso il Comune di Verona del Dirigente di cui trattasi.

Si tratta pertanto con il presente provvedimento di autorizzare la continuazione del comando a tempo parziale del dirigente del
ruolo regionale avv.to Chiara Bortolomasi, fino al 30 aprile 2022, fermo restando la presenza in servizio presso la struttura
regionale per tre giorni a settimana nelle giornate di martedì, mercoledì e giovedì.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE



UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTE le leggi regionali n. 54 del 31 dicembre 2012 e n. 14 del 17 maggio 2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1436 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 410 del 6 aprile 2021, n. 1772 del 15 dicembre 2021 e n. 1850 del 29
dicembre 2021;

VISTA la nota pervenuta con PEC del 25 marzo 2022 del Direttore della Direzione Personale del Comune di Verona;

VISTA la nota prot. n. 148880 del 31 marzo 2022, del Direttore Area Tutela e Sicurezza del Territorio;

VISTA la nota del 31 marzo 2022 dell'avv.to Chiara Bortolomasi;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. b), della L.R. n. 54/2012;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

DATO ATTO che il Segretario Generale della Programmazione ha attestato che il Vicedirettore di Area, nominato con DGR n.
1082 del 09/08/2021, ha espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti della Segreteria
Generale della Programmazione;

delibera

di richiamare le premesse quali parte integrante della presente deliberazione;1. 

di autorizzare la prosecuzione del comando in uscita a tempo parziale presso il Comune di Verona, fino al 30 aprile
2022, dell'avv.to Chiara Bortolomasi - Dirigente del ruolo regionale, con vincolo di prestare servizio presso la
struttura regionale per tre giorni a settimana, nelle giornate di martedì, mercoledì e giovedì;

2. 

di autorizzare per le restanti giornate non incluse al precedente punto 2 la posizione di comando presso il Comune di
Verona;

3. 

di dare atto che al pagamento delle competenze mensili e di quant'altro spettante all'avv.to Bortolomasi provvederà
direttamente la Regione del Veneto, mentre il Comune di Verona provvederà a rimborsare parte di quanto anticipato
in merito alla prestazione lavorativa effettuata;

4. 

di demandare al Direttore dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio l'eventuale diverso riparto delle giornate
settimanali di presenza della dirigente in argomento, in ragione delle più rispondenti esigenze di servizio, fermo
restando le tre giornate di presenza presso le strutture regionali;

5. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'esecuzione del presente atto;6. 

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.7. 
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