
Bur n. 140 del 22/10/2021

(Codice interno: 460366)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 193 del 20 ottobre 2021
Art. 5 della L.R. n. 31/1997. Indizione delle selezioni pubbliche per esami per la costituzione di graduatorie da

utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale con il profilo professionale di Specialista Direttivo
Tecnico Categoria D, posizione D1 e di Assistente Amministrativo Categoria C, posizione C1, a supporto delle funzioni
per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo quanto previsto dai commi da 701 a 704
dell'art. 1 della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei progetti legati al PNRR o per la gestione di
progetti finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, in esecuzione della DGR n. 1267 del 21/09/2021, avente ad oggetto il Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2021/2023, sono approvati i bandi di selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato di
personale, a supporto delle funzioni per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo quanto previsto
dai commi da 701 a 704 dell'art. 1 della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei progetti legati al PNRR
o per la gestione di progetti finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali.

Il Direttore

richiamata la DGR n. 1267 del 21/09/2021 con cui è stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale della Giunta
Regionale del Veneto per il triennio 2021/2023, tra le cui linee programmatiche vi è quella di procedere all'indizione di
selezioni pubbliche a supporto delle funzioni per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo quanto
previsto dai commi da 701 a 704 dell'art. 1 della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei progetti legati al
PNRR o per la gestione di progetti finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali;

visto l'art. 5, comma 1, della Legge Regionale n. 31/1997;

richiamata la Disciplina di accesso all'impiego regionale, approvata con DGR n. 2144 dell'11/7/2003;

visto l'art. 10 del DL n. 44/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 76/2021, recante nuove modalità di svolgimento
dei concorsi pubblici, volte alla semplificazione e alla riduzione delle tempistiche di svolgimento dei medesimi, attraverso
l'impiego di strumenti informatici e digitali, anche da remoto;

ritenuto, dunque, di procedere all'indizione delle seguenti selezioni pubbliche per la costituzione di graduatorie da utilizzare per
l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale di Specialista Direttivo Tecnico - Categoria D, posizione D1 e di
Assistente Amministrativo - Categoria C, posizione C1;

su istruttoria dell'Unità Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze;

decreta

di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;1. 

di indire ai sensi dell'art. 5, comma 1, della Legge Regionale n. 31/1997 ed in esecuzione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021/2023, approvato con DGR n. 1267 del 21/09/2021, le selezioni pubbliche per esami per
la costituzione di graduatorie da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale con il profilo
professionale di Specialista Direttivo Tecnico - Categoria D, posizione D1 e di Assistente Amministrativo - Categoria
C, posizione C1, a supporto delle funzioni per la tutela del dissesto idrogeologico e per la difesa della costa, secondo
quanto previsto dai commi da 701 a 704 dell'art. 1 della Legge 30/12/2020, n. 178 e s.m.i., nonché per l'attuazione dei
progetti legati al PNRR o per la gestione di progetti finanziati con fondi strutturali europei o extra regionali;

2. 

di approvare gli allegati "A" e "B", quali parti integranti del presente provvedimento e contenenti i bandi delle
selezioni di cui al precedente punto 2;

3. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.4. 



Giuseppe Franco

(Gli allegati bandi di concorso sono pubblicati in parte terza del presente Bollettino, ndr:

- Allegato A: Costituzione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale con il
profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico, Categoria D - Posizione D1.

- Allegato B: Costituzione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo pieno e determinato di personale con il
profilo professionale di Assistente Amministrativo, Categoria C - Posizione C1.)
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