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(Codice interno: 457324)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1210 del 07 settembre 2021
Valutazione performance dei Direttori di Arpav, Avepa e Veneto Lavoro per le annualità 2019 e 2020.

[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:
Su proposta dell'Organismo Indipendente di Valutazione Unico, viene attribuita la valutazione della performance per le
annualità 2019 e 2020 relativamente ai Direttori degli enti strumentali regionali non muniti di organo collegiale di vertice.

L'Assessore Roberto Marcato per l'Assessore Francesco Calzavara riferisce quanto segue.

Con DPGR n. 162 del 1 dicembre 2020 è stato nominato l'Organismo Indipendente di Valutazione Unico (O.I.V.) della
Regione del Veneto per il triennio 2020 - 2022 per la verifica dei risultati della gestione amministrativa del personale della
Giunta regionale, competente anche in ordine agli enti strumentali regionali ai sensi dell'art. 25, comma 1, della legge regionale
17 maggio 2016, n. 14.

Secondo quanto previsto della lett. e) dell'art. 14, comma 4, del d.lgs. 150/2009, l'O.I.V. ha la competenza alla formulazione
della proposta, obbligatoria ma non vincolante, della "valutazione annuale dei dirigenti di vertice" e dell'attribuzione o meno
agli stessi della retribuzione di risultato.

Relativamente agli enti strumentali regionali ARPAV, AVEPA e Veneto Lavoro, non essendo muniti di organo collegiale di
decisione e controllo sull'operato dell'ente, la proposta è formulata all'indirizzo della Giunta Regionale per le competenti
determinazioni.

A tal fine, l'O.I.V. ha dato avvio all'iter di valutazione per le annualità 2019 e 2020 dei Direttori dei tre enti strumentali citati
acquisendo prioritariamente, da parte delle strutture regionali competenti, i pareri sul raggiungimento degli obiettivi da parte
dei medesimi.

Con nota prot. n. 226924 del 18 maggio 2021, il Vice Direttore dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio, ha comunicato
l'esito dell'istruttoria di competenza con l'esame delle relazioni trasmesse dal Direttore di ARPAV, esprimendosi
favorevolmente per il raggiungimento degli obiettivi allo stesso assegnati.

Successivamente, con note prot. n. 326056 del 21 luglio 2021 e prot. n. 317162 del 15 luglio 2021 - rispettivamente del
Direttore della Direzione Agroalimentare e del Direttore della Direzione Programmazione Unitaria - sono stati acquisiti i
riscontri favorevoli al raggiungimento degli obiettivi per le annualità citate assegnati al Direttore di AVEPA.

In ultimo, con nota prot. n. 349075 del 4 agosto 2021, il Direttore della Direzione Lavoro, sulla base dell'esame documentale,
si è espresso favorevolmente rispetto al pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore di Veneto Lavoro.

In data 15 giugno 2021, come risulta da apposito verbale agli atti, l'O.I.V. ha completato l'analisi del percorso di valutazione
della performance 2019 e 2020 del Direttore Generale di ARPAV con riferimento alle relazioni annuali sulle attività svolte e
sui risultati conseguiti dal Direttore medesimo ai sensi dell'art.10, comma 2, lettera g) della L.R. 32/1996 e s.m.i.

In data 27 luglio 2021, come pure attestato dai verbali agli atti, l'O.I.V. ha completato l'esame degli esiti valutativi, relativi al
ciclo della performance 2019 e 2020, rispettivamente del Direttore di AVEPA e del Direttore di Veneto Lavoro con riferimento
alle relazioni trasmesse dai succitati Direttori e relative alle attività svolte e ai risultati conseguiti nelle annualità indicate.

L'O.I.V. ha pertanto formulato la proposta di valutazione dei Direttori con riconoscimento del punteggio massimo di punti 500
su 500, dandone comunicazione alla Regione che, per il tramite della Direzione Organizzazione e Personale, ha richiesto un
parere in merito ai Direttori delle Aree di riferimento degli enti strumentali.

Come risulta da note agli atti, i pareri espressi dai Direttori di Area sono favorevoli al riconoscimento del suddetto punteggio
massimo.



Con nota del 31 agosto 2021, prot. n. 381497, l'O.I.V. ha trasmesso la proposta definitiva, conseguente anche ai pareri dei
direttori di Area, di valutazione dei Direttori degli enti strumentali, ribadendo la proposta dell'attribuzione del punteggio
massimo.

Alla luce di quanto esposto e della documentazione agli atti, si propone di attribuire ai Direttori di ARPAV, AVEPA e Veneto
Lavoro la valutazione individuale con punteggio pari a 500 su 500.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

Vista la legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54, articolo 2, comma 2, lett. n), e articolo 28;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, articolo 14, comma 4, lett. c) ed e);

Vista la nota prot. n. 226924 del 18 maggio 2021 del Vice Direttore dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio;

Vista la nota prot. n. 326056 del 21 luglio 2021 del Direttore della Direzione Agroalimentare;

Vista la nota prot. n. 317162 del 15 luglio 2021 del Direttore della Direzione Programmazione Unitaria;

Vista la nota prot. n. 349075 del 4 agosto 2021 del Direttore della Direzione Lavoro;

Viste le note della Direzione Organizzazione e Personale prott. n. 343892, 343909 e 343913 del 2 agosto 2021;

Viste le note prot. n. 356454 del 10 agosto 2021 e prot. n. 360132 del 12 agosto 2021 del Vice Direttore dell'Area Tutela e
Sicurezza del Territorio;

Vista la nota prot. n. 348955 del 4 agosto 2021 del Direttore dell'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e
Sport;

Vista le note prott. n. 350018 e 350029 del 5 agosto 2021 del Direttore dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Unitaria;

Vista la nota prot. n. 381497 del 31 agosto 2021 dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

DATO ATTO che il Segretario Generale della Programmazione ha attestato che il Vicedirettore di Area, nominato con DGR n.
1082 del 09/08/2021, ha espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti della Segreteria
Generale della Programmazione;

delibera

di attribuire ai Direttori di ARPAV, AVEPA e Veneto Lavoro la valutazione individuale relativa all'annualità 2019 e
2020 nel punteggio massimo di punti 500 su 500;

1. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'esecuzione della presente deliberazione;2. 
di dare atto che la presente deliberazione non comporta spese a carico del bilancio regionale;3. 
di pubblicare la presente deliberazione sul bollettino ufficiale della Regione.4. 
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