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(Codice interno: 405768)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1502 del 15 ottobre 2019
DGR n. 1206 del 14 agosto 2019. Fondo Regionale per l'Occupazione dei Disabili. Programma di interventi in

materia di collocamento mirato Esercizio 2019 (Art. 8 legge regionale 3 agosto 2001 n. 16) Interventi di formazione e
accompagnamento al tirocinio delle persone con disabilità.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con la presente deliberazione si approvano la Direttiva e l'avviso per realizzare interventi di formazione e accompagnamento
al tirocinio riservato alle persone con disabilità. Gli interventi sono finanziati con le risorse del Fondo Regionale per
l'occupazione dei Disabili.

L'Assessore Elena Donazzan, di concerto con l'Assessore Manuela Lanzarin, riferisce quanto segue.

A fine 2017 è stato avviato un rilevante intervento che ha attivato percorsi di inclusione sociale "attiva" per i soggetti disabili
iscritti alle liste del collocamento mirato ai sensi della legge 68/1999 e che è stato finanziato sulle risorse del Fondo Sociale
Europeo (DGR 2007/2017) per 15 milioni di euro. Il Bando era rivolto alla generalità dei lavoratori disabili che aspirano ad
una occupazione e ha coinvolto quasi 7.500 lavoratori tra gli oltre 25.000 iscritti alle liste.

Nel 2018 sono stati attivati sia interventi di formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro delle persone con disabilità
sia attività di supporto al servizio pubblico di collocamento mirato, proseguendo l'azione di "attivazione" del 2017. Sono state
coinvolte sia le persone con disabilità iscritte alle liste del collocamento mirato che avevano già partecipato ai precedenti
percorsi, sia persone di nuova iscrizione. La finalità era quella di favorire l'acquisizione di competenze attraverso la
partecipazione a corsi di formazione e attraverso la realizzazione di esperienze di tirocinio. Questo secondo intervento è stato
finanziato sul Fondo regionale per l'occupazione dei disabili (DGR 1508/2018) per 4,7 milioni di euro.

Quest'anno la DGR n. 1206 del 14 agosto 2019 ha approvato il Programma degli interventi in materia di collocamento mirato
2019 che prevede diversi interventi a sostegno dell'occupazione delle persone con disabilità.

Il presente provvedimento si propone di attivare uno degli interventi previsti dal suddetto Programma 2019, proseguendo
quanto già realizzato a valere sul programma 2018 dalla DGR 1508 citata, ovverosia percorsi formativi ai quali seguono
esperienze di tirocinio finalizzate all'inserimento lavorativo.

I destinatari della presente iniziativa sono tutte le persone con disabilità disoccupate iscritte agli elenchi del collocamento
mirato della legge 68/99, con priorità per i soggetti che sono stati iscritti successivamente all'avvio della DGR 1508/2018 e ai
soggetti che hanno già beneficiato della misura della DGR 1508/2018.

Oltre ai percorsi formativi, il presente intervento prevede di supportare i servizi del collocamento mirato nelle attività di
accompagnamento al tirocinio. I soggetti dopo la formazione saranno infatti avviati dai Centri per l'Impiego al tirocinio in
collaborazione con i soggetti privati chiamati a prestare assistenza, nonché a curare l'accompagnamento e l'inserimento nei
diversi contesti di lavoro.

L'avviso per l'affidamento di tali interventi, di cui all'Allegato A del presente provvedimento, prevede, secondo un modello di
intervento già sperimentato dalla DGR 1508/2018, la presentazione di progetti provinciali che declinano le attività previste
dall'Allegato B della presente deliberazione.

Per la realizzazione degli interventi sopra descritti si utilizzeranno le risorse del Fondo Regionale per l'occupazione dei disabili,
che, come è noto, è alimentato dalle sanzioni comminate dagli organi ispettivi ai datori di lavoro inottemperanti agli obblighi di
legge e dai contributi esonerativi agli obblighi di assunzione di personale disabile.

Per la presente iniziativa si prevede di destinare complessivamente euro 3.000.000,00, come previsto dal Programma di
interventi citato (DGR 1206/2019).



Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la Legge regionale 3 agosto 2001 n. 16;

Visto il D.lgs. n. 14 settembre 2015, n. 151;

Vista la DGR n. 1788 del 7.11.2017;

Vista la DGR n. 1206 del 14.8.2019;

Vista la DGR n. 2007 del 06 dicembre 2017;

Vista la DGR n. 1508 del 16 ottobre 2018

Vista la Legge regionale 29.11.2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione";

Visto il D.lgs. n. 118/2011, modificato e integrato dal D.lgs. n. 126/2014;

Legge regionale n. 43 del 21 dicembre 2018 "Collegato alla legge di stabilità regionale 2019";

Legge regionale n. 44 del 21 dicembre 2018 "Legge di stabilità regionale 2019";

Vista la Legge regionale n. 45 del 21.12.2018, che approva il bilancio di previsione 2019/2021;

Vista la deliberazione n. 1928 del 21 dicembre 2018 che approva il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di
previsione 2019/2021;

Visto il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 12 del 28.12.2018 di approvazione del bilancio finanziario
gestionale 2019/2021;

Vista la deliberazione n. 67 del 29/01/2019 che approva le Direttive per la gestione del Bilancio di previsione 2019/2021;

Vista la DGR n. 3070 del 3.10.2006;

Visto il parere della Commissione regionale per la gestione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili del 29.07.2019;

Visto l'art. 2, comma 2, della L. R. n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.

delibera

di dare atto che le premesse al presente dispositivo sono parte integrante e sostanziale del provvedimento;1. 

di approvare l'Avviso pubblico per la presentazione delle domande di ammissione per la realizzazione di "Interventi di
formazione e accompagnamento al tirocinio delle persone con disabilità", l'Allegato A parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. 

di approvare la Direttiva per la realizzazione di "Interventi di formazione e accompagnamento al tirocinio delle
persone con disabilità", Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. 

di determinare in complessivi euro 3.000.000,00 l'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvederà con propri atti il Direttore della Direzione Lavoro entro il corrente esercizio, disponendo la copertura
finanziari a carico del capitolo numero 023030 "Fondo regionale per l'occupazione dei disabili (Art. 14, L. 12/03/1999
n. 68 - L.R. 03/08/2001 n. 16 - art. 34, L.R. 13/03/2009 n. 3)" del bilancio di previsione 2019-2021, con imputazione
all'anno 2019 e nei limiti di copertura di cassa presente nel capitolo E/7949;

4. 



di dare atto che la Direzione Lavoro, cui è assegnato il capitolo di cui al precedente punto, ha attestato che il
medesimo presenta sufficiente capienza;

5. 

di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

6. 

di incaricare la Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto e dell'adozione di ogni ulteriore e conseguente atto
relativo alle attività oggetto del presente provvedimento, con particolare riferimento al pieno utilizzo delle risorse di
cassa disponibili;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.lgs 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;

8. 

di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.9. 
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