
Bur n. 64 del 14/06/2019

(Codice interno: 395978)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 112 del 06 giugno 2019
Concorso pubblico, per soli esami, indetto con decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n.

196 del 16/10/2018, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 2 posti, di cui uno riservato ex art. 20, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001, di Assistente economico, categoria C, posizione economica C1. Approvazione della graduatoria
di merito, dichiarazione dei vincitori del concorso e autorizzazione all'assunzione a tempo indeterminato mediante
scorrimento.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approva la graduatoria di merito del concorso pubblico per soli esami per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di 2 posti di Assistente economico, Categoria C, posizione economica C1, dichiarando i
vincitori del concorso. Contestualmente si dispone l'assunzione dei vincitori e degli idonei, mediante scorrimento della
graduatoria medesima.

Il Direttore

Richiamata la DGR n. 645 del 15/05/2018, con la quale è stata autorizzata la sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo
indeterminato dei soggetti, non già dipendenti di ruolo della Regione o di altre amministrazioni, in possesso dei requisiti di
stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, per i profili C e D economici, in quanto risultavano esaurite
le graduatorie concorsuali pubbliche per i medesimi profili e categorie professionali, approvate nel corso del 2017;

Atteso che la medesima deliberazione ha autorizzato l'indizione di due nuove procedure concorsuali pubbliche per i profili
economici della Categoria C e della Categoria D, previo esperimento della prescritta procedura di mobilità esterna volontaria
ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamata la DGR n. 1442 dell'8/10/2018 con la quale è stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2018/2020;

Richiamata altresì la DGR n. 642 del 21/05/2019 con la quale è stato rimodulato il piano assunzioni per l'anno 2019;

Visto il decreto n. 196 del 16/10/2018 con il quale sono stati banditi due concorsi pubblici per esami per la copertura di
complessivi 4 posti a tempo pieno ed indeterminato, per i profili economici delle categorie C e D;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 8 del 21/01/2019, con cui è stata nominata la Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto;

 Esaminati i verbali relativi alle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione esaminatrice a partire dall'17/1/2019 al
30/05/219 e verificata la regolarità del procedimento;

Vista, in particolare, la graduatoria di merito risultante dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nel colloquio;

Applicate la riserva di cui all'art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, nonché le preferenze e le precedenze dichiarate dai
candidati;

Su proposta dell'Unità Organizzativa Affari Giuridici

decreta

di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;1. 

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di 2 posti, di cui uno riservato ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, di Assistente economico, Categoria C,
posizione economica C1, come risultanti dai verbali delle operazioni concorsuali, fatti salvi gli esiti delle procedure di
controllo a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati;

2. 



di approvare la graduatoria finale, come da Allegato A al presente provvedimento, che scaturisce dalla graduatoria di
merito unitamente all'applicazione della riserva di cui all'art. 20, comma 2 e alle preferenze e precedenze, di cui all'art.
5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

3. 

di dare atto che la graduatoria finale, come da Allegato A al presente provvedimento avrà validità per tre anni a
decorrere dalla data del presente provvedimento di approvazione;

4. 

di dichiarare vincitori i candidati rispettivamente collocati al primo e al secondo posto della graduatoria finale del
concorso in oggetto;

5. 

di disporre fin d'ora l'assunzione a tempo indeterminato e pieno dei vincitori del concorso di cui al precedente punto 5,
previo avvio dei medesimi a visita medica preassuntiva, in osservanza delle norme in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui all'articolo 41 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

6. 

di autorizzare fin d'ora lo scorrimento della medesima graduatoria per la necessità di soddisfare i fabbisogni di
personale come rilevati dalla DGR n. 1442/2018, così come aggiornati con DGR n. 642/2019;

7. 

di dare atto che gli oneri derivanti dalle assunzioni suddette per il periodo fanno carico e rientrano nei limiti delle
somme già impegnate a tal fine sui Capitoli di spesa 102801 e 103014 del bilancio di previsione 2019-2021
appartenenti alla missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione" programma 10 "Risorse Umane";

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;9. 

di dare atto che la graduatoria finale sarà inoltre consultabile sul sito internet regionale www.regione.veneto.it nel
portale "BANDI, AVVISI E CONCORSI", alla pagina relativa al concorso in oggetto.

10. 

Franco Botteon
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