
Bur n. 17 del 15/02/2019

(Codice interno: 387693)

COMUNE DI TORRE DI MOSTO (VENEZIA)
Nuovo avviso pubblico di procedura comparativa, non concorsuale, per l'assunzione a tempo determinato e pieno,

ex art. 110 comma 1, del d. lgs. n° 267/2000, di un istruttore direttivo tecnico cat D1 al quale assegnare le responsabilità
del settore tecnico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

RENDE NOTO

Che è stato pubblicato in data 01.02.2019 un

NUOVO AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, NON CONCORSUALE, PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT D1, AL QUALE ASSEGNARE LE RESPONSABILITÀ DEL SETTORE TECNICO.

SCADENZA per la presentazione delle domande di partecipazione:

ore 12.00 del  4 MARZO 2019.• 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE (vedi avviso):

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:• 

a)    diploma di geometra o equipollente;

b)   laurea in Architettura o Ingegneria (vecchio ordinamento universitario) oppure laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento universitario) oppure lauree ad esse dichiarate equipollenti da disposizioni legislative.

Avere una esperienza di servizio non inferiore a cinque anni, cumulabili, in Enti del Comparto Regione-Enti Locali
con inquadramento nella categoria D, in area tecnica.

• 

Essere in possesso dell'abilitazione ed iscrizione all'albo professionale;• 

RECAPITI PER INFORMAZIONI:

Comune di Torre di Mosto - Ufficio Personale - sig. mara Clementi 0421/324440 int.4  o sig. Galet Roberto
0421/324440 int.7, oppure e-mail info@torredimosto.it .

• 

SITO DI PUBBLICAZIONE AVVISO:

www.comune.torredimosto.ve.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.• 

Il Responsabile del Servizio Personale - Mara Clementi
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