Bur n. 2 del 04/01/2019

(Codice interno: 385272)

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Ore vacanti di Continuita Assistenziale del 2° semestre 2018: approvazione graduatorie per i trasferimenti, gli
inserimenti nonché dei medici che hanno ottenuto il diploma di formazione specifica successivamente alla data di
presentazione della domanda di inclusione in Graduatoria Regionale valida per 1'anno di riferimento (31/01/2017).
Deliberazione del Direttore Generale n. 1755 del 27 dicembre 2018

Il Dirigente Responsabile dell'U.O.S. "Convenzioni e Privati Accreditati" riferisce:

"Con D.G.R.V. n. 733 del 29.05.2017 ¢ stato approvato il trasferimento all'Azienda Zero, UOC Gestione Risorse Umane, tra le
altre a gestione centralizzata, anche delle attivita amministrative regionali relative alla gestione delle procedure di assegnazione
delle zone carenti di assistenza primaria e delle ore vacanti di continuita assistenziale finalizzate all'attribuzione dei relativi
incarichi, gestione che a suo tempo era stata delegata dalla Regione alla Ex U.l.ss n. 6 Vicenza , ora Azienda U.l.ss n. 8 Berica.

Con il Decreto del Commissario n. 159 del 27/04/2018, in attesa della completa attivita dell'Azienda Zero, la gestione delle
attivita centralizzate della Medicina Generale, tra le quali quella di cui al punto precedente, ¢ stata mantenuta, a decorrere dal
01/01/2018 presso le Aziende UU.LL.SSSS., precedentemente delegate.

Relativamente alle modalita di attribuzione delle ore vacanti di Continuita Assistenziale, 1'art. 63, comma 2 dell' ACN per la
disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 23.3.2005 e, s.m.i, tenuto conto della norma transitoria n. 2
dell'ACN del 21/06/2018, nonché dei chiarimenti SISAC di cui alle note prot. 706/2018 e 739/2018, dispone che per il
conferimento delle ore vacanti di Continuita Assistenziale i richiedenti devono essere interpellati nel seguente ordine:

e Jettera a) - richieste di trasferimento: medici che siano titolari di incarico a tempo indeterminato per la Continuita
Assistenziale nelle Aziende della Regione o in Aziende delle altre Regioni, a condizione peraltro che risultino titolari
rispettivamente da almeno due anni e da almeno tre anni nell'incarico dal quale provengono;

e Jettera b) - richieste di inserimento: medici inclusi nella graduatoria regionale valida per I'anno in corso, graduati
nell'ordine risultante dai seguenti criteri (art. 63, comma 4):

¢ punteggio riportato nella graduatoria regionale vigente per 1'anno 2018;

¢ punti 10 a coloro che abbiano la residenza nella Regione Veneto da almeno due anni antecedenti la
scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale;

¢ punti 10 a coloro che nell'ambito territoriale dichiarato carente per il quale concorrono, abbiano
mantenuto la residenza fin da almeno due anni antecedenti la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale.

In caso di pari posizione in graduatoria, i medici sono ulteriormente graduati, ai sensi dell'art. 63 co. 9 dell'ACN vigente,
nell'ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

e Jettera c) - richieste di inserimento dei medici che abbiano acquisito il Diploma di Formazione Specifica in Medicina
Generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria
regionale valida per I'anno in corso, e graduati in base ai criteri disposti dalla norma transitoria n. 2 dell'ACN del
21/06/2018 e delle note SISAC prot. 706/2018 e 739/2018. La graduatoria di cui alla presente lettera c) sara
predisposta nell'ordine della minore eta al conseguimento al diploma di laurea, del voto di laurea e anzianita di laurea,
dando priorita di interpello per i residenti nell'ambito carente e successivamente nella Regione e fuori Regione. Ai fini
della corretta attribuzione degli inserimenti dei medici rientranti nella presente lettera c), saranno predisposti n. 2
elenchi e precisamente:

¢ (sub 1) medici che hanno conseguito il Diploma di Formazione Specifica in Medicina Generale
successivamente al 31/01/2017, per ragioni e circostanze non a loro imputabili;

¢ (sub 2) medici che hanno frequentato il corso di formazione nel triennio 2014-2017 e che non
avrebbero potuto conseguire il Diploma in tempo utile per l'iscrizione alla Graduatoria regionale
valida per 1'anno 2018;



A seguito alla pubblicazione del Decreto del Dirigente Regionale n.65 del 30/10/2018, pubblicato sul BUR n. 111 del 06
novembre 2018, delle ore vacanti di continuita assistenziale del 2° semestre 2018 sono pervenute:

® 1n° 1 richiesta di trasferimento (ALLEGATO A) utilmente inserite nell'apposita graduatoria per complessivi n° 1
posto.

® n° 12 richieste di inserimento (ALLEGATO B) utilmente inserite nell'apposita graduatoria per ~ complessivi n® 44
posti.

Non sono stati inseriti nella graduatoria di cui all' ALLEGATO B, i seguenti medici:

e dr.ssa Foti Tiziana nata a Milazzo il 02/08/1975, per non essere presente in Graduatoria Regionale per 'anno 2018 e
non rientrante nelle assegnazioni di cui alla precedente lettera c);

e dr. Fusu Serghei nato in Moldavia il 16/06/1973 per essere stato assegnatario di posto vacante nel 1° semestre 2018,
Azienda A.u.l.ss. n. 2 Marca Trevigiana (art. 63 comma 15 dell' ACN del 23/03/2005 e s.m.i;

e dr. Macii Giorgio nato a Follonica il 30/03/1959, per non essere presente in Graduatoria Regionale per I'anno 2018 e
non rientrante nelle assegnazioni di cui alla precedente lettera c);

® n° 1 richieste di inserimento di cui alla lettera c) sub 1 (ALLEGATO C) utilmente inserite nell'apposita graduatoria
per complessivi n° 1 posto;

® n° 24 richieste di inserimento di cui alla lettera c¢) sub 2 (ALLEGATO D) utilmente inserite nell'apposita graduatoria
per complessivi n° 38 posti.

Sulla base pertanto delle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.445/2000 sono state redatte le
graduatorie per i trasferimenti (ALLEGATO A), per gli inserimenti (ALLEGATO B), e gli elenchi dei medici di cui alla
lettera c) sub 1 (ALLEGATO C) e sub 2 (ALLEGATO D) che si propone per 1'approvazione.

Si precisa che il presente atto verra pubblicato sul B.U.R. Veneto, fissando il termine di giorni 15 dalla sua pubblicazione per la
presentazione di eventuali osservazioni da parte degli interessati, decorso il quale si procedera ad interpellare i medici per le

assegnazioni dei posti in parola, in ordine di punteggio e in osservanza di quanto previsto dall'ACN vigente."

Il medesimo Responsabile ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con
la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell'Unita Operativa Complessa
Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per quanto di rispettiva
competenza.

Sulla base di quanto sopra.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare le quattro graduatorie per i trasferimenti , gli inserimenti e gli elenchi dei medici di cui alla lettera c) sub
1 e sub 2,relative alla copertura delle ore vacanti di continuita assistenziale del 2° semestre 2018, come da
ALLEGATI A, B, C e D, parti integranti del presente provvedimento;

2. di escludere dalla graduatoria per gli inserimenti i seguenti medici:

¢ dr.ssa Foti Tiziana nata a Milazzo il 02/08/1975, per non essere presente in Graduatoria Regionale
per I'anno 2018 e non rientrante nelle assegnazioni di cui alla precedente lettera c);

¢ dr. Fusu Serghei nato in Moldavia il 16/06/1973 per essere stato assegnatario di posto vacante nel 1°
semestre 2018, Azienda A.u.l.ss. n. 2 Marca Trevigiana (art. 63 comma 15 dell'ACN del 23/03/2005
€ s.m.i;



¢ dr. Macii Giorgio nato a Follonica il 30/03/1959, per non essere presente in Graduatoria Regionale
per I'anno 2018 e non rientrante nelle assegnazioni di cui alla precedente lettera c);

3. di pubblicare il presente provvedimento, comprensivo degli allegati, sul BUR del Veneto, allegati che potranno essere
consultati dai medici interessati, oltre che all'albo dell'ULSS n. 8 Berica, sul sito internet aziendale:
http://www.aulss8.veneto.it >Bacheca> Medicina convenzionata > Zone carenti MAP 1° semestre 2018;

4. di fissare in giorni 15 dalla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R il termine ultimo entro il quale i medici
potranno presentare eventuali osservazioni da inviare a mezzo pec/raccomandata all'ULSS. n. 8 Berica - U.O.S.
Convenzioni - Viale Rodolfi n.37 - 36100 Vicenza o Posta Elettronica Certificata -

PEC: protocollo.centrale.aulss§ @pecveneto.it;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all'Albo on-line dell' Azienda.

11 Direttore Generale Giovanni Pavesi

(seguono allegati)
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