
Bur n. 110 del 02/11/2018

(Codice interno: 380708)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1481 del 16 ottobre 2018
Posizione Dirigenziale di comando part-time dall'Azienda ULSS n. 9 Scaligera per la Direzione Servizi Sociali

afferente l'Area Sanità e Sociale.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
si tratta con il presente provvedimento di prendere atto, già  a decorrere dal 1° ottobre 2018 e per la durata di un anno, della
posizione dirigenziale in comando part-time, per tre giorni la settimana, dall'Azienda ULSS n. 9 Scaligera di un Dirigente
Amministrativo per l'assegnazione alla Direzione Servizi Sociali, come peraltro rappresentato dal Direttore Generale dell'Area
Sanità e Sociale con nota prot. n. 376234 del 17 settembre 2018.

Il Vicepresidente Gianluca Forcolin riferisce quanto segue.

Con nota prot. n. 376234 del 17 settembre 2018 il Direttore Generale dell'Area  Sanità e Sociale  ha rappresentato in
considerazione delle esigenze organizzative della Direzione per i Servizi Sociali, la richiesta di attivazione del procedimento di
comando part-time, per tre giorni la settimana a decorrere dal 1° ottobre 2018 e per la durata di un anno, dall'Azienda ULSS n.
9 Scaligera del dott. Giuseppe GAGNI - Dirigente Amministrativo.

Con nota del 1° ottobre  2018  il dott. GAGNI ha formalizzato il proprio assenso alla posizione di comando part-time, per tre
giorni la settimana, presso l'Area Sanità e Sociale - Direzione Servizi Sociali.

Con nota prot. n. 160378 del 28 settembre 2018 il Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane dell'Azienda ULSS n. 9
Scaligera, ha comunicato l'autorizzazione del comando part-time presso gli uffici regionali della Direzione per i Servizi Sociali,
per tre giorni la settimana, a decorrere dal 1° ottobre 2018  e per la durata di un anno,  del Dirigente Amministrativo di ruolo
dott. Giuseppe GAGNI.

Si precisa che gli oneri relativi alla posizione del dott. GAGNI, saranno anticipati dall'Azienda ULSS n. 9 in qualità di
amministrazione di appartenenza, mentre la Regione Veneto provvederà  a rimborsare quanto anticipato per le sole giornate di
effettivo servizio,  tenendo conto che la posizione in questione non graverà sul fondo per il trattamento di posizione e di
risultato della dirigenza, trattandosi di comando a tempo parziale e senza assegnazione di specifico incarico di responsabilità di
struttura.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTE le leggi regionali n. 54 del 31 dicembre 2012 e n. 14 del 17 maggio 2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1436 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la nota prot. n. 376234 del 17 settembre 2018 del Direttore Generale dell'Area  Sanità e Sociale;

VISTA la nota del 1° ottobre 2018 del dott. Giuseppe GAGNI;

VISTA la nota prot. n. 160378 del 28 settembre 2018 del Direttore UOC Gestione Risorse Umane dell'Azienda ULSS n. 9
Scaligera e dell'Azienda ULSS n. 9 Scaligera;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. b), della L.R. n. 54/2012;



VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

delibera

di prendere  atto,  della posizione di comando part-time, per tre giorni la settimana, già a decorrere dal 1° ottobre 2018
 e per la durata di un anno,  del  dott. Giuseppe GAGNI - Dirigente Amministrativo CCNL Sanità dell'Azienda ULSS
n. 9 Scaligera, per le esigenze della Direzione Servizi Sociali dell'Area Sanità e Sociale, come peraltro disposto
dall'Azienda in parola con nota del 28 settembre 2018;

1. 

di dare atto che al pagamento delle competenze mensili e di quant'altro spettante al dott. GAGNI  provvederà
direttamente l'Azienda ULSS n. 9 in qualità di amministrazione di appartenenza, mentre la Regione Veneto in
relazione alla spesa relativa alle sole giornate di effettivo servizio in posizione di comando provvederà  a rimborsare
quanto anticipato, tenendo conto che la posizione in questione non graverà sul fondo per il trattamento di posizione e
di risultato della dirigenza, trattandosi di comando a tempo parziale e senza assegnazione di specifico incarico di
responsabilità di struttura;

2. 

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, fanno carico e rientrano nei limiti delle somme di cui
all'impegno n. 3444/2018 sul capitolo di spesa U 100723 "Rimborsi spese per il personale comandato (L.R.
31/12/2012, n. 54)" - Articolo 001 Rimborsi spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc),
Codice SIOPE U.102051257, Codice Piano dei conti finanziario V livello U.1.09.01.01.001 "Rimborsi spese di
personale" (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc), del bilancio di previsione per l'anno 2018-2020;

3. 

di dare atto che la spesa di cui al punto 5) del presente dispositivo non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. n. 1/2011;

4. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'esecuzione del presente atto;5. 

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.6. 
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