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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1508 del 16 ottobre 2018
Fondo Regionale per l'Occupazione dei Disabili (FRD). Programma di interventi in materia di collocamento mirato

2018-2019 (Art. 4 legge regionale 3 agosto 2001 n. 16). Interventi di formazione e di accompagnamento al tirocinio e al
lavoro per persone con disabilità iscritte all'elenco di cui alla legge 68/99 e attività di supporto al servizio pubblico di
collocamento mirato.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con la presente deliberazione si approvano la Direttiva e l'avviso per realizzare interventi di formazione e accompagnamento
al tirocinio e al lavoro riservato alle persone con disabilità. La stessa direttiva, inoltre promuove la realizzazione di attività di
supporto all'azione del servizio pubblico di collocamento mirato. Gli interventi sono finanziati con le risorse del Fondo
Regionale per l'occupazione dei Disabili.

L'Assessore Elena Donazzan di concerto con l'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con la DGR 2007 del 6 dicembre 2017 è stato avviato a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo un intervento molto
rilevante che prevedeva la realizzazione di percorsi di inclusione sociale "attiva" per soggetti disabili iscritti alle liste del
collocamento mirato. È stata la prima politica attiva del lavoro destinata alla generalità dei lavoratori disabili che aspirano ad
una occupazione e ha coinvolto quasi 7.500 soggetti tra gli oltre 25.000 iscritti all'elenco: quasi un terzo del totale. La fase
iniziale dell'intervento prevedeva che i disabili fossero convocati dal Centro per l'impiego e che a seguito della dichiarazione di
disponibilità alla partecipazione ad una politica attiva offerta, fosse presentata loro un'opportunità di lavoro.

Nei diversi Centri per l'impiego sono stati contattati tutti gli iscritti e sono stati avviati alla specifica politica attiva, tutti coloro
che hanno manifestato la volontà di aderirvi. La politica attiva proposta prevedeva prevalentemente un'azione formativa per
l'acquisizione di competenze trasversali.

La commissione di gestione del Fondo Regionale per l'occupazione dei Disabili nella seduta del 5 ottobre 2018 ha espresso
parere favorevole all'adozione di un programma di interventi in materia di collocamento mirato.

Gli interventi che si intendono avviare con la presente deliberazione, si pongono in continuità con quanto realizzato con la
DGR 2007/2017. Si vuole, infatti, realizzare interventi che si traducono in attività formative a cui seguono esperienze di
tirocinio e di accompagnamento al lavoro.

I destinatari dell'iniziativa saranno gli utenti disabili che:

non hanno potuto partecipare alle iniziative promosse dalla DGR 2007/2017 perché non ancora iscritti alle liste;• 
hanno partecipato all'intervento DGR 2007/2018 ma non hanno trovato un'occupazione;• 
hanno manifestato al Centro per l'Impiego la loro disponibilità ad impegnarsi in nuove iniziative di politica attiva del
lavoro.

• 

Le azioni sono finalizzate ad accrescere le competenze dei lavoratori disabili coinvolti anche in modo complementare agli
interventi già realizzati a valere sulla DGR 2007/2017.

Oltre ai percorsi formativi, il presente intervento prevede anche azioni di supporto ai servizi del collocamento mirato
nell'attività di accompagnamento al tirocinio e al lavoro. Infatti, i soggetti che usufruiranno dei percorsi formativi, a
completamento del percorso, saranno avviati in tirocini promossi dai Centri per l'Impiego. In collaborazione con i Centri per
l'Impiego, i soggetti privati dovranno assicurare la dovuta assistenza, nonché curare l'accompagnamento e l'inserimento nei
contesti di lavoro.

L'avviso per l'affidamento di tali interventi, di cui all'Allegato A del presente provvedimento, prevede la presentazione di
progetti secondo schema già sperimentato con la DGR 2007/2017 ovvero, sarà approvato un progetto di intervento per ogni
provincia che assicurerà lo svolgimento delle attività previste all'Allegato B, della presente deliberazione.



Per la realizzazione degli interventi sopra descritti si utilizzeranno le risorse del Fondo Regionale per l'occupazione dei
Disabili, che derivano dalle sanzioni comminate dagli organi ispettivi ai datori di lavoro inottemperanti alla legge 68/99 e dai
contributi esonerativi agli obblighi di assunzione di personale disabile.

Per la presente iniziativa si prevede di destinare complessivamente euro 4.700.000,00 di cui euro 3.800.000,00 per Interventi di
formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro ed euro 900.000,00 per l'attività di supporto al servizio pubblico per il
collocamento mirato.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68;

Vista la Legge regionale 3 agosto 2001 n. 16;

Visto il D.lgs. n. 14 settembre 2015, n. 151;

Vista la DGR 1788 del 7.11.2017;

Vista la DGR 2007 del 6.12.2017;

Vista la DGR 626 dell'8.05.2018;

Vista la DGR 1042 del 17.07.2018;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale
per il triennio 2017-2019) art. 1 commi 179-186;

Vista la Legge regionale 29.11.2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione";

Vista la Legge Regionale n. 47 del 29 dicembre 2017 "Bilancio di previsione 2018-2020";

Visto il D.lgs. 118/2011 modificato e integrato dal D.lgs. 126/2014;

Vista la Legge regionale 7 agosto 2018, n. 28 "Assestamento del bilancio di previsione 2018-2020";

Vista la deliberazione n. 10 del 5 gennaio 2018 che approva il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di
previsione 2018/2020;

Visto il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 1 dell'11.01.2018 di approvazione del bilancio finanziario
gestionale 2018/2020;

Vista la deliberazione n. 81 del 26.02.2018 che approva le Direttive per la gestione del Bilancio di previsione 2018/2020;

Vista la DGR n. 3070 del 3.10.2006;

Vista la DGR n. 1841 del 08/11/2011 e s.m.i.;

Visto il parere della Commissione regionale per la gestione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili del 5.10.2018;

Visto l'art. 2, comma 2, della L. R. n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i..

delibera

di dare atto che le premesse al presente dispositivo sono parte integrante e sostanziale del provvedimento;1. 
di approvare l'Avviso pubblico per la presentazione delle domande di ammissione per la realizzazione di "Interventi di
formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro dei disabili e attività di supporto al servizio pubblico di

2. 



collocamento mirato", l'Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di approvare la Direttiva per la realizzazione di "Interventi di formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro
dei disabili e attività di supporto al servizio pubblico di collocamento mirato", Allegato B, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. 

di determinare in complessivi euro 4.700.000,00 l'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvederà con propri atti il Direttore della Direzione Lavoro entro il corrente esercizio, disponendo la copertura
finanziari a carico del capitolo numero 023030 "Fondo regionale per l'occupazione dei disabili (Art. 14, L. 12/03/1999
n. 68 - L.R. 03/08/2001 n. 16 - art. 34, L.R. 13/03/2009 n. 3)" del bilancio di previsione 2018-2020, con imputazione
all'anno 2018;

4. 

di dare atto che la Direzione Lavoro, cui è assegnato il capitolo di cui al precedente punto, ha attestato che il
medesimo presenta sufficiente capienza;

5. 

di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

6. 

di incaricare la Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto e dell'adozione di ogni ulteriore e conseguente atto
relativo alle attività oggetto del presente provvedimento, con particolare riferimento al pieno utilizzo delle risorse di
cassa disponibili;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.lgs 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;

8. 

di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.9. 
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