
Bur n. 104 del 19/10/2018

(Codice interno: 379528)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 190 del 09 ottobre 2018
Procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per l'acquisizione di n. 2 unità

di personale di categoria C, con profilo professionale di assistente economico e n. 2 unità di personale di categoria D,
con profilo professionale di specialista economico. Approvazione risultanze.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approvano le risultanze relative alla procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per l'acquisizione di n. 2 unità di personale di categoria C, con profilo professionale di assistente
economico e n. 2 unità di personale di categoria D, con profilo professionale di specialista economico.

Il Direttore

Richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale 645 del 15.5.2018, con la quale è stato autorizzato l'avvio delle procedure per
il reclutamento di personale di categoria C e D con profilo professionale economico;

Atteso che con decreto dello scrivente n. 126 del 3.7.2018 sono stati banditi nella medesima data sul sito istituzionale della
regione del Veneto due avvisi di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, destinati a reperire il personale
sopra specificato;

Visto il decreto dello scrivente n. 163 del 17.9.2018 con il quale si è proceduto all'ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti dai rispettivi bandi di mobilità, all'esclusione dei candidati senza requisiti e alla nomina della Commissione
esaminatrice per la valutazione delle candidature;

Esaminati i verbali relativi alla procedura di valutazione dei candidati ammessi e verificata la regolarità del procedimento;

Ritenuto nell'ambito della procedura di mobilità per il profilo di assistente economico, categoria C, di dare attuazione a quanto
disposto dall'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, in quanto la candidata Vanessa Berti, risulta in posizione di
comando presso la Regione del Veneto - Direzione Acquisti, AA.GG. e patrimonio;

Su istruttoria dell'Unità Organizzativa Affari Giuridici;

decreta

di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;1. 
di approvare i risultati della procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per
l'acquisizione di n. 2 unità di personale di categoria C, con profilo professionale di assistente economico e n. 2 unità di
personale di categoria D, con profilo professionale di specialista economico, indetta con decreto n. 126 del 3.7.2018;

2. 

di approvare la graduatoria finale del profilo di specialista economico, categoria D, di cui all'Allegato A e la
graduatoria finale del profilo di assistente economico, categoria C, di cui all'Allegato B;

3. 

di dare atto che i candidati non idonei e assenti alla procedura di mobilità per la categoria D - specialista economico -
sono indicati nella tabella di cui all'allegato C e che i candidati non idonei e assenti alla procedura di mobilità per la
categoria C - assistente economico - sono indicati nella tabella di cui all'allegato D;

4. 

di dare attuazione a quanto disposto dall'art. 30, comma 2-bis, del citato D.Lgs. n. 165/2001 per il profilo di assistente
economico categoria C, in quanto la candidata Vanessa Berti, risulta già in posizione di comando presso la Regione
del Veneto - Direzione Acquisti, AA.GG. e patrimonio;

5. 

di disporre che i primi due candidati idonei di entrambe le graduatorie siano invitati a stipulare il contratto individuale
di lavoro, ai sensi delle norme del CCNL Comparto Funzioni locali del 21.5.2018, previo rilascio di nulla osta al
trasferimento da parte delle Amministrazioni pubbliche di inquadramento dei candidati, precisando che sarà garantita
la conservazione della posizione giuridica ed economica posseduta dai candidati medesimi presso l'Amministrazione
di provenienza all'atto del trasferimento;

6. 



di dare atto che, come previsto dall'art. 5 degli avvisi banditi con il decreto n. 126 del 3.7.2018, in caso di
impossibilità a perfezionare l'assunzione in mobilità per qualsiasi motivo dei primi due candidati di ciascuna
graduatoria, si potrà procedere allo scorrimento dell'elenco finale dei candidati idonei (punteggio minimo di 70/100),
inoltre le graduatorie potranno essere utilizzate per ulteriori convocazioni correlate ad esigenze di servizio nell'ambito
dell'organizzazione regionale;

7. 

di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.8. 

Franco Botteon
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