
Bur n. 57 del 15/06/2018

(Codice interno: 372097)

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Ore vacanti di continuità assistenziale del 1° semestre 2018: approvazione graduatorie per i trasferimenti e gli

inserimenti.

Il Dirigente Responsabile f.f. dell'U.O.S. "Convenzioni e Privati Accreditati" riferisce:

"Con D.G.R.V. n. 733 del 29.05.2017 è stato approvato il trasferimento all'Azienda Zero, UOC Gestione Risorse Umane, tra le
altre a gestione centralizzata, anche delle attività amministrative regionali relative alla gestione delle procedure centralizzate di
assegnazione delle zone carenti di assistenza primaria e delle ore vacanti di continuità assistenziale finalizzate all'attribuzione
dei relativi incarichi, gestione che a suo tempo era stata delegata dalla Regione alla ex Ulss 6, ora Azienda Ulss 8 "Berica"

Con recente Decreto del Commissario n° 159 del 27/04/2018, in attesa della completa operatività dell'Azienda Zero, la gestione
delle attività centralizzate della Medicina Generale, tra le quali quella di cui al punto precedente, è stata mantenuta, a decorrere
dal 1.1.2018, presso le aziende UU.LL.SS.SS. precedentemente delegate.

Relativamente alle modalità di attribuzione degli incarichi di continuità assistenziale, l'art. 63, comma 2, dell'Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 23.3.2005 e s.m.i. dispone che per il
conferimento degli incarichi negli ambiti territoriali carenti i richiedenti devono essere interpellati nel seguente ordine:

lettera a) - richieste di trasferimento: medici che siano titolari di incarico a tempo indeterminato   per la Continuità
Assistenziale nelle Aziende della Regione o in Aziende di altre regioni, a condizione peraltro che risultino titolari
rispettivamente da almeno due anni e da almeno tre anni nell'incarico dal quale provengono; i trasferimenti sono
possibili fino alla concorrenza di metà dei posti disponibili in ciascuna Azienda. In caso di disponibilità di un solo
posto, per questo, può essere esercitato il diritto di trasferimento;

• 

lettera b) - domande di inserimento: medici inclusi nella graduatoria regionale valida per l'anno in corso, graduati
nell'ordine risultante dai seguenti criteri (art. 63, comma 4):

• 

punteggio riportato nella graduatoria regionale vigente per l'anno 2017; ♦ 
punti 10 a coloro che abbiano la residenza nella Regione Veneto da due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale;

♦ 

punti 10 a coloro che nell'ambito dell'Azienda nella quale è vacante l'incarico per il quale
concorrono, abbiano mantenuto la residenza fin da due anni antecedenti la scadenza del termine per
la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale.

♦ 

 In caso di pari posizione in graduatoria, i medici sono ulteriormente graduati, ai sensi dell'art. 63 co. 9 dell'ACN vigente,
nell'ordine di minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea.

A seguito della pubblicazione del Decreto del Dirigente Regionale n. 27 del 7 maggio 2018, pubblicato sul BUR n. 44 del 11
maggio 2018, delle ore vacanti di continuità assistenziale del 1° semestre 2018 sono pervenute nei termini:

n° 3 richieste di  trasferimento (ALLEGATO A) utilmente inserite nella relativa graduatoria per complessivi n°  12
posti.

• 

n° 39 richieste di inserimento (ALLEGATO B) utilmente inserite nella relativa graduatoria per      complessivi n°  67 
posti.

• 

Sulla base pertanto delle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.445/2000 sono state redatte
due graduatorie "graduatoria per trasferimento" e  "graduatoria per inserimento" delle ore vacanti di Continuità Assistenziale
rispettivamente ALLEGATO A) e ALLEGATO B) che si propongono per l'approvazione.

Non è stato inserito nella graduatoria per il trasferimento il dr. Pace Alessandro nato a Montebelluna (TV) il 13.12.1960 in
quanto ha chiesto il trasferimento nell'ambito della stessa azienda.

Si precisa che il presente atto verrà pubblicato sul B.U.R. Veneto, fissando il termine di giorni 15 dalla sua pubblicazione per la
presentazione di eventuali osservazioni da parte degli interessati, decorso il quale si procederà ad interpellare i medici per le
assegnazioni delle zone in parola, in ordine di punteggio e in osservanza di quanto previsto dall'ACN vigente."



Il medesimo Responsabile ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilità con
la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per quanto di rispettiva
competenza.

Sulla base di quanto sopra.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

di approvare le due graduatorie per trasferimento e per inserimento, relative alla copertura delle ore vacanti di
Continuità Assistenziale del 1° semestre 2018, come da ALLEGATI A e B, parti integranti del presente
provvedimento;

1. 

di escludere dalla graduatoria   per il trasferimento il dr. Pace Alessandro nato a Montebelluna (TV) il 13.12.1960 in
quanto ha chiesto il trasferimento nell'ambito della stessa azienda.

2. 

di pubblicare il presente provvedimento, comprensivo degli allegati, sul BUR del Veneto, allegati che potranno essere
consultati dai medici interessati, oltre che all 'albo dell 'ULSS n. 8 Berica, sul sito internet aziendale:
http://www.aulss8.veneto.it >Bacheca> Medicina convenzionata > Ore vacanti di Continuità Assistenziale 1° semestre
2018;

3. 

di fissare in giorni 15 dalla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R il termine ultimo entro il quale i medici
potranno presentare eventuali osservazioni da inviare a mezzo raccomandata all'ULSS. n. 8 Berica - U.O.S.
Convenzioni - Viale Rodolfi n.37 - 36100 Vicenza o Posta Elettronica Certificata - PEC:

protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it;

4. 

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all'Albo on-line dell'Azienda.5. 

Direttore Generale AULSS 8 - Berica - Giovanni Pavesi

(seguono allegati)
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