
Bur n. 53 del 01/06/2018

(Codice interno: 370663)

AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO (AIPO), PARMA
Delibera del Comitato di Indirizzo n. 2 del 3 maggio 2018

Individuazione e nomina del Direttore pro tempore dell'Agenzia Interregionale per il fiume Po e affidamento dell'
incarico per l'esercizio provvisorio delle funzioni di cui all'art. 9 comma 3 dell'Accordo Costitutivo.

IL COMITATO DI INDIRIZZO

"omissis"

DELIBERA

1. Di individuare e nominare, per le motivazioni espresse in premessa, il dott. ing. Luigi Mille in qualità di Direttore pro
tempore dell'Agenzia Interregionale per il fiume Po, subordinatamente all'esito positivo dei controlli di legge previsti
all'articolo 1 del "Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse al conferimento dell'incarico di Direttore
dell'Agenzia Interregionale per il fiume Po (AIPO)";

2. Di stabilire che detto incarico avrà la durata di 3 anni, decorrenti dalla data di effettiva decorrenza del contratto individuale
di lavoro, con possibilità di una sola proroga fino ad ulteriori cinque anni;

3. Di affidare altresì al dott. ing. Luigi Mille l'incarico per l'esercizio provvisorio delle funzioni di cui all'art. 9 comma 3
dell'Accordo Costitutivo, a decorrere dalla data odierna fino alla data antecedente a quella di effettiva decorrenza del contratto
individuale di lavoro in qualità di Direttore pro tempore;

4. Di corrispondere all'ing. Luigi Mille, per l'espletamento dell'incarico di Direttore facente funzione, un compenso rapportato
all'effettivo periodo svolto, calcolato esclusivamente sulla retribuzione base del Direttore pro tempore di AIPO;

5. Di ratificare con successiva deliberazione la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in qualità di Direttore pro
tempore.

La presente deliberazione sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-Romagna e
Veneto.

Il testo integrale della delibera è reperibile sul sito dell'Agenzia https//www.agenziapo.it

IL PRESIDENTE Francesco Balocco
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