
Bur n. 38 del 20/04/2018

(Codice interno: 367864)

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI, VENEZIA
Bando di concorso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di lavoro dipendente a tempo determinato, con

contratto a tempo pieno, per il profilo di impiegata livello b1 e n. 1 posto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,
con contratto a tempo parziale, per il profilo di impiegata livello b2

Il Consiglio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia ha indetto un concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura dei seguenti posti:

- n. 1 tempo pieno e determinato in sostituzione maternità, per un impiegato amministrativo Categoria B, posizione economica
B1, del C.C.N.L. Enti pubblici non economici. L'assunzione decorrerà dalla data di assegnazione dell'incarico e terminerà al
rientro dalla maternità della dipendente.

- n. 1 tempo parziale di 20 ore settimanali, durata indeterminata, per un impiegato amministrativo, Categoria B, posizione
economica B2, del C.C.N.L. Enti pubblici non economici.

Il servizio si espleterà nelle sede di Venezia Santa Croce n.494, ma l'ente si riserva il diritto di affidare compiti e mansioni
anche fuori dalla sede di assunzione.

Ai suddetti posti è attribuito lo stipendio annuo iniziale previsto per la qualifica del vigente CCNL Enti pubblici non
economici, gli emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali e assistenziali, nonché alle ritenute fiscali così come
previsto dalla vigente normativa.

MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE

I candidati dovranno garantire un profilo professionale di impiegato amministrativo addetto alla gestione degli adempimenti
connessi alla tenuta dell'Albo degli Iscritti all'Ordine, al Registro del Tirocinio e alla formazione professionale continua, alla
gestione delle formalità e degli adempimenti dell'amministrazione dell'ente.

Nello specifico il mansionario prevede:

front office• 
protocollazione• 
gestione quote Iscritti e Tirocinanti• 
gestione Albo e Registro Tirocinanti• 
gestione formazione professionale continua• 
commissioni esterne• 
prima nota cassa e banca• 
archiviazione cartacea/informatica• 
nomina arbitri• 
protocollo arrivo• 
informative agli Iscritti• 
formazione elenchi per nomina in enti• 
aggiornamenti CNDCEC, Cassa di Previdenza, Anagrafe Tributaria e altro• 
gestione quote Iscritti• 
fatturazione• 
predisposizione dati per bilancio e imposte• 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per l'ammissione al Concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica, nonché i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti per legge.

• 



Ai cittadini non italiani è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;

età non inferiore ai 18 anni;• 
idoneità fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a concorso;• 
godimento dei diritti civili e politici in Italia e negli Stati di provenienza o di appartenenza. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

• 

non essere incorsi nella destituzione o licenziamento per motivi disciplinari; nella dispensa dall'impiego presso la
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; nella decadenza da precedente rapporto di
pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego medesimo è stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere
espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

• 

non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non menzione) e non
avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio) che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

• 

il possesso del Diploma di Scuola Secondaria Superiore;

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero possono partecipare alla presente selezione tramite previo
riconoscimento del titolo di studio attuato ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

eventuale possesso di titoli che conferiscano il diritto alla preferenza a parità di punteggio ai sensi della normativa
vigente, con specificazione dei titoli stessi;

• 

disponibilità a turni in flessibilità.• 

Resta ferma la facoltà per l'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento della
prova selettiva, l'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione
della documentazione prevista.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli emerga la non veridicità
della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000).

L'Amministrazione garantisce, inoltre, pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
nel rispetto del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

PUBBLICITÀ

Il presente Bando di Concorso e ogni altra comunicazione inerente il Concorso saranno pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia
www.odcecvenezia.it.

Il presente Bando sarà pure segnalato sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovrà essere redatta utilizzando uno dei modelli allegati, parte integrante del presente Bando e sottoscritta dal
candidato, a pena di nullità.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare

età1. 
luogo di residenza2. 
codice fiscale3. 
cittadinanza4. 
idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a concorso;5. 
godimento dei diritti civili e politici in Italia e negli Stati di provenienza o di appartenenza.6. 
di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....... ;7. 
non essere incorso nella destituzione o licenziamento per motivi disciplinari; nella dispensa dall'impiego presso la
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; nella decadenza da precedente rapporto di
pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego medesimo è stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere
espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

8. 



non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non menzione) e non
avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio) che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

9. 

il possesso del Diploma di Scuola Secondaria Superiore;10. 
l'eventuale possesso di titoli che conferiscano il diritto alla preferenza a parità di punteggio ai sensi della normativa
vigente, con specificazione dei titoli stessi;

11. 

le proprie esperienze lavorative;12. 
eventuali altri titoli di servizio, di studio e curriculari utili alla valutazione della candidatura;13. 
l'eventuale diritto alla applicazione dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104 e, in caso affermativo, indicare l'ausilio
necessario in relazione all'handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi: _________________;

14. 

che quanto dichiarato è documentabile;15. 
il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione del concorso, ai
sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196;

16. 

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni nello stesso contenute:17. 
la disponibilità a turni in flessibilità.18. 

Il candidato dovrà sottoscrivere la domanda in originale e scansionarla esclusivamente su file formato PDF/A o PDF.

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere trasmessa dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica
certificata - PEC (le cui credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e ciò risulti attestato nel messaggio
stesso), o di posta elettronica semplice, all'indirizzo ordine@odcecvenezia.legalmail.it entro le ore 12.00 del 4 maggio 2018.

La domanda dovrà essere accompagnata da:

documento di identità valido del dichiarante, scansionato su file formato PDF/A o PDF• 
curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo e PDF/A o PDF, con indicazione degli studi compiuti, della
formazione effettuata e delle esperienze professionali maturate. Il curriculum deve essere sottoscritto dal candidato, a
pena di nullità

• 

Eventuale dichiarazione di equipollenza di titolo di studio estero.• 

I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:

Cognome e Nome - domanda• 
Cognome e Nome - documento identità• 
Cognome e Nome - curriculum vitae• 
Cognome e Nome - dichiarazione di equipollenza di titolo estero (se necessario)• 

L'oggetto dell'e-mail dovrà contenere la dicitura: "impiegato amministrativo - Cognome e nome" e per quale posizione indicata
nel bando concorre.

La data di spedizione della domanda è riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della PEC dell'Ordine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia, indirizzato alla casella PEC mittente. Nessun messaggio di conferma
potrà essere inviato qualora la trasmissione sia stata effettuata da casella e-mail semplice.

Non è consentito al candidato l'utilizzo di caselle PEC di soggetti diversi.

Non possono essere utilizzati altri mezzi per l'invio della domanda.

Sono considerate irricevibili le domande trasmesse oltre il termine di scadenza indicato.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazione dipendente da cause tecniche
non imputabili ai sistemi dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia, ma ai gestori PEC del
candidato o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili al candidato; né per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda.

ARGOMENTI OGGETTO DEL COLLOQUIO

Il Colloquio verterà sui seguenti temi:

ordinamento delle professioni intellettuali e struttura professionale degli Ordini;• 
normativa vigente sull'esercizio della professione di dottore commercialista e di esperto• 



contabile in Italia, compresa quella riguardante il regime fiscale e la previdenza e assistenza sanitaria;

deontologia e procedimenti disciplinari, normativa sul procedimento amministrativo,• 

accesso, privacy, P.A. digitale, fatturazione elettronica, formazione professionale continua, incompatibilità, gestione dei
revisori degli EE.LL.

gestione amnministrativa e contabile delle Pubbliche Amministrazioni;• 
conoscenza di programmi informatici per personal computer ed in particolare dei pacchetti applicativi per l'ambiente
operativo windows, office (word, excel, powerpoint, access), programmi per la gestione di database (MS access, file
marker), internet explorer e outlook, programmi per la scansione, programmi per la realizzazione di siti internet;

• 

elementi di diritto pubblico con conoscenza della disciplina dell'Ordine Professionale dei dottori commercialisti e
degli esperti contabili;

• 

elementi di ragioneria generale, applicata e finanziaria; elementi di tecnica commerciale e professionale;• 

Nel corso del colloquio inoltre si provvederà ad accertare la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse.

Per i cittadini stranieri l'adeguata conoscenza della lingua italiana sarà verificata in sede di colloquio.

VALUTAZIONE DI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione Giudicatrice, appositamente nominata, procederà alla valutazione dei titoli e avrà n. 30 punti a disposizione
così ripartiti:

titolo di studio superiore al titolo di studio per l'accesso alla selezione - max punti 5• 
titolo di servizio - max punti 18• 
titoli curriculari - max punti 7• 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 16/30 dalla valutazione dei titoli.

Il calendario dei colloqui sarà pubblicato sul sito dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia,
www.odcecvenezia.it, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. I candidati sono tenuti a verificare di essere
stati ammessi al colloquio e, in tal caso, a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso, nei locali, nel giorno e nell'ora indicati.
Questa indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini della convocazione al colloquio. L'assenza del candidato al
colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.

I concorrenti ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento d'identità.

Il colloquio si svolgerà presso la sede delle dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia, Santa
Croce n. 494 o, in alternativa, in altra sede, sempre situata nel Comune di Venezia, che sarà pubblicata sul sito
www.odcecvenezia.it.

GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia,
www.odcecvenezia.it, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. Seguirà comunicazione ai soli vincitori del
Concorso.

Le graduatorie finali di merito saranno formate secondo l'ordine della votazione complessiva che risulterà per ciascun
concorrente sommando il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli al punteggio riportato nella prova orale.

La copertura dei posti messi a concorso avverrà sulla base della graduatoria nel rispetto delle riserve previste dal bando e delle
preferenze stabilite dalla normativa vigente per i concorrenti risultati a parità di punteggio.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione.

Il rapporto di lavoro con i vincitori della selezione sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L enti pubblici non economici.

All'atto dell'assunzione i vincitori saranno invitati a sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'art. 48 del DPR
445/2000, contenente l'attestazione del possesso dei requisiti richiesti per l'assunzione presso la Pubblica Amministrazione.



L'Amministrazione ha facoltà di accertare d'ufficio la veridicità di quanto dichiarato dal vincitore nella domanda di
partecipazione e relativi allegati. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del succitato decreto 445, in merito alle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
vincitore decadrà dall'assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l'Amministrazione può richiedere all'interessato la trasmissione di copia,
anche non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia già in possesso.

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria dovranno assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di assunzione.
Qualora gli stessi non producano uno o tutti i documenti e le dichiarazioni richiesti o che senza giustificato motivo non
assumano servizio alla data fissata, non si darà luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Prima della nomina, i vincitori potranno essere sottoposti a visita medica per l'accertamento dell'idoneità a ricoprire il ruolo e
dovranno presentare, entro la data richiesta, pena la non conferma dell'assegnazione dell'incarico, la documentazione di rito
elencata nella notifica effettuata dall'Ente. Entro lo stesso termine l'interessato è tenuto a dichiarare sotto la propria
responsabilità la propria posizione rispetto allo svolgimento di eventuali altre attività di impiego pubblico o privato.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sarà l'aver presentato documenti falsi o effettuato false dichiarazioni,
fatte salve le responsabilità penali previste dalla normativa vigente.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

È facoltà dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia utilizzare la graduatoria per eventuali
esigenze, anche a tempo parziale, che dovessero insorgere nel corso del periodo di svolgimento del Servizio.

L'Ente non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del candidato idoneo nel periodo di validità della
graduatoria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nella procedura di selezione di cui al presente Bando di Concorso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs. del 30 giugno
2003 n. 196. A tal fine l'Ente informa i candidati che i dati personali devono essere indicati obbligatoriamente per poter dar
seguito alla partecipazione al Concorso e che gli stessi saranno utilizzati dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili di Venezia per gli adempimenti relativi alla medesima.

L'interessato potrà accedere ai propri dati personali per verificarne l'utilizzo o eventualmente, per correggerli, aggiornarli, nei
limiti previsti dalla legge ovvero cancellarli od opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di Legge.

VARIE

L'Amministrazione si riserva di modificare il presente Bando, prorogarne i termini di scadenza, ovvero riaprirli se scaduti,
revocare il Concorso nel caso ricorrano motivi di pubblico interesse e quando ciò sia richiesto nell'interesse dell'Ordine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili di Venezia per giustificati motivi.

La partecipazione alla Selezione rende implicita l'accettazione delle norme e condizioni del presente bando.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Bando di Concorso, trovano applicazione le norme di legge e
regolamentari in materia.

Venezia, 10 aprile 2018

Il Presidente Massimo Da Re

(seguono allegati)
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