
Bur n. 96 del 10/10/2017

(Codice interno: 354017)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO n. 84 del 27 settembre 2017
Azienda Territoriale per l'Edilizia Residenziale ATER di Vicenza. Autorizzazione all'assunzione a tempo

indeterminato di n. 4 dipendenti di livello 5° parametro B del CCNL Utilitalia (ex Federambiente) già in servizio con
contratto di lavoro a tempo determinato (Deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29 agosto 2017).
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto si autorizza il Commissario Straordinario dell'ATER di Vicenza all'adozione di un provvedimento
indifferibile ed urgente, rivolto a salvaguardare la regolare operatività dell'Azienda per l'assunzione a tempo indeterminato di
n. 4 dipendenti di livello 5° parametro B del CCNL Utilitalia (ex Federambiente) già in servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29 agosto 2017.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
- nota dell'ATER di Vicenza del 06/09/2017, prot. n. 11681, trasmessa a mezzo PEC, protocollo regionale n. 373103 a firma
del Commissario Straordinario e allegata dichiarazione del Revisore Unico del 06/09/2017;
- nota della Unità Organizzativa Edilizia prot. n. 389732 del 19/09/2017;
- nota dell'ATER di Vicenza del 19/09/2017, prot. n. 12327, trasmessa a mezzo PEC, protocollo regionale n. 391959 del
20/09/2017;
- deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29/08/2017.

Il Direttore

PREMESSO che con Decreto n. 9 del 05/05/2016 il Direttore del Dipartimento Lavori Pubblici, Sicurezza Urbana, Polizia
Locale e R.A.S.A. ha autorizzato l'ATER di Vicenza a coprire n. 4 posizioni di 5° livello, parametro B, resesi vacanti a vario
titolo, con contratto di lavoro a tempo determinato, per una durata di sei mesi rinnovabili per la corrispettiva durata;

che con nota del 06/09/2017, prot. n. 11681, trasmessa a mezzo PEC, protocollo regionale n. 373103 e successiva integrazione
del 19/09/2017, prot. n. 12327, trasmessa a mezzo PEC, protocollo regionale n. 391959, il Commissario Straordinario
dell'ATER di Vicenza ha richiesto l'autorizzazione a procedere all'assunzione di un provvedimento indifferibile ed urgente,
rivolto a salvaguardare l'operatività dell'Azienda consistente nella conferma, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di
n. 4 dipendenti di 5° livello, parametro B del CCNL Utilitalia (ex Federambiente) già in servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato per la durata di 6 mesi, successivamente prorogati per analogo periodo;

che a supporto di tale richiesta vengono confermate le motivazioni in ordine alle ragioni di necessità ed urgenza di procedere
alle assunzioni esposte con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 19/10/2015 n. 13911/6 e alla
Determinazione del Commissario Straordinario del 09/06/2017 n. 7866/88 nonché la necessità di non disperdere il patrimonio
di conoscenze e il buon livello di integrazione degli stessi nelle procedure aziendali, vista l'imminente scadenza dei rapporti
lavorativi;

CONSIDERATO che l'assunzione di tale provvedimento attiene alla piena ed esclusiva responsabilità del Commissario
aziendale;

ATTESO che il Revisore Unico dell'ATER di Vicenza con dichiarazione del 06/09/2017 trasmessa a mezzo PEC ed allegata
alla succitata nota aziendale prot. n. 11681/2017 ha attestato che l'assunzione del personale sopra individuato non comporta
aumento di spesa su base annua trattandosi delle medesime posizioni lavorative;

VISTA la D.G.R. n. 1393 del 29 agosto 2017 che definisce direttive transitorie per l'eventuale assunzione, motivata da urgenza
ed indifferibilità da parte delle ATER del Veneto, attualmente commissariate, di personale destinato a ricoprire posti in
dotazione organica resisi vacanti per qualsiasi causa, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, nelle more
dell'approvazione del PDL n. 167 "Norme in materia di Edilizia Residenziale Pubblica", attualmente all'esame del Consiglio
regionale, previa autorizzazione regionale secondo le disposizioni della D.G.R. n. 233 del 3 marzo 2015;

PRECISATO che la Giunta regionale, con deliberazione n. 233 del 3 marzo 2015 ha stabilito che, in tutti i casi ove non sia
previsto un aumento di spesa, venga demandato ai Direttori di Area o Dipartimento, a cui fanno riferimento le Strutture



regionali cui compete la vigilanza sugli Enti, Aziende e Agenzie regionali di provvedere ad autorizzare, tra l'altro, ogni atto
concernente la contrattazione integrativa dei singoli Enti, sempre nell'ottica precipua di un contenimento generale della spesa;

decreta

di autorizzare il Commissario Straordinario dell'ATER di Vicenza alla assunzione di un provvedimento indifferibile
ed urgente rivolto a salvaguardare la regolare operatività aziendale volto alla conferma, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, di n. 4 dipendenti di 5° livello, parametro B del CCNL Utilitalia (ex Federambiente) già in
servizio con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di 6 mesi, successivamente prorogati per analogo
periodo;

1. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33;

2. 

di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.3. 

Alessandro Benassi
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