
Bur n. 96 del 10/10/2017

(Codice interno: 354016)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO n. 83 del 26 settembre 2017
Azienda Territoriale per l'Edilizia Residenziale ATER di Treviso. Autorizzazione all'attribuzione dell'incarico di

Dirigente dell'Area Tecnica all'Arch. Enrico Zangrando con contratto a tempo determinato per ulteriori sei mesi
eventualmente rinnovabili per la corrispondente durata (Deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29 agosto 2017).
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto si autorizza il Commissario Straordinario dell'ATER di Treviso all'adozione di un provvedimento
indifferibile ed urgente, rivolto a salvaguardare la regolare operatività dell'Azienda, per l'attribuzione dell'incarico di Dirigente
dell'Area Tecnica all'Arch. Enrico Zangrando, con contratto di lavoro a tempo determinato, per ulteriori sei mesi
eventualmente rinnovabili per la corrispondente durata, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29
agosto 2017.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
-  nota dell'ATER di Treviso del 07/09/2017, prot. n. 10832, trasmessa a mezzo PEC, protocollo regionale n. 378080, a firma
del Commissario Straordinario e allegata dichiarazione del Revisore Unico del 20/06/2017;
-  deliberazione di Giunta regionale n. 1393 del 29/08/2017.

Il Direttore

PREMESSO che con deliberazione n. 99 del 10/09/2012, approvata dalla Giunta regionale con provvedimento n. 160/CA
dell/11/10/2012, il Consiglio di Amministrazione dell'ATER di Treviso ha approvato il sistema retributivo incentivante del
personale dirigente da erogare nell'anno in corso e per le annualità successive da riferirsi al pieno conseguimento degli
obiettivi, mediante fissazione annuale di una percentuale compresa fra l'8 e il 15% della retribuzione base annua;

VISTA la nota dell'ATER di Treviso del 18/09/2017, prot. n. 11137, trasmessa a mezzo PEC in data 20/09/2017, protocollo
regionale n. 392598, con la quale si comunica che, in esecuzione della deliberazione del CdA n. 99/2012, l'Azienda intende
fissare, per l'anno 2016, la retribuzione variabile incentivante in una percentuale pari al 12% della retribuzione base annua, pari
ad un importo massimo di Euro 8.288,31;

PRESO ATTO che la percentuale proposta rientra nei limiti stabiliti con la sopra richiamata deliberazione del CdA dell'ATER
di Treviso n. 99 del 10/09/2012;

ATTESO che il Revisore Unico dell'ATER di Treviso, con dichiarazione del 14/09/2017, trasmessa a mezzo PEC ed allegata
alla succitata nota aziendale n. prot. 11137/2017, ha attestato che il riconoscimento di percentuale della retribuzione base annua
pari a dodici, da riferirsi al pieno conseguimento degli obiettivi, ai fini della quantificazione dell'elemento retributivo
incentivante da erogare al personale dirigente per l'anno 2016 non comporta aumenti del costo del personale riferito al 2015,
tenuto conto anche dei rinnovi contrattuali e degli automatismi retributivi contrattualmente previsti;

PRECISATO che la Giunta regionale, con deliberazione n. 233 del 3 marzo 2015 ha stabilito che, in tutti i casi ove non sia
previsto un aumento di spesa, venga demandato ai Direttori di Area o Dipartimento, a cui fanno riferimento le Strutture
regionali cui compete la vigilanza sugli Enti, Aziende e Agenzie regionali di provvedere ad autorizzare, tra l'altro, ogni atto
concernente la contrattazione integrativa dei singoli Enti, sempre nell'ottica precipua di un contenimento generale della spesa;

decreta

1.   di autorizzare l'ATER di Treviso ad erogare, per l'anno 2016, un premio di risultato al personale dirigente dell'Azienda
nella misura del 12% della retribuzione base annua, corrispondente ad un importo massimo di Euro 8.288,31;



2.   di dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33;

3.   di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Alessandro Benassi
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