
Bur n. 66 del 14/07/2017

(Codice interno: 348243)

AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO (AIPO), PARMA
Deliberazione del Comitato di Indirizzo n. 8 del 23 maggio 2017

D.Lgs. 165/2001, art. 35. Fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019. Primo provvedimento.

IL COMITATO DI INDIRIZZO

"omissis"

DELIBERA

di approvare la determinazione del fabbisogno di personale dirigenziale per il triennio 2017-2019, in base alle
considerazioni sviluppate in premessa, in ragione di una figura nel 2017, una figura nel 2018 e una nel 2019;

1. 

affidare alla Direzione la decisione sulle modalità di copertura da utilizzare, nel rispetto della normativa vigente,
nell'ambito delle possibilità previste dalla specifica normativa relativa all'area dirigenziale e previa informativa al
Comitato di Indirizzo;

2. 

di approvare la determinazione del fabbisogno di personale di comparto per il triennio 2017-2019, in base alle
considerazioni sviluppate in premessa, secondo la seguente tabella per anno di riferimento:

3. 

ANNO 2017
Categoria Profilo/funzione Dirig.le n. posti Modalità indicative di assunzione
Dirigente DTI Emilia Orientale 1

D3 Funzionario Esperto Tecnico 1 mobilità/concorso
D1 Funzionario Sp. Economico Finanziario 2 mobilità/concorso
D1 Funzionario Sp. Amministrativo 2 Graduatoria/mobilità/concorso

C1 Istruttore Amm.vo 3 Selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 1

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 2 selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 18

C1 Istruttore Informatico 1 selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 18

C1 Istruttore Amm.vo 2 mobilità/concorso
Totale 14

ANNO 2018
Categoria Profilo/funzione Dirig.le n. posti Modalità indicative di assunzione
Dirigente DTI Veneto 1

D1 Funzionario Sp. Economico Finanziario 1 mobilità/concorso
D1 Funzionario Sp. Tecnico 1 mobilità - concorso
D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Graduatoria/mobilità/concorso
C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 2 mobilità - concorso
C1 Istruttore Amm.vo 1 mobilità/concorso

Totale 7

ANNO 2019
Categoria Profilo/funzione Dirig.le n. posti Modalità indicative di assunzione

Dirigente Direzione Tecnica Centrale 1
C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 5 mobilità - concorso



Totale 6

di dare mandato alla Direzione, tramite la Direzione Centrale competente, di predisporre gli atti necessari per la
realizzazione degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

4. 

di riservare alla Direzione il compito di valutare la effettiva sede di lavoro del personale di comparto, all'atto della
assunzione, sulla base orientativa delle eventuali esigenze segnalate dalla dirigenza, previa informativa al Comitato di
Indirizzo;

5. 

di riservarsi di integrare/modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di natura
organizzativa-gestionale, legate anche a trasferimenti di funzioni ad AIPO da parte di soggetti istituzionali, e/o per
mutate condizioni normative legate al miglioramento delle possibilità assunzionali dell'Agenzia;

6. 

di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. rappresentative del comparto e della dirigenza e alla RSU aziendale.7. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-Romagna e
Veneto.

Il testo integrale della delibera è reperibile sul sito dell'Agenzia http//www.agenziapo.it

LA PRESIDENTE Viviana Beccalossi
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