Bur n. 103 del 28/10/2016

(Codice interno: 331935)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 70 del 18 ottobre 2016
Avviso di mobilita' esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del

Dlgs. n. 165/2001, bandito con decreto n. 12 del 5.8.2016. Ammissione/esclusione dei candidati.

[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si procede all'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti generali di ammissione
previsti dall'avviso di mobilita, nonché all'esclusione dei coloro che ne risultano privi.

11 Direttore

e Richiamato il decreto n. 12 del 5.8.2016 con il quale, in esecuzione della DGR n. 704 del 17.5.2016, & stato bandito
un avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per il reclutamento di personale
destinato prioritariamente a supportare le strutture regionali che a vario titolo prendono parte al processo di
programmazione, gestione e controllo dei Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali e d'Investimento europei;

® Preso atto che alla data di scadenza del bando, fissata all'11.9.2016, sono pervenute n. 124 candidature, cosi suddivise:

Profilo professionale Domande pervenute
Categoria D Specialista Amministrativo 32
Categoria D Specialista Economico 21
Categoria D Specialista direttivo tecnico, ad indirizzo ingegneristico 25
Categoria D Specialista direttivo tecnico, ad indirizzo agroforestale 15
Categoria C Assistente economico 31

e Ultimata la verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti generali di ammissione di cui all'avviso di
mobilita;

¢ Ritenuto di procedere all'ammissione dei candidati di cui all'Allegato A, i cui curricula saranno trasmessi alla
Commissione esaminatrice che sara nominata con successivo decreto, al fine della verifica della loro coerenza rispetto
ai profili professionali oggetto del'avviso di mobilita;

¢ Ritenuto quindi di escludere i candidati di cui all'Allegato B, per le motivazioni indicate a fianco di ciascun
nominativo, in quanto non in possesso dei requisiti generali di ammissioni prescritti dall'avviso di mobilita,
incaricando la P.O. Programmazione fabbisogni di personale e concorsi di comunicare I'esclusione ai singoli
candidati;

® Su conforme proposta dell'Unita Organizzativa Affari Giuridici.
decreta
1. di ammettere per le motivazioni indicate in premessa alla successiva fase di valutazione i candidati alla procedura di
mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di cui all'Allegato A del presente provvedimento, in quanto in
possesso dei requisiti generali di ammissione previsti dall'avviso di mobilita di cui al decreto n. 12 del 5.8.2016;
2. di escludere per le motivazioni indicate in premessa i candidati alla procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del

D.Lgs n. 165/2001, di cui all'Allegato B del presente provvedimento, in quanto non in possesso dei requisiti generali di
ammissione previsti dall'avviso di mobilita di cui al decreto n. 12 del 5.8.2016;



3. diincaricare la P.O. Programmazione fabbisogni di personale e concorsi di comunicare ai singoli candidati interessati
I'esclusione dalla procedura con l'indicazione della motivazione di esclusione;

4. di trasmettere alle Commissioni esaminatrici che saranno successivamente nominate i curricula dei candidati ammessi per il
prosieguo della fase di valutazione;

5. di dare atto che il presente decreto non comporta spese a carico bilancio regionale;
6. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, omettendo 1'Allegato B.

Loriano Ceroni

Allegato (omissis)
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