
Bur n. 75 del 30/08/2013

(Codice interno: 255920)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE n. 237 del 19 agosto 2013
Decreto n. 176 del 13.06.2013. Selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nella cat. D., pos. D1, profilo

professionale Specialista agroforestale "Area B", da assegnare a strutture regionali, titolari di attivita' fitosanitaria.
Ammissione con riserva e non ammissione dei candidati.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Nel presente provvedimento vengono individuati i candidati ammessi con riserva e non ammessi per mancanza di uno dei
requisiti previsti dal bando alla selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nella cat. D, pos. D1, profilo
professionale Specialista agroforestale "Area B".

Il Dirigente  

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 2144 dell'11.7.2003 con la quale è stata approvata la disciplina di
accesso all'impiego regionale, oltre alla normativa statale e regionale, vigente in tema di concorsi e selezioni
pubbliche;

• 

Richiamata, altresì, la deliberazione di Giunta Regionale n. 1721 del 7.08.2012, avente ad oggetto "Programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2012/2014 ai sensi dell'art. 30, comma 1, della legge 27
dicembre 1997, n. 449 (legge finanziaria per il 1998). Piano assunzioni della Regione del Veneto per l'anno 2012, ai
sensi dell'art. 2, comma 4, della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31";

• 

visto il proprio Decreto n. 176 del 13.06.2013 con il quale è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per
assunzioni a tempo determinato nella cat. D, pos. D1, profilo professionale Specialista agroforestale "Area B", da
assegnare a strutture regionali titolari di attività fitosanitaria;

• 

atteso che il numero di domande pervenute è pari a 49, inferiore alla soglia di 200 unità al di sopra della quale è
previsto lo svolgimento della prova preselettiva;

• 

espletata una prima fase istruttoria finalizzata all'individuazione delle domande di quei candidati che palesemente
risultino non in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando di selezione, con la conseguente loro non
ammissione per la motivazione espressa all'allegato "B" al presente provvedimento;

• 

ritenuto ai  sensi dell'art. 5, comma 4, della legge regionale n. 31/97, di ammettere con riserva i restanti candidati alla
selezione in oggetto, elencati all'allegato "A" che è parte integrante del presente provvedimento;

• 

su proposta dell'U.C. Organizzazione, Formazione e Rapporto di lavoro;• 

decreta

di ammettere con riserva, ai sensi dell'art. 5, comma 4, della legge regionale n. 31/97, alla selezione pubblica per
assunzioni a tempo determinato nella cat. D, pos. D1, profilo professionale Specialista agroforestale "Area B" da
assegnare a strutture regionali titolari di attività fitosanitaria i candidati individuati all'allegato "A", parte integrante
del presente provvedimento;

1. 

di non ammettere alla selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nella cat. D pos. D1, profilo
professionale Specialista agroforestale "Area B" da assegnare a strutture regionali titolari di attività fitosanitaria i
candidati di cui all'allegato "B" al presente provvedimento per la motivazione indicata a fianco di ciascun nominativo;

2. 

di disporre che l'elenco dei candidati ammessi con riserva sia consultabile sul sito internet www.regione.veneto.it alla
voce "BANDI, AVVISI E CONCORSI";

3. 

di disporre che i candidati esclusi ricevano comunicazione individuale come previsto dal bando di selezione;4. 
di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione, di pubblicare integralmente
l'allegato "A" al presente provvedimento (elenco candidati ammessi con riserva) e con l'omissis per quanto riguarda
l'allegato "B" (elenco candidati esclusi).

5. 

Loriano Ceroni
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