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ADDENDUM AL CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AGENZIA REGIO  NALE PER
LA PREVENZIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE DEL VENETO (ARPAV)

tra

- la Regione del Veneto, rappresentata dal Presidente dott. Luca Zaia a ciaatotald!'articolo 6 comma
3 della legge regionale 9 novembre 2001, n. 31;

e

il dott. ...l nato a .... il.... e residente in .....domiciliato per la carica presso 1’Agenzia
Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV), giuSeradébne del
Consiglio regionale n. 81 del 21.07.2021;

premesso che

- con Deliberazione del Consiglio regionale n. 81 del 21.07.2021 & stato nominatetibr®i Generale
del’ Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV);

- il contratto di lavoro di diritto privato ¢ stato sottoscritto fra il Generale dell’Agenzia Regionale per la
Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e il PresidelldeGienta regionale in data
10.09.2021 e in data 14.09.2021 (n. repertorio 39059

- con Deliberazione regionale n , la Giunta regionale ha appradagmamento del trattamento
economico deDirettore Generale dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del
Veneto (ARPAV)a quello del Direttore d’Area regionale, come previsto dall’art. 6 della L.R. 31/2001 e dalle
disposizioni della DGR 1773/2021;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

L’art. 4 del contratto di lavoro di diritto privato tra il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e il PresideltdeGiunta regionale sottoscritto
in data 10.09.2021 e in data 14.09.2021 (n. repertorio 39059) viene come di seguito sostituito:

La retribuzione annua e fissata complessivamente in euro 155.253,87
(centocinquantacinquemiladuecentocinquantatre/87) al lordo di oneri e ritenute di legge.

La retribuzione mensile & quindi fissata in euro 11.942,60 (undicimilanovecentoquaeéaeiuro) al lordo
degli oneri ed & corrisposta in tredici mensilita.

La retribuzione puo essere elevata di un ulteriore 10% fino ad un massimo &5 98371, secondo I’esito
della valutazione dei risultati e obiettivi conseguiti.

In caso di missioni e trasferte & dovuto un trattamento commisurato a guesfistg per i Dirigenti della
Regione.

Le parti convengono che il presente contratto, durante il periodo di vigenza, rezefoindaticamente le
eventuali disposizioni normative statali e regionali che dovessero intervenire staroesse per disciplinare
la materia.

Art. 2
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La decorrenza delle modifiche ed integrazioni sopra descritte € fissata dal ,data di approvazione
della Delibera di Giunta n. ;

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contittatstin data 10.09.2021 e in data
14.09.2021.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Presidente della Giunta Regionale Il Contraente

- Dott. Luca Zaia - - -
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