
 

 

 

STANDARD DI RISORSE 

 

1. Centro di Medicina della Riproduzione e Chirurgia della Fertilità  
Volume di attività: tendere ad almeno 500 procedure/anno, 100 procedure chirurgiche/anno di laparoscopia 

e/o isteroscopia per diagnosi e terapia dell’infertilità.  

a. n. 1 Responsabile Clinico del Centro dedicato, laureato in Medicina e specialista in Ginecologia ed 

Ostetricia, con almeno 5 anni di esperienza documentata in Medicina della Riproduzione;  

b. n. 1 Responsabile del Laboratorio di Embriologia laureato in Biologia o Biotecnologie, dedicato con 

almeno due anni di esperienza documentata in un laboratorio di PMA; 

c. almeno n. 3 Medici dedicati o n. 4 non dedicati, oltre il Responsabile Clinico del Centro, in possesso 

del titolo di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, e con esperienza nel settore della medicina 

della riproduzione e della endocrinologia ginecologica, di cui almeno uno con comprovata 

esperienza in chirurgia della fertilità (se non già presente nelle risorse della UOC Ginecologia); 

d. almeno n. 3 Biologi, oltre il Responsabile del Laboratorio di Embriologia, laureati in Biologia o 

Biotecnologie, con almeno 2 anni di esperienza documentata in un laboratorio di PMA; 

e. almeno 1 tecnico di laboratorio biomedico; 

f. almeno n. 5 unità di personale di comparto dedicato alla PMA (di cui almeno 3 ostetriche);  

g. almeno n. 1 consulente medico specialista in Endocrinologia con “competenze certificate in 

Andrologia”; 

h. almeno 1 consulente medico specialista in Urologia; 

i. almeno n. 1 consulente Psicologo; 

j. almeno n. 1 consulente Anestesista a disposizione, facente parte del pool di anestesisti in servizio 

presso l’area materno-infantile; 

k. almeno n. 1 consulente medico specialista in genetica. 

 

 

2. Centri di PMA di II e III livello (hub) 
Volume di attività: almeno 100 procedure/anno.  

a. n. 1 Responsabile Clinico del Centro, laureato in Medicina e specialista in Ginecologia ed Ostetricia, 

con almeno 5 anni di esperienza documentata in Medicina della Riproduzione;  

b. n. 1 Responsabile del Laboratorio di Embriologia dedicato, laureato in Biologia o Biotecnologie con 

almeno due anni di esperienza documentata in un laboratorio di PMA; 

c. almeno n. 1 medico dedicato o n. 2 non dedicati, in possesso del titolo di specializzazione in 

Ginecologia ed Ostetricia e con esperienza nel settore della medicina della riproduzione e della 

endocrinologia ginecologica; 

d. almeno n. 1 Biologo dedicato, laureato in Biologia o biotecnologie, con almeno 2 anni di esperienza 

documentata in un laboratorio di PMA; 

e. almeno n. 3 unità di personale di comparto dedicato alla PMA (preferibilmente almeno 2 ostetriche);  

f. almeno 1 tecnico di laboratorio biomedico; 

g. almeno n. 1 consulente medico specialista in Endocrinologia con “competenze certificate in 

Andrologia”; 

h. almeno 1 consulente medico specialista in Urologia; 

i. almeno n. 1 consulente Psicologo; 

j. almeno n. 1 consulente Anestesista a disposizione, facente parte del pool di anestesisti in servizio 

presso l’area materno-infantile; 

k. almeno n. 1 consulente medico specialista in genetica. 

3. Centri di PMA di I livello (spoke) 
Almeno 50 procedure anno. 

a. n. 1 Responsabile Clinico del Centro, laureato in Medicina e specialista in Ginecologia ed Ostetricia, 

con almeno 5 anni di esperienza documentata in Medicina della Riproduzione;  

b. n. 1 Biologo, laureato in Biologia o biotecnologie, con almeno due anni di esperienza documentata in 

un laboratorio di PMA; 

c. n. 1 tecnico di laboratorio biomedico; 

d. n. 1 unità di personale di comparto dedicato alla PMA (preferibilmente un’ostetrica);  
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e. n. 1 consulente psicologo; 

f. Almeno n. 1 consulente medico specialista in Endocrinologia con “competenze certificate in 

Andrologia”. 

 

4. Ambulatori di prossimità (spoke) 
a. n. 1 Responsabile clinico dell’Ambulatorio (anche a tempo parziale), laureato in Medicina e 

Specialista in Ginecologia ed Ostetricia; 

b. Almeno n. 2 unità di personale di comparto dedicato (preferibilmente almeno un’ostetrica); 

c. n. 1 consulente medico specialista in Endocrinologia con “competenze certificate in Andrologia” e/o 

un consulente medico specialista in Urologia; 

d. collegamenti funzionali con Centri hub per altri consulenti. 
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