
 
 
 

 INTERVENTI  A SOSTEGNO DEL  SERVIZIO  CIVILE  NEL  
TERRITORIO  REGIONALE  DEL  VENETO  PER IL  PERIODO  

 2022-2023 
 
 

1. PREMESSA 
 

L’Ufficio Servizio Civile della Regione Veneto svolge i compiti di gestione e sostegno stabiliti dalla 
normativa regionale (L.R. 18/2005) e universale (D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40, a norma dell’articolo 8 della 
legge 6 giugno 2016, n. 106). 
Con la deliberazione numero n. 1548 dell’11 novembre 2021 della Giunta Regionale, si è disposta 
l’apertura dei termini per la presentazione di progetti di Servizio civile regionale volontario - edizione 
2021, denominata “Incontro di generazioni”. L’iniziativa è stata resa accessibile a tutti i giovani 18-28 
anni (28 anni e 364 giorni), residenti o domiciliati in Veneto, compresi i giovani non comunitari 
regolarmente soggiornanti. 
Per l’anno 2022, a seguito della nomina della Commissione preposta alla valutazione delle proposte di 
progetto di Servizio civile regionale volontario e della ricezione delle proposte di progetto, le attività sono 
in fase istruttoria di valutazione delle candidature e successivamente si procederà alla pubblicazione 
dell’avviso pubblico per identificare i giovani volontari. 
Il progetto a sostegno del servizio civile nel territorio regionale del Veneto si inserisce in questa cornice 
programmatica; pur facendo riferimento alle specifiche iniziative relative al Servizio civile regionale, esso 
rappresenta anche il corollario e il prosieguo della collaborazione con l’Associazione regionale dei 
Comuni del Veneto - Anci Veneto di Selvazzano Dentro (PD), che ha favorito, in continuità sin dal 2015, 
lo sviluppo ed il consolidamento di competenza e professionalità specifica nella materia. 
 

2. FINALITÀ  
 

Con riferimento alle iniziative di servizio civile che saranno promosse in Veneto contestualmente all’avvio 
del Servizio civile regionale 2022/2023, attraverso la realizzazione dell’azione di supporto, si intende 
sostenere e rafforzare l’operatività dell’Ufficio regionale per il Servizio civile per offrire un servizio di 
assistenza qualitativamente sempre più elevato agli enti di servizio civile del territorio veneto ed ai 
volontari coinvolti dall’iniziativa. 
Lo scopo del supporto è di continuare a garantire una gestione unitaria, efficiente e di continuità dei 
processi relativi al servizio civile nel territorio veneto, così come previsto all’art. 10 della legge regionale 
n. 18 del 18 novembre 2005 “Ufficio per il Servizio civile regionale”. 
 

3. ATTIVITÀ  
 

In relazione alle premesse ed alle finalità sopra riportate, emerge l'esigenza di affiancare l’Ufficio regionale 
preposto al Servizio civile con un supporto tecnico/operativo, riferito in particolare alle seguenti attività: 

1. dare supporto tecnico/operativo riferito alle attività dell’Ufficio regionale per il Servizio Civile; 
2. sostenere e rafforzare l’operatività dell’Ufficio regionale per il Servizio civile, per offrire un 

adeguato servizio di assistenza agli enti di servizio civile e ai volontari coinvolti dall’iniziativa; 
3. dare supporto tecnico/operativo al monitoraggio sull’andamento degli interventi nel territorio 

regionale. 
Un ulteriore ambito di attività riguarda l’aggiornamento e lo sviluppo delle funzionalità del software 
dedicato “Piattaforma Servizio Civile Veneto”, destinato alla gestione dei flussi di dati utili alla gestione dei 
progetti e al monitoraggio a livello territoriale.  
Il supporto all’Ufficio regionale Servizio civile riguarderà soprattutto aspetti di carattere tecnico ed 
amministrativo, relativamente alle attività dell'Ufficio per il Servizio civile regionale, sia per quanto 
concerne l’assistenza agli enti di servizio civile del territorio veneto che ai giovani volontari. 
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4. RISORSE UMANE 
 

Le risorse umane che verranno inserite in affiancamento al personale regionale saranno coinvolte in compiti 
essenzialmente tecnici, di ausilio amministrativo ed in funzione esecutiva delle direttive provenienti 
dall'Ufficio regionale Servizio civile. 
Al fi ne di garantire un supporto costante e di rilievo all’Ufficio regionale Servizio civile, è prevista 
l’assegnazione di n. 2 collaboratori con orario di lavoro di 36 ore settimanali ciascuno, con un 
inquadramento di livello “C” di cui al “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
comparto Funzioni Locali” del 21.5.2018, che dovranno possedere i seguenti requisiti minimi: 
- diploma di laurea triennale appartenente alle seguenti classi: 

- Scienze politiche e delle relazioni internazionali (classe L-36); 
- Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace (classe L-37); 
- Scienze dell’educazione e della formazione (classe L-19); 
- Scienze sociologiche (classe L-40); 
- Scienze della comunicazione (classe L-20); 
- Lettere (classe L-10); 

- esperienza di 1 anno di servizio civile (nazionale e/o regionale). 
 

5. DURATA DEL PROGETTO  
 

L’azione di supporto all’Ufficio regionale Servizio civile si avvierà a seguito della firma di apposito accordo 
ai sensi della legge numero 241/1990, in particolare dell’articolo 15 e si concluderà entro 12 mesi, 
prorogabili di 6 mesi, nel caso in cui ciò, con parere debitamente motivato, sia concordemente ritenuto 
necessario e utile dai responsabili del coordinamento delle attività della Regione e di ANCI Veneto, senza 
oneri aggiuntivi per la Regione del Veneto, oltre a quelli di cui all’articolo 7. 
 

 
6. STRUTTURE PRESSO LE QUALI SARA’ SVOLTO IL SERVIZIO 

 
L’organizzazione dell’azione di supporto, in linea di massima, potrà svolgersi come segue: 
- presso la sede della Regione del Veneto, in particolare la Direzione Servizi Sociali, Ufficio Servizio Civile 
(Rio Novo Dorsoduro 3493 – Venezia), per almeno il 90% dell’impegno orario previsto; 
- presso la sede di ANCI Veneto (Via Cesarotti, 17 – Selvazzano Dentro PD), per non oltre il 10% 
dell’impegno orario previsto. 

 
7. QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA E COPERTURA FINANZIARIA  

 
L’importo di spesa per il progetto è pari ad euro 90.000,00, la cui copertura finanziaria sarà a carico del 
capitolo di spesa 100808 denominato "Trasferimenti per favorire il servizio civile regionale volontario (l.r. 
18/11/2005, n. 18)” del Bilancio di previsione 2022-2024, esercizio 2022. 
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