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1. Descrizione generale

1.1.Descrizione tipo intervento

L’intervento 1.1.1 sostiene la realizzazione di corsi di formazione, collettivndigiduali, rivolti
esclusivamente ad imprenditori agricoli, loro coadiuvanti e partecipi familipendenti agricoli,
detentori di aree forestali e dipendenti, dipendenti o titolari di Bperanti nel settore forestale ed
orientati al trasferimento di conoscenze e dell’innovazione, con riferimento esplicito agli aspetti e alle
tematiche connesse con le focus area perseguite dal programma e direttamente proposte dal bando.
In particolare, nell’ambito del presente bando sono finanziati i corsi di formazione e di aggiornamento per
i quali la vigente normativa pone un obbligo specifico in capo agli adugita individuati e pacchetti
formativi associati alle misure di sostegno finanziate.

L’intervento contempla la realizzazione di corsi di formazione e aggiornameptesienza, in aula e in
campo, e a distanza (FaD) svolti on-line in modalita sincrona attraverso lo strumeatdatsle virtuale
in cui gli utenti/discenti interagiscono con il docente e il tutor dellaer@at di durata massima
finanziabile pari a quella prevista nel presente bando e/o dalle vigenti disposizioni di settore.

1.2.Obiettivi
eFocus Area 2A Migliorare le prestazioni economiche di tutte le aziende &gddoicoraggiare la
ristrutturazione e I’ammodernamento delle aziende agricole, in particolare per aumentare la quota
di mercato e I’orientamento al mercato nonché la diversificazione delle attivit;
eFocus Area 2B Favorire l'ingresso di agricoltori adeguatamente qualificatettete agricolo e, in
particolare, il ricambio generazionale;
eFocus Area 3A Migliorare la competitivita dei produttori primari integrdinbh@glio nella filiera
agroalimentare attraverso i regimi di qualita;
ePriorita 4 Preservare, ripristinare e valorizzare gli ecosistemi connessi all’agricoltura e alla
silvicoltura, con particolare riguardo ai seguenti aspetti:
oFocus Area 4A Salvaguardia, ripristino e miglioramento delle biodiversita, compe#iso
zone Natura 2000 e nelle zone soggette a vincoli naturali o ad altri vincolfidpe
nell'agricoltura ad alto valore naturalistico, nonché dell'assetto paesaggistico dpEur
oFocus Area 4B Migliore gestione delle risorse idriche, compresa la gestionetitiez éeti
e dei pesticidi;
oFocus Area 4C Prevenzione dell'erosione dei suoli e migliore gestione degli stessi;

1.3 Ambito territoriale di applicazione
L’ambito territoriale di applicazione ¢ rappresentato dall’intero territorio regionale.

2. Beneficiari degli aiuti

2.1.Soggetti richiedenti
Organismi di formazione accreditati.

2.2. Criteri di ammissibilita dei soggetti richiedenti
| soggetti richiedenti devono presentare i seguenti requisiti al mometagdedentazione della domanda
di aiuto:

aiscrizioneall’elenco regionale organismi di formazione accreditati per I’ambito di attivita di formazione
continua, ai sensi della legge regionale 9 agosto 2002, n. 19 e smi;

btitolari di istanza di accreditamento alla Direzione regionale Formazione e asguai sensi della
vigente normativa;

c.non trovarsi nelle condizioni ostative per la concessione di sovvenzioni, contréntiggi economici
comungue denominati previste della legge regionale 11 maggio 2018, n. 16;

Nei casi di cui alla lettera b. il soggetto richiedente deve essere éatrestitro 90 giorni dalla data di
chiusura del bando.
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3. Interventi ammissibili

3.1. Descrizione interventi

Sono ammissibili corsi di formazione e aggiornamento, collettivi ed individmalyrésenza, in aula, in
campo. Sono altresi ammissibili corsi collettivi e individuali svoltimindalita mista (corsi con lezioni
svolte in presenza e lezioni svolte in /FaD sincrona), nonché corsi di formazidetivcosvolti
esclusivamente a distanza (FaD) on-line in modalita sincrona attraverso lo strumenttadsd virtuale in
cui gli utenti/discenti interagiscono con il docente e il tutor della naatdr durata massima prevista dal
presente bando e/o dalle vigenti disposizioni di settore.

L’eventuale autorizzazione o parere espresso da parte delle Strutture di Settore, se previsto dalle vigenti
disposizioni, deve essere preventivamente acquisito ai fini dell’ammissibilita della domanda.

| corsi di formazione devono avere struttura modulare.

Possono essere proposti esclusivamente corsi di formazione:

a) collettivi, obbligatori sulla base della vigente normativa europea, nazionalenakge dei relativi
provvedimenti attuativi e pacchetti formativi associati alle misure di sosfagawiate riguardanti le
seguenti tipologie:

are';(l)p?rlijsnta Tipologia Riferimenti di legge Ore di corso
a oA Qualifica di operatore orto| L.R. n. 19/1999 38;;(?CZgggett' ga
floro-vivaista DGR n. 3316/1999-All. B "
150 ore principianti
L.R. n. 14/2013 100 ore base
b oA Iscr_izione all?elencq DGR n. 224 del 08/03/202Z
regionale delle fattorie social All. A 16 ore aggiornamentqg
Iscrizione all’elenco  per | L.R. 28/2012 80 ore (modulo base
c 2A operatore di fattorig DGR n. 591/2015-All. Ae | 50 ore+ modulo
didattiche C avanzato 30)*
100 ore
L.R. n. 28/2012 smi, art. 3 | (modulo base 50
d1 oA Ese.rciz_iol dell’attivita | DGR n. 613/2015 ore+modulo avanzato
agrituristica DGR n. 591/2015-All. Ae | 50 ore).*
C 50 ore corso di

aggiornamento
* Percorso formativo su base integrata (fattorie didattiche-agriturismo) | 130 ore

Operatore addetto alle attivil Decreto MIPAAFT 12
d2 2A dell’azienda enoturistica ed | marzo 2019 e Decreto 50 ore
oleoturistica MIPAAF 26 gennaio 2022

9 ore Modulo A
generale:

9 ore modulo
specifico

B1 (alimenti di origine
animale)

9 ore modulo
specifico

B2 (alimenti
vegetali/non di origine
animale)

Esercizio di Piccold L.R. n. 2/2013

el 2A Produzioni locali (PPL) | DGR n. 1173/202% All. A
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e2

2A

Igiene presso le azieng
agricole  che  producon
specie orticole a foglia d
consumare cruda e piccd
frutti/bacche morbide

10 ore

fi

2A

Sicurezza sul lavoro: DLSPFH

D.Lgs. n. 81/2008, art. 34

32 ore base

10 ore aggiornamentg

f2

2A

Sicurezza sul lavoro: Prepos

D.Lgs. n. 81/2008, art. 37

8 ore base

6 ore aggiornamento

3

2A

Sicurezza sul lavora

Lavoratori dipendenti

D.Lgs. n. 81/2008, art. 37

4 ore modulo generalg

2A

Miglioramento delle
conoscenze e dell
competenze per acquisire
qualifica Imprenditore
Agricolo Professionale (IAP

D.Lgs. n. 99/2004

150 ore

hl

2A

Qualifica  per  operator
forestali (DGR 755/202))
liv. base - liv. avanzato

L.R. 52/1978 - Art. 23 bis
DGR 755/2021)

40 ore base

40 ore avanzato

h2

2A

Operatore nella conduzior|
di impianti di gru a cavo

L.R. 52/1978- art. 23 bis

40 ore

h3

2A

Tecniche di abbattimento €
allestimento di alber
danneggiati e schiantati

L.R. 52/1978- art. 23 bis

24 ore

h4

2A

Tecniche di rimboschimento

16 ae

h5

2A

“Tecniche di intervento i
boschi colpiti da bostric(
tipografo

16 ore

2A

Miglioramento delle
prestazioni e dellg
sostenibilita dell’azienda
agricola

28 ore (aggiornament
gestione aziendale)

2A

Pacchetto Igiene e Sicurez
Alimentare

16 ore
(aggiornamento)

2A

Diversificazione delle attivita
e delle funzioni svolte
dall’impresa  agricola in
attivita extra agricole

28 ore

2A

Miglioramento della capacit
dell’impresa di sviluppare
innovazione

28 ore

2B

Lo sviluppo della
competitivita aziendale

Gli  strumenti per I3
competitivita  dell’impresa
agricola: dal metod(
progettuale al business plan

30 ore

2B

Lo sviluppo della
competitivita aziendale

Gli  strumenti per I3
competitivita  dell’impresa
agricola: il  piano  di

marketing e il piano d

30 ore
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comunicazione

Adesione ai Regimi di qualit
o] 3A dei prodotti agricoli € 20 ore
alimentari

Adesione ai Regimi di qualit
nel settore vitivinicolo
Acquisto e impiego d 20 ore base
q 4 prodotti fitosanitari (corsq DGR n. 2136/2014-All. A
base e corso aggiornamentg
Pagamenti  agro-climaticg
r 4 ambientali, tipo di intervent
10.1.1

Pagamenti  agro-climaticg
S 4 ambientali, tipo di intervent Reg. (UE) n. 1305/2013, an
10.1.2 28

Obk’)hghl. . derivanti Direttiva n. 676/1991- DM 16 ore base
t 4 dall’applicazione della

direttiva nitrati 07/04/20062 DM 25.2.2016

Salvaguardia, ripristino e
u 4 miglioramento della 20 ore
biodiversita

Tecniche di difesa nella
produzione integrata

w 4 Agricoltura biologica 28 ore
Approfondimenti tecnici e
X 4 prospettive in 28 ore
ortofrutticoltura biologica
Approfondimenti tecnici e
y 4 prospettive in vitivinicoltura 28 ore
biologica
Approfondimenti sulla
gestione dell’allevamento
zootecnico ad  indirizzq
biologico”
A 4 Viticoltura sostenibile 24 ore
Tecniche e strategi
B 4 sostenibili per la gestion 24 ore
delle infestanti

Tecniche di mitigazione dell
emissioni negli allevamenti
D 4 Sosten?bilité e innovazion 20 ore
della filiera cunicola

Utilizzo di dati satellitari,
decision  support  systel
E 4 (DSS) ed agricoltura d 24 ore
precisione nella gestion
aziendale

Ai corsi di cui alle lettere h) si applicano i limiti e vincalievisti dal regime di aiuti di stato SA51218
“Trasferimento delle conoscenze e azioni di informazione a favore delle PMI nelle zone rurali” comunicato

in esenzione dalla notifica ai sensi regolamento UE n. 702/2014 del 25 giugno 2014 che dichiara
compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 d#&ttragul funzionamento
dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo edl@eshelle zone rurali e che abroga

20 ore

12 ore aggiornamentd

Reg. (UE) n. 1305/2013, ar

28 20 ore

20 ore

24 ore

28 ore

24 ore
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il regolamento della Commigsie (CE) n. 1857/2006, e pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione
Europea n. L 193/l del 01/07/2014.

| corsi di formazione rientranti nella focus area 2B devono essere rivoltien dlleta non superiore ai 40
anni.

b) individuali, riguardanti i seguenti ambiti o tematiche:

F o . . . re di
ocus Ambiti/tematiche Tipologia corso Ore d
area/priorita corso
. Miglioramento economico Elementi di economia e finanza aziendale
ai 2B . . s . 25
delle aziende agricole modalita di accesso al credito
Applicazione del PAN (Piano Nazionale
. Presidio e controllo del d’azione nazionale 1’uso sostenibile dei
bi 2B o g g L 25
territorio prodotti fitosanitari) per la riduzione
dell’impatto ambientale dell’attivita agricola
i oB Innovazione nella Nuove forme di commercializzazione per o5
commercializzazione I’impresa agricola (e-commerce)
| corsi di formazione rientranti nella focus area 2B devono essere rivallii@d di eta non superiore ai
40 anni.

3.2. Condizioni di ammissibilita degli interventi

a)

b)

c)

d)

e)

Deve essere presentata una sola admaéi aiuto per ciascuna Focus Area/Priorita e Regime d’Aiuto.
La domanda di aiuto, corredata da un unico Progetto formativo (formazione cajlaitiPiano
formativo individuale (formazione individuale)come da modelli riportati nell’ Allegato tecnico 11.4 -

e configurata nell’ambito del pertinente regime di Aiuto di Stato approvato, come specificato al
paragrafo 4.2, deve riguardare una singola focus area (2A, 3A, 2B) o priorita (4rnhazione
individuale pud riguardare solo la focus area 28ll’ambito della FA 2A €& consentita la
presentazione di una domanda di aiuto per il regime agricolo e di una per ier&fb1218.
Nell’ambito della focus area 2B ¢ consentita la presentazione di una domanda di aiuto riguardante la
formazione collettiva e di una domanda di aiuto riguardante la formazione individuale.

Per il regime di aiuti agricolo (vedi par.4.1) il Progetto formativenfazione collettiva) deve essere
rivolto esclusivamente a imprenditori agricoli ai sensi dell’art. 2135 del Codice Civile, coadiuvanti,
partecipi familiari di cui all’art. 230 bis del Codice Civile e dipendenti agricoli di aziende agricole con
almeno una UTE nel territorio regionale del Veneto. Per il regime di Si&tb1218 il Progetto
formativo (formazione collettiva) deve essere rivolto esclusivamardetentori di aree forestali e
dipendenti, dipendenti o titolari di PMI operanti nel settore forestale con almeno una sedesopekat
territorio regionale del Veneto. Inoltre, i corsi per operatori forestatiydalla lettera h) del paragrafo
3.1, devono essere rivolti esclusivamente ad operatori regolari addetti alle utiezbaschive,
ovvero titolari o dipendenti di impresa, iscritta alle CC.I.LAA. con codice ATECO 02. “Selvicoltura ed
utilizzo di aree forestali” e/o codice ATECO 16. “Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero,
esclusi i mobili”.

il Piano formativo individuale deve essere rivolto a imprenditori agricoli ai sensi dell’art. 2135 del
Codice Civile, relativi coadiuvanti, partecipi familiarii dui all’art. 230 bis del Codice Civile,
dipendenti agricoli di eta non superiore ai 40 anni, di aziende agricole con almeno unalUTE ne
territorio regionale del Veneto;

caratteristiche e requisiti tecnici dei corsi selezionati nel piano foronatdividuale o nel progetto
formativo coincidenti con quelli previsti nell’allegato tecnico 11.2;

disponibilita di personale docente in possesso di specifica comprovata competenza ienabifass
relazione alle discipline interessate dalla docenza, sulla base del percorsocsdfolasttivo e
dell’esperienza professionale evidenziata nel curriculum vitae;

EIRRE
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f)
9)

h)

3.3.

nei piani formativi individuali il numero dei docenti non deve, in ogni caso, essere superiagaeg cin
non & ammissibild’attivazione di corsi e tirocini che rientrano nei programmi o cicli normativi
dell’insegnamento secondario o superiore;

sono ammessi corsi di formazione che rispettano i requisiti previsti nei fafadgia Allegato tecnico

1, 11.3. Allegato tecnico 3, 11.4. Allegato tecnico 4, 11.5. Allegato tecnico 5.

Impegni e prescrizioni a carico del beneficiario

L’organismo di formazione risulta a tutti gli effetti 1’unico soggetto responsabile nei confronti della
Regione. Il medesimo deve assicurare la gestione in proprio delle varie fasivepeaanesse con la
realizzazione delle iniziative formative senza possibilitd di delegare I’attivita, in tutto o in parte, a
soggetti/organismi terzi, fatte salve le possibilitd di collaborazionagpeeat paragrafo 12 dell’ Allegato
tecnico 11.1 ed paragrafo 9 dell’ Allegato tecnico 11.3.

L’organismo di formazione ¢ tenuto inoltre a:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)

K)

mantenere il criterio di ammissibilita relativo all’accreditamento, di cui ai punti a), b), ¢) del paragrafo

2.2 fino al termine previsto per la conclusione dell’operazione;

realizzare i corsi di formazione e aggiornamento collettivi e individuaktonformita al Progetto

formativo o Piano formativo finanziati, alle disposizioni del bando e mibdalita procedurali

specifiche previste da AVEPA,

realizzare i corsi di formazione e aggiornamento sulla base di quanto pdalisteigente normativa

e dai provvedimenti e atti regionali di attuazione della stessa,

svolgere le iniziative individuali nell’azienda dell’utente e/o in altre aziende agricole;

realizzare i corsidi formazione e aggiornamento secondo le prescrizioni contenute nell’Allegato

tecnico 11.1- Disposizioni per la gestione dei corsi collettivi, Allegato tecnico 1ARlempimenti

amministrativi e organizzativi per la realizzazione delle iniziative indilidua

garantire il possesso da parte dei desiiéei requisiti d’accesso previsti dai progetti formativi, dalle

disposizioni regionali, nazionali e comunitarie;

produrre, ai fini della vigilanza, controllo e monitoraggio ed a semplice riehiestivata, ogni atto e

documento concernente le attivita oggetto di finanziamento, nonché fornire ogni ehtarim

informazione richiesta. Il beneficiario del finanziamento ¢ altresi tenuto a consentire 1’accesso ai propri

locali, od in suo possesso o comunque detenuti, da parte del personale appositaaré&atia fini

ispettivi e di controllo;

rispettare le percentuali di ore di formazione svolte da docenti e tutor segsusdi determinate

qualifiche, in conformita al progetto formativo presentato contestualmente alla domande;di aiut

rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei ¢aiyorat

stipulare idonea copertura assicurativa (responsabilita civile e infogani) partecipanti ai corsi di

formazionee conservare presso la propria sede legale la relativa documentazione prabiziogiane

copia presso la sede di svolgimento dei corsi formativi;

utilizzare per le attivita formative locali e attrezzature in regola conidenti norme in tema di

antinfortunistica, di igiene, di tutela ambientale, di tutela della salute aegienti di lavoro,

prevenzione incendi;

utilizzare, nell’esecuzione dell’attivita, le procedure informatiche messe a disposizione dalla Regione

del Veneto;

evidenziare nell’ambito di tutte le attivita formative lo specifico riferimento al sostegno da parte del

FEASR, secondo quanto previsto dagli Indirizzi Procedurali Generali ierimati comunicazione e

utilizzazione dei loghi; gli spazi didattici interessati allo svolgnto dei corsi di formazione devono

riportare,  all’esterno, un’apposita  segnalazione relativa anche alla  denominazione

dell’intervento/iniziativa e il riferimento preciso al relativo organismo attuatore;

assicurare la conservazione agli atti dei seguenti documenti relativi allzzagadne del Progetto

formativo, per un periodo di almeno tre anni a decorrere dal 31 dicemlressivo alla data del

pagamento del saldo eseguito da AVEPA, ai fini delle attivita di eventuagore delle unita di

costo standard:

i.curricula in fomato EUROPASS degli operatori coinvolti nell’attivita d’aula e di ciascuno dei
componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato, con indicazione del titolo di studio e
con la specifica illustrazione delle esperienze professionali richieste e/o maturate
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ii. lettere d’incarico/contratti degli operatori coinvolti nella realizzazione del Progetto formativo
iii. documentazione a dimostrazione delle procedure seguite nell’acquisizione dei beni e servizi e della
relativa regolarita fiscale e tributaria
iv.documentazione relativa agli adempimenti in materia di pubblicizzazione e seleziongetgpaati
v.documentazione comprovante 1’avvenuta liquidazione degli emolumenti in favore dei soggetti che, a
gualsiasi titolo, abbiano partecipato alle attivita di progettazione, coordimamrealizzazione
delle iniziative, nonché la relativa regolarita fiscale e previdenziale
vi.documentazione comprovante ’avvenuta liquidazione degli emolumenti in favore dei soggetti
incaricati dell’attivita di docenza e tutoraggio, nonché la relativa regolarita fiscale e previdenziale
vii.documentazione comprovante 1’avvenuta liquidazione degli emolumenti in favore di soggetti
fornitori di beni e servizi;
0) assicurare, per tutte le tipologie di iniziative, al fine dell’applicabilita dell’unita di costo standard che
la percentuale di partecipanti che completano il corso, cioérefpgentano I’iniziativa per il numero
minimo di ore previsto al fine del rilascio dell’attestato o per I’ammissione all’esame finale, risulti
uguale o superiore al 90% del totale dei partecipanti per singola iniziativa,;
p) assicurare che
¢il medesimo utente non partecipi a edizioni successive del medesimo corso didperattivate
durante il periodo di programmazione del PSR, fatto salvo la partecipazione a dCorsi
aggiornamento.

ei docenti nei corsi individuali non svolgano attivita di consulenza configurabili cqzdini di
consulenza aziendale oggetto di aiuto nella misura 2 del PSR;

g) acquisire il parere preventivo per i corsieghh).

3.4. Vincoli e durata degli impegni
Nessun ulteriore impegno previsto.

3.5. Spese ammissibili

Ai fini della determinazione e della verifica della spesa ammissibile, viedieappfino al numero di ore
previsto per ciascun corso dal presente bando o dalla normativa di détiate,di costo standard orario
definita dalla DGR n. 302 del 10/03/2015 con riferimento alle seguenti categorie di spesa
a)attivita di progettazione, coordinamento e realizzazione delle iniziative;

b)attivita di docenza e di tutoraggio;

c)noleggio di attrezzature e acquisto di materiale didattico a supporto delle iniziative;

d)acquisto di materiale di consumo per esercitazioni;

e)affitto e noleggio di aule e strutture didattiche;

f)spese per eventuali visite didattiche (noleggio di mezzi di trasporto collettivo);

g)altre spese di funzionamento.

3.6. Spese non ammissibili

Non sono ammissibili:

- in generale, le spese definitel daragrafo 8.1 del PSR come precisate nel documento “Indirizzi
Procedurali Generali” del PSR.

- le spese riguardanti ore eccedentarie rispetto a quelle previste dal baridoopsrdi formazione e
aggiornamento collettivi e individuali.

Inoltre, per la formazione individuale, non sono ammissibili i costi dirdggio e i costi relativi alle
categorie di spesa di cui al paragrafo 3.5, lettere c), limitatamente al noleggio daatteze) ed f).

3.7.Termini e scadenze per I’esecuzione degli interventi
| progetti formativi approvati devono essere attivati a decorrere dabadigpubblicazione sul BUR del
decreto di concessione dell’aiuto e conclusi entro 18 mesi dalla medesima data di pubblicazione.

4. Pianificazione finanziaria
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4.1. Importo finanziario a bandd

L’importo messo a bando in relazione anche ai correlati regimi di aiuto di riferimento (agricolml)Pe
pari ad euro 7.300.000,00

Settore/Regime di aiuto
Agricolo SA51218
(Art. 81, par.2, (Trasferimento delle conoscenee
Reg. UE 1305/2013) azioni di informazione a favore dell
PMI nelle zone rurali) **

Formazione Euro Euro

collettiva

Focus area 2A 2.850.000,0(¢ 150.000,00
Focus area 2B* 900.000,00

Focus area 3A 300.000,00

Priorita 4 3.000.000,00

TOTALE settore 7.050.000,0(0 150.000,00
Formazione

individuale

Focus area 2B* 100.000,00

TOTALE settore 100.000,00

TOTALE a bando 7.300.000,00

*Qualora I’importo a bando indicato per la formazione individuale FA 2B non venisse esaurito, 1’eventuale
disponibilita residua verra trasferita alla formazione collettiva FA 2B e viceversa.

** Per il regime di aiutSA.51218il Progetto formativo (formazione collettiva) deve essere rivolto esclusivaraente
detentori di aree forestali e dipendenti, dipendenti o titolari di PMI operanti neles&itestale Qualora I’importo a
bando per il regime forestale in FA 2#on venisse esaurito 1’eventuale disponibilita residua verra trasferita alla
formazione agricola FA 2A e viceversa.

4.2.Aliquota ed importo dell’aiuto

Per la realizzazione delle iniziatiegrevisto un contributo differenziato come di seguito stabilito:

-interventi collettivi rivolti a imprenditori agricoli, loro coadiuvang partecipi familiari, dipendenti
agricoli: 100% della spesa ammissibile, sulla base dell’unita di costo standard orario pari ad euro
155,00;

-interventi collettivi rivolti a detentori di aree forestali e dipemiilea dipendenti o a titolari di PMI operanti
nel settore forestale di cui alla Focus area 2A, lettera h, del paragtafdeB.presente bando: 60%
dell’importo della spesa ammissibikalla base dell’unita di costo standard orario pari ad euro 155,00.
L’ente di formazione deve addebitare agli allievi del corso un importo pari al 40% della spesa ammessa
del corso medesimo;

-interventi individuali rivolti a imprenditori agricoli ai sensi dell’art. 2135 del Codice Civile, relativi
coadiuvanti, partecipi familiari di cui all’art. 230 bis del Codice Civile, dipendenti agricoli di etd non
superiore ai 40 anni: contributo del 80% della spesa ammissibile, sullddbésnita di costo standard
orario pari ad euro 70,00’ ente di formazione deve addebitare agli imprenditori agricoli dell’intervento
individuale un importo pari al 20% della spesa ammessardetiento stesso.

4.3.Limiti stabiliti all’intervento e alla spesa
Il limite massimo di spesa ammissibile per ciascun Progetto formatiVtet{igo) presentato da ogni
organismo di formazionépari a complessivi:

Focus area 2A | spesa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 515-000qu
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Settore agricolo

Focus area 2A

Settore forestald SPESa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 55.800,00
Focus area 2B | spesa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 30.000,00
Focus area 3A | spesa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 30.000,00
Priorita 4 Spesa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 390.000,00

Il limite massimo di spesa ammissibile per ciascun Piano formativo indieidai@sentato da ogni
organismo di formazionépari a complessivi:

Focus area 2B| spesa massima ammissibile per progetto formativo (euro) 40.000,00

Nel caso in cui la spesa ammessa del Progetto/Piano superi il limite massimo di spesa ammissibile, I’ufficio
istruttore procede alla riduzione della spesa ammessa entro il limitegmaadb invariato il numero di
corsi ammessi.

Nel caso di domande presentatdasuiedesima focus area/priorita da organismi di formazione costituiti o
partecipati dalla medesima associazione/organizzazione di imprese, il limgenoas spesa ammissibile
cumulata per tutti i Progetti/Piani presentati dagli organismi odstib partecipati dalla medesima
associazione/organizzazione di imprese & pari al doppio dei valori rappresentatian tabel

Nel caso in cui il totale delle spese ammesse nei singoli progetti/Pésainpati dagli organismi costituiti o
partecipati dalla medesima associazione/organizzazione di imprese supdteilniassimo, si procedera
alla riduzione proporzionale della spesa ammessa per ciascuno dei progetti, mantenendo invariato il numer
di corsi ammessi.

La spesa massima ammissibile per ciascun corso individuale é pari a 1.750,00 euro, coributocoati
all’80% della spesa ammissibile.

4.4. Compatibilita e cumulo con altri sostegni e agevolazioni

I PSR assicura che la medesima spesa non venga finanziata due volte datidfterdinstrutturali e
d’investimento europei o da altri programmi o strumenti dell’Unione (art. 65 del Reg. (UE) 1303/2013 e
art. 59 del Reg. (UE) 1305/2013).

Si applicano, inoltre, le regole di cumulo previste al paragrafo 2.1 e, per i soli @iganito di stato
(notificati, esentati o de minimis), al paragrafo 5.1 degli Indirizzi Procedurali Gedelr&SR.

4.5. Riduzioni e sanzioni

In caso di accertamento di inadempienze rispetto a impegni, altri obbligki@aliizioni di ammissibilita
previste per il tipo d’intervento, ai sensi della normativa comunitaria (Reg. (UE) n. 640/2014, Reg. (UE) n.
809/2014), si applicano riduzioni dell’aiuto che possono arrivare fino alla revoca totale, nonché
all’eventuale esclusione dalla misura per I’anno civile dell’accertamento e per I’anno civile successivo, nei
casi e nelle modalita riportate nei provvedimenti regionali in materia di riduzisanzioni.

5. Criteri di selezione

5.1. Criteri di priorita e punteggi

Al fine dell’inserimento nella graduatoria di finanziabilita le istanze presentate devono conseguire un
punteggio minimo:

pari a30 punti dei quali almend punti devono essere raggiunti con il criterio 1.1. Per ciascun criéerio
attribuibile un solo punteggio.

| criteri si applicano mutati mutandis anche ai Piani formativi, conzémoe di quelli espressamente non
applicabili.
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Principio di selezione 1: Qualita del progetto (completezza ed esaustivita del progetto risjeeagli
obiettivi del bando)

Criterio di priorita 1.1 Punti
1.1.1 Progetto formativo con piu del 90% delle ore di formazione previste ssta 16
docenti altamente qualificati nel settore o materia oggetto del corso
1.1.2Progetto formativo con una percentuale compresa tra il >60 e <= 90% dellg

. . e ; 12
previste svolte da docenti altamente qualificati nel settore o materia oggetto del
1.1.3Progetto formativo con una percentuale compresa tra il >30 e <= 60% dellg 6
previste svolte da docenti altamente gualificati nel settore o materia oggetto del

Criterio di assegnazione

Il punteggio é attribuito ai progetti formativi con una % di ore di fizrimne tenute da docenti altamente
qualificati nel settore o materia oggetto del corso, sulla base dei curricula.

Per docenti altamente qualificati si intende: docenti in ruolo nel sistema utgikiefscolastico; personale
inquadrato, ai sensi del CCNL, da almeno due anni, come dirigente di ricerca, rieert=tnologo;
dirigenti e funzionari del Servizio sanitario in ruolo da almeno cinque anni; pessooal esperienza
almeno quinquennale nella formazione che abbia svolto attivitd di docenza sulle ternatiates nel
progetto in almeno un corso all’anno, per almeno cinque anni negli otto anni precedenti alla data di
pubblicazione del bando.

Nei progetti formativi relativi alla qualifica di operatore forestdGR n. 296/2016), ai fini
dell’attribuzione del punteggio concorrono esclusivamente le ore delle lezioni in aula. In quanto la parte
pratica deve essere svolta, nel cantiere boschivo, esclusivamente da istretstedifdipendenti o titolari
di impresa boschiva, la cui qualifica pud essere dimostrata tramite currigithere/o il possesso di uno
specifico attestato di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 10 della DGR n. 296/2016 o ai sensi di norme
analoghe approvate da altre Regioni 0 da organismi nazionali ed internazionali @kgpésrmazione in
campo forestale (es: Associazione EFESC ltalia).

Criterio di prioritd 1.2 (NON applicato ai piani formativi individuali) Punti
1.2.1Progetto formativo con la prevalenza di tutors in possesso di diploma di lay 12
vecchio ordinamento o magistrale (gia specialistica) o laurea triennale

1.2.2 Progetto formativo con la prevalenza di tutors in possesso del solo diplq 6

scuola superiore

Criterio di assegnazione

La prevalenza viene calcolata mediante il rapporto tra il numero dei cansi énpresente il tutor con lo
specifico titolo di studio che da diritto al relativo punteggio, sodlae dei curricula, e il numero totale dei
corsi previsti dal progetto formativo. In caso di parita € attribuito il punteggio pitdciavier

Criterio di priorita 1.3 Punti
1.3.1Materiale didattico: libro a stampa 6
1.3.2Materiale didattico: altre pubblicazioni escluse riviste e brochure 4
1.3.3 Materiale didattico: schede informative ed altro materiale illugtratartaceo ¢ 5
multimediale

Criterio di assegnazione

Il punteggio é attribuito in funzione della natura del materiale didgitiz® pud essere reso disponibile in
formato cartaceo o in formato elettronico) di cui si prevede la consegna durante i corsi.

Se nel progetto formativo si prevede di differenziare la natura del matedaltich a seconda dei corsi,

puo essere richiesto il punteggio di cui alla categoria piu bassa.

Per la verifica del punteggio, tale materiale didattico deve essere ptesasgieme alla domanda di aiuto
e deve essere dichiarato per quali corsi verra consegnato agli allievi.

Criterio di priorita 1.4 Punti
1.4.1Introduzione metodi di valutazione dell'apprendimento iniziale e in itinere 8

EIRRE

0239749



ALLEGATOB DGR n. 1732 del 30 dicembre 2022 pag. 12 di 82

Criterio di assegnazione
Il punteggio € attribuito per le tipologie di corsi corredate, in fase di pregamtadella domanda di aiuto,
dalle schede di valutazione.

Criterio di priorita 1.6 (NON applicato ai piani formativi individuali) Punti
1.6.1Progetti formativi con piu del 50% dei corsi che prevedono visite didattiche 4
approfondimento

1.6.2Progetti formativi con una percentuale di corsi che prevedono visite didattic 2

approfondimento compresa tra il 20% e il 50%

Criterio di assegnazione

Il punteggio € attribuito in funzione del rapporto tra numero corsi con visitttidia/ numero totale di
corsi previsti dal progetto.

Le ore svolte per la visita didattica non vengono calcolate ai fini del ricomasio della spesa e del
numero di ore stabilito dal programma del corso. La visita didattica si svolge nell'arco di uagegiorn

Principio di selezione 2: ricaduta operativa del progetto sul territorio (estensione diffusione sul
territorio delle iniziative previste dal progetto)

Criterio di priorita 2.1 Punti
2.1.1Progetto presentato da un organismo con esperienza nell'ambito delle misure
formazione del PSR 2007-2013

Criterio di assegnazione:

Il punteggio viene assegnato a@higanismi di formazione che abbiano maturato esperienza nell’ambito
delle misure 111 e 331 del Programma di sviluppo rurale 2007-2013.

10

Criterio di priorita 2.2 Punti
2.2.1Progetto presentato da un organismo costituito da imprese agricole o da deten 8
aree forestali o da loro associazioni/organizzazioni

2.2.2Progetto promosso da associazioni/organizzazioni di imprese agricole o deten 4

aree forestali

Criterio di assegnazione

Il punteggio 2.2.1 e attribuito se la maggioranza dei @estit I’organismo, Sono imprese agricole o
detentori di aree forestali o loro associazioni/organizzazioni

Il punteggio 2.2.2 & attribuito in presenza di un documento, sottoscritto dalle pestarte 'accordo di

partenariato.

Criterio di priorita 2.3 Punti
2.3.1Progetto presentato da organismo in possesso di sistema di qualita 1SQo 6
ISO 21001

2.3.2Progetto presentato da organismo in possesso di sistema di qualita ISO 900 4

Criterio di assegnazione
Il punteggio €& attribuito sulla basellecertificazioni di qualita in possesso dell’Organismo di formazione
alla data della pubblicazione del bando.

Criterio di priorita 2.4 Punti
2.4.1 Progetto presentato da organismo in possesso di Certificazioni di ¢
ambientale riconosciute a livello europeo.

Criterio di assegnazione

11 punteggio ¢ attribuito sulla base delle certificazioni di qualita in possesso dell’Organismo di formazione
alla data della pubblicazione del bando.

4
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Principio di selezione 3: Prevalenza delle tematiche trattate dal progetto (risposta fabbisogni
segnalati dal bando)

Criterio di priorita 3.1 (NON applicato ai piani formativi individuali) Punti
3.1.1Progetto che assicura almeno un numero di ore concernenti tematiche ritenu 8
prioritarie dal bando uguale o superiore al 50 % del monte ore complessivo del prq
Criterio di assegnazione

Il punteggio e attribuito ai progetti formativi che hanno un numero di ore conceteewtiiche ritenute
prioritarie uguale o superiore al 50% del monte ore complessivo del progetto.

Nell’ambito della focus area 2A vengono considerate prioritarie le tematiche concernenti i corsi di
formazione di cui alle lettere b, c, d, g, f del paragrafo 3.1 del presente bando.

Nell’ambito della focus area 2B vengono considerate prioritarie le tematiche concernenti i corsi di
formazione di cui alla lettera m del paragrafo 3.1 del presente bando.

Nell’ambito della focus area 3A vengono considerate prioritarie le tematiche concernenti i corsi di
formazione di cui alla lettera o del paragrafo 3.1 del presente bando.

Nell’ambito della priorita 4 vengono considerate prioritarie le tematiche concernenti i corsi di formazione

di cui alla lettera q del paragrafo 3.1 del presente bando.

5.2. Condizioni ed elementi di preferenza

A paritd di punteggio, si accordera preferenza alla domanda che presenta il maggo dumre di
formazione previste svolto da docenti altamente qualificati nel settore o regiaianoggetto dei corsi
proposti.

6. Domanda di aiuto

6.1. Modalita e termini per la presentazione della domanda di aiuto

L’organismo di formazione presenta la domanda di aiuto all’AVEPA, secondo le modalita previste dagli
“Indirizzi Procedurali Generali” e dai Manuali AVEPA, entro i 90 giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

6.2. Documentazione da allegare alla domanda di aiuto
Unitamente alla documentazione richiesta sulla base della modulistica e delle procedute fdeevis
AVEPA, alla domanda di aiuto sono allegati i seguenti documenti:
a) Progetto formativo (secondo modulistica e modalita previste da AVEPA);
b) Piano formativo individuale (secondo modulistica e modalita previste da AVEPA);
¢) curriculum ed eventuali dichiarazioni di non incompatibilita per i docenti e i tutor;
d)documentazione comprovante il punteggio richiesto:
1.criterio di prioritd 1.3: materiale didattico;
2.criterio di prioritd 1.4schede di valutazione dell’apprendimento iniziale e in itinere;
3.criterio di priorita 2.2.1: atto costitutivo, statuto e libro soci;
4.criterio  di priorita 2.2.2: documento, sottoscritto dal soggetto attuatore e da
associazioni/organizzazioni di imprese agricole, attestante l'accordo di parteraoiatllegati gli
statuti delle parti;
5.criteri di priorita 2.3 e 2.4: documento di certificazione di qualita rilasciatedlcertificatore.
| documenti a) d) e ¢) sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata presentazione
unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilita della domanda stessandasam
presentazione della documentazione comprovante il punteggio implica la non attebdeiorelativi
elementi di priorita richiesti in domanda.

7. Domanda di pagamento

7.1. Modalita e termini per la presentazione della domanda di pagamento
La domanda deve essere presendédiff\genzia Veneta per i Pagamenti (AVEPA) secondo le modalita
previste dal documento “Indirizzi Procedurali Generali” del PSR e dei manuali AVEPA.
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7.2. Documentazione da allegare alla domanda di pagamento
Al fini del pagamento dell’aiuto il beneficiario deve presentare, in allegato alla domanda di pagamento, la
documentazione prevista dagli “Indirizzi procedurali generali” e dal Manuale AVEPA. Ulteriori documenti
specifici richiesti sono:
a) documentazione attestante lo svolgimento di ogni singola iniziativa secondo la meadalistimodalita
previste da AVEPA.
b) giustificativi relativi al pagamento dell’importo riguardante la quota di compartecipazione prevista per i
corsi individuali e per i corsi di formazione per operatori forestali.

8. Controllo degli impegni assuntidai beneficiari

Gli impegni presi in carico dai beneficiari sulla base del bando, sono oggetto dilcamministrativi e di

controlli in loco ai sensi del Reg. (UE) n. 809/2014.

A seconda del tipo di intervento, detti controlli includono verifiche relative a:

a) I’esattezza e la completezza dei dati contenuti nella domanda di aiuto, nella domanda di pagamento o in
altra dichiarazione;

b) il rispetto di tutti i criteri di ammissibilita, degli impegni e degltri obblighi inerenti al tipo di
intervento.

A seconda del tipo di intervento e del tipo di beneficiario, i contseitigono diverse verifiche che sono

dettagliate nel Reg. (UE) n. 809/2014 (a titolo di esempio: visiteien@da o sul luogo di realizzazione

dell’operazione, verifiche sul rispetto delle norme vigenti relative ad appalti pubblici per gli organismi di

diritto pubblico, assenza di doppio finanziamento, controlli sulle superfici, ecc.).

Detti controlli accertano le eventuali inadempienze ai fini dell’applicazione delle riduzionidell’aiuto di cui

al paragrafo 4.5.

9. Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE - GDPR

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulafi@PR) “ogni persona ha
diritto alla protezione dei dati di carattere petderhe la riguardano”.

| trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttelrzaita e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

Il Titolare del trattamento & la Regione del Veneto / Giunta Regiprtan sede a Palazzo Balbi -
Dorsoduro, 3901, 30123Venezia.

Il Responsabile del trattamento ¢ il legale rappresentante dell’ Agenzia Veneta per Pagamenti (AVEPA).

Il Responsabile della Protezione dei dati / Data Protection OfficerdesasBalazzo Sceriman, Cannaregio,
168, 30121 Venezia, e-mail: dpo@regione.veneto.it

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali € la gestioreddetiande relative al presente
bando nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020, in virtu delle specifiche
disposizioni del PSR approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2015) 3482 d¢
26.5.2015 e con DGR n. 947 del 28 luglio 2015 e degli Indirizzi Procedurali GenerBSBebpprovati
con DGR n. 1937 del 23 dicembre 2015

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazigpetocollo e conservazione
documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici. | dati, trattati da@ensimrizzate, non saranno
comunicati ad altri soggetti né diffusi.

Il periodo di conservazione documentale, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento
2016/679/UE, e determinato in base ai Regolamenti UE di riferimento.

All’interessato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, egli potra
chiedere al legale rappresentante dell’Agenzia Veneta per Pagamenti (AVEPA) e secondo quanto sancito
nell'informativa di quest'ultima consultabile presso il sito http://wwepawit/privacy ai capitoli‘Diritti
dell'interessato éMezzi di ricorso” 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica, I’integrazione o,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamenmtvero opporsi al loro
trattamento nonché proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante

per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia 11-0RGMA, ovvero ad altra autorita
europea di controllo competente,
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Il conferimento dei dati discende da un obbligo legale in relazione alle fisapita descritte; ne consegue
che I’eventuale rifiuto a fornire i dati determina 1’esclusione dell’istanza alla partecipazione del presente
bando.

10. Informazioni, riferimenti e contatti

Regione del Veneto

Direzione Agroalimentare - Via Torino, 11030172 Mestre Venezia Tel.041/279 554 Fax 041/279
5575: email: agroalimentare@regione.veneto.it

PEC: agroalimentare@pec.regione.veneto.it

Sito internethttp://www.regione.veneto.it/web/agricoltura-e-foreste/sviluppo-re2820

AVePA via N. Tommaseo 67/c 35131 Padova Tel. 049/7708711
e-mail: organismo.pagatore@avepa.it

PEC protocollo@cert.avepa.it

Sito internethttp://www.avepa.it
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11. ALLEGATI TECNICI

11.1. Allegato tecnico t Disposizioni per la gestione dei corsi collettivi
Fatto salvo quanto previsto per i casi riconosciuti ai sensi della L.R. n. 8 delr3d 2017 (che abroga la
L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990pns descritte di seguito le disposizioni generali per 1’organizzazione e la
gestione delle iniziative formative previste dal presente bando. Ai fina deliretta organizzazione e
realizzazione delle attivita, viene fatto, inoltre, esplicito nifiemto alle disposizioni specifiche e alla
modulistica predisposta da AVEPA. | corsi di formazione e aggiornamento non potrameaiaa durata
superiore alla durata minima prevista dal presente bando e/o dalle disposizioni vigdtareli se
Le iniziative formative in modalitd FaD e in modalita mista (corsi con lezimitesin presenza e lezioni
svolte in FaD sincrona) devono essealizzate rispettivamente secondo le condizioni previste all’ Allegato
11.4 e all’Allegato 11.5.

1- Partecipanti: il numero minimo dei partecipanti € uguale a 12 e il numero massimo ¢ pari a 25 allievi.
Nel caso di corsi di formazione in presenza realizzati nei territori comtoadlenti, sia totalmente sia
parzialmente, nelle zone montane di cui allo specifico allegato al PSR, érauminimo stabilito € di 8
allievi.

2- Sede dell’attivita formativa: ferme restando quanto previsto ai fini dell’accreditamento degli organismi
di formazione, tutte le sedi utilizzate per la realizzazione degli et¢inapprovati devono risultare
adeguate e conformi, in particolare per quanto riguarda il rispetto delle nogestivin materia di
antinfortunistica, di igiene, di tutela ambientale, di tutela dellaesaegli ambienti di lavoro, prevenzione
incendi.

Nel caso di uso di sedi non accreditate, lo stesso sara disciplinato da apposita convenzione d’uso. Per le
lezioni svolte in campo deve essere presente apposita convenzione semplificata.

Copia della convenzione deve essere trasmessa ad AVEPA con la documentazione di ehicstsa di
formazione.

3- Orario: I’attivita didattica non potra iniziare prima delle ore 8.00 e terminare oltre le 22.00 ¢ deve
svolgersi in giorni feriali, escluso il sabato, fatte salve eventuabgtier espressamente autorizzate.
L’orario giornaliero non potra superare le cinque ore di lezione in caso di orario continuato o le otto ore di
lezione in caso di orario spezzato.

4- Procedure informatiche per la gestione dei corsi di formazione e aggiornamento e degli allievi I’ente
di formazione ¢ tenuto a utilizzare I’applicativo regionale “Monitoraggio Allievi Wely (A39), cui é
possibile accedere collegandosi via web. Sulla specifigina web ¢ consultabile il Manuale d’uso
dell’applicativo.

5- Awvio corso di formazione o aggiornamentoalmeno 2giorni lavorativi prima dell’inizio del singolo
corso di formazione o aggiornamento deve essere fornita ad AVEPA comunicazione di avéotenedi
I’applicativo regionale Monitoraggio Allievi web corredata dalla seguente documentazione, utilizzando i
modelli e le modalita definiti da AVEPA:

-calendario lezioni completo di orari, delle tematiche trattate e della sede del dioformazione o
aggiornamento; nel caso di corsi di formazione cui al punto h del paragrafo 3.lesktprbando,
devono essere comunicati, nei termini previsti al paragrafo 5, i luoghi diimewitp delle prove
pratiche, facendo riferimento al Comune e alla localita dove ricade il lotto bosghisottoporre al
taglio e al numero della particella forestale;

-personale corso di formazione o aggiornamento (scheda docenti tutor e personale amministrativo);

-elenco allievi awvio;

-curriculum docenti/tutor, se non esibiti con la domanda di aiuto.

I’avvio del corso di formazione o aggiornamento.
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6- Regqistro presenzenello stesso termine di cui al precedente punto 5 (almeno 2 giorni lsvprana
dell’avvio di ciascun corso di formazione o aggiornamento), il Registro presenze deve essere presentato,
per la sua vidimazione, presso una delle sedi AVEPA.

Ciascun corso di formazione o aggiornamento, in presenza e a distanza, deve essereuwtotgipadito
“Registro presenze”, nel quale verranno indicati in ordine alfabetico i nominativi dei partecipanti. Il registro
deve essere articolato in un numero di fogli giornalieri tale da consentire 1’apposizione delle firme
guotidiane di presenza da parte di ciascun allievo (entrata/uscita, per ciéexionae, sia mattina che
pomeriggio, nel caso di giornata intera), del tutor e dei relativi docenti.

Allo scopo di assicurare la corretta tenuta del Registro presenze, viene richiesta la presenza al suo interno
uno secondo “Foglio avvertenze” che evidenzi le principali operazioni e regole da eseguire ai fini della
regolare registrazione delle informazioni previste.

Il Registro, completo di tutte le indicazioni previste, va compilatongigrer giorno a cura del docente che
deve riportare tutte le informazioni richieste (humero del modulo, argomeltéoleldone, data e orario,
registrazione delle assenze e di eventuali scostamenti di orario).

Le assenze devono risultare sempreomunque registrate all’inizio della lezione, barrando gli appositi
spazi firma.

| destinatari dei corsi di formazione o aggiornamento e gli operatori coimedtno prestare particolare
attenzione nella compilazione del registro, a tutti gli effetti documento pobbh quanto eventuali
omissioni o alterazioni potrebbero costituire illeciti penali a norma di legge.

In caso di smarrimento del Registro presenze, ’organismo di formazione deve darne tempestiva
comunicazione all’AVEPA, tramite Posta Elettronica Certificata, mediante formale dichiarazione del legale
rappresentante dell’Ente relativa all’attivita svolta (allievi, docenti, ore e giorni), conservando agli atti
analoghe dichiarazioni rilasciate dai destinatari e dagli operatoriegsati, ai sensi della normativa
vigente. La dichiarazione sostitutiva di atto notorio deve comprendere la uiost del percorso
formativo effettuato.

7- Variazioni_nella_gestione dei corsi_di formazione o0 aggiornamentesono oggetto di preventiva
comunicaziae mediante 1I’Applicativo “Monitoraggio Allievi Web”, con almeno 2 giorni lavorativi di
anticipo, le variazioni rispetto a quanto originariamente comunicato relative a:

» sede, data e orario di svolgimento delle azioni, modalita di svolgimento FaD/presenza,;

= sospensione o annullamento della lezione.
Per cause imprevedibili, adeguatamente documentate, relative alla indisgomibilitlocente e/o della
sede, in via eccezionale potra derogarsi al termine temporale sopra indicato.
Nei corsi base e avanzato per operatori forestali le prove pratiche in bostteprei corsi medesimi,
possono essere rinviate di giorno in giorno, per cause legate soprattutto ad eventi atmosesici avv
Eventuali variazioni relative a docenti e allievi, successive alla comunicazioaevidi del corso di
formazione o aggiornamento, andranno indicate nel registro presenze prima dell’inizio della lezione.

8- Al superamento del 30% del monte ordi ciascun corso di formazione o aggiornamento, 1’organismo

di formazione deve accedesll’applicativo Monitoraggio Allievi Web per aggiornare 1’elenco definitivo

allievi e aggiornare i dati sul corso e confermare il passaggio della faseddiarrha conferma viene
registrata da AVEPA.

La percentuale del 30% si riferisce ai corsi di formazione o aggiornamento che preveddreguerza
obbligatoria di almeno il 70% del monte ore complessivo del corso. Nei casii ila percentuale di
frequenza obbligatoria, prevista dalla normativa specifica di settore, siaadi@rquella sopraindicata,
I’elenco definitivo allievi del corso deve essere aggiornato al superamento della percentuale di frequenza
non obbligatoria (monte ore complessivo del corso (100%) - percentuale di frequenzatotiblig
percentuale di frequenza non obbligatoria).

9- Conclusione iniziativa alla conclusione del corso di formazione o aggiornamento deve essere
presentata, entro 30 giorni lavorativi, la documentazione di chiusura dell’iniziativa, utilizzando i modelli e
le modalita definiti da AVEPA (inclusa la dichiarazione di chiusura in A39).
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10- Attestato di frequenza L’attestato di frequenza viene rilasciato dall’organismo di formazione che ha
realizzato il corso di formazione esclusivamente ai soggetti partecipanti che presergesssari requisiti,
ossia:

-che risultano regolarmente iscritti al corso di formazione o aggiornamentobaséadegli elenchi allievi
notificati agli uffici competenti all’avvio del corso;

-che hanno frequentato regolarmente le lezioni, ossia almeno il 70% dell@adiréitdurata del singolo
corso di formazione o aggiornamento, fatto salvo quanto disposto, in merito allatpaieeninima di
frequenza, dalla normativa e dai provvedimenti e atti regionali di attuaziormmeidi formazione e
aggiornamento finalizzati al conseguimento di abilitazioni o altri corsomihdzione obbligatori (per
maggiori dettagli si rimanda all’Allegato tecnico 2 che dettaglia le caratteristiche e i requisiti tecnici dei
diversi corsi).

Il documento redatto secondo fac-simile, deve riportare la denominazione ed il ssgdigeai al corso, la

data e la sede di svolgimento, la denominazione per esteso ed il timbro dell’organismo attuatore,

I’indicazione del numero di ore e della percentuale di frequenza, la denominazione e la firma del

rappresentante abilitato alla sua sottoscrizione (legale rappresentante, resporReigktto

formativo/corso).

11- Responsabile di progetto formativoe la figura responsabile della corretta realizzazione del Progetto
formativo, appositamente nominata dall’organismo di formazione, anche ai fini del rapporto diretto con gli
uffici competenti.

12- Collaboraziont L’organismo di formazione deve assicurare la gestione in proprio delle varie fasi
operative connesse con la realizzazione dei corsi di formazione e aggiornamentiicolepaper quanto
riguarda le attivitd di direzione, coordinamento ed amministrazione. Per gestione in proprio s’intende
I’attivazione diretta di tutte le fasi della realizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento, attraverso
personale dipendente, ivi compreso personale distaccato, o mediante ricorso ad apposite
collaborazioni/prestazioni professionali individuali, senza possibilita di delegare I’attivita, in tutto o in
parte, a soggetti/organismi terzi.

In funzione di esigenze formative specifiche e dimostrabili, possono esseateatbllaborazioni con
soggetti/organismi terzi particolarmente qualificati, sotto I’aspetto tecnico-scientifico e/o formativo-
didattico, ai fini di ottenere specifici apporti di tipo specialistico, nonché con eventuali partnemziamif
diverse dall’attivita di direzione, coordinamento e amministrazione.

In ogni caso, i suddetti rapporti devono risultare esplicitamente previsti e dichiarati nell’ambito del Progetto
formativo, nonché supportati da apposita documentazione (comunicazioni provviste direregol
data/protocollo, convenzioni).

L’organismo di formazione risulta a tutti gli effetti 'unico soggetto responsabile nei confronti della
Regione.

13- Tutor: rientrano in questa categoria i laureati, i diplomati o esperti direetthe saranno utilizzati

come supporto alla docenza e/o alla gestione del Progetto formativo e dei singali émrsiazione e di
aggiornamento e che possono svolgere anche il ruolo di docente, se in possesso delle competen:
necessarie, disposte dalla normativa di settore. Il tutor garantisce un easiardinamento e supporto
operativo ai partecipanti durante il corso di formazione. Garantisce una adeguata apliesenta,
comungue superiore al 25% delle ore di dudatacorso, documentata mediante 1’apposizione della relativa

firma nel registro d’aula. Il tutor ¢ altresi responsabile della compilazione, nel registro d’aula, dei totali
giornalieri e progressivi relativi alle presenze degli allievi e alle orezitbhe svolte.

14- Visite didattiche le visite didattiche, qualora previste dal programma dei corsi di dnone
approvato dalla normativa di settore, rientrano nella spesa ammissibila (fetedmparagrafo 3.4) cui viene
applicata lunita di costo standard orario.

Il punteggio previsto dal criterio di priorita 1.6 viene attribuito swiopresenza di visite didattiche di
approfondimento, aggiuntive rispetto a quelle previste dal programma didatticoordel te visite
didattiche di approfondimento non sono in alcun modo oggetto di contributo.
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11.2. Allegato tecnico 2- Caratteristiche e requisiti tecnici dei corsi

Formazione collettiva

| corsi di formazione e aggiornamento collettivi obbligatori previsti dadearte intervento devono avere le
caratteristiche previste dalla vigente normativa di settore e dai proveeiilienatti regionali di attuazione a
cui si rinvia.

Focus area 2A

a) Tipologia di corso “Qualifica di operatore orto-floro-vivaista”

| corsi che si possono realizzare devono possedere le caratteristiche minime pedlasteR. 19/1999,
Allegato B alla DGR 28.09.1999, n. 33abfine dell’ottenimento della qualifica di operatore orto-floro-
vivaista.

Corsi di formazione per soggetti gia qualificati (lettera a, comma 1, articolo 3.dell49/1999)
Articolazione della struttura modulare del corso:

N° CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 normativa comunitaria, nazionale e regionale di regolamentazione del settor] 12 ore
floro-vivaistico e delle piante ornamentali; di
normativa fitosanitaria; misure di peaione contro 1’introduzione e la diffusione | lezione
di organismi nocivi ai vegetali e ai prodotti vegetali; teorica

normativa sulla commercializzazione dei materiali di moltiplicazione delle pig
ornamentali, delle piantine di ortaggi e dei materiali di moltiplicazione di orta
delle piante da frutto e delle piante da frutto destinate alla produzione di fruti

2 tecniche colturali; 12 ore
innovazione delle tecnologie colturali; di
commercializzazione dei prodotti; lezione

teorica

3 gestione aziendale, organizzazione aziendale, gestione 12 ore
del personale, nozioni di normativa fiscale, tributaria, di
commerciale; lezione

teorica

4 visite guidate in azienda del settore. 4 ore di

lezione
pratica
Totale ore corso 40

Corsi di formazion per principianti (lettera b, comma 1, dell’articolo 5 della L.R. 19/1999)
Articolazione della struttura modulare del carso

N° CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 normativa comunitaria, nazionale e regionale di regolamentazione del settor{ *40

floro-vivaistico e delle piante ornamentali;

normativa fitosanitaria; misure di protezione contro 1’introduzione e la diffusione

di organismi nocivi ai vegetali e ai prodotti vegetali;

normativa sulla commercializzazione dei materiali di moltiplicazione delle p
ornamentali, delle piantine di ortaggi e dei materiali di moltiplicazidhortaggi,
delle piante da frutto e delle piante da frutto destinate alla produzione di frutt
*n, 40 ore di lezione (di cui 4 per visite);
2 tecniche colturali; innovazione delle tecnologie colturali; *70
commercializzazione dei prodotti;
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norme di qualita;

*n. 70 ore di lezione (di cui 8 per visite guidate in aziende del settore);

imballaggi;
*n. 40 ore di lezione

3 gestione aziendale; organizzazione aziendale; gestione del personale;
normativa fiscale, tributaria, commerciale;
normativa in tema di sicurezza sul lavoro, normativa in tema di rifiut

*40

Totale ore corso

150

b) Tipologia di corso “Iscrizione all’elenco regionale delle fattorie sociali”
Devono presentare le caratteristiche previste dalle disposizioni regionaditémiandi fattorie sociali (L.R.
28.06.2013, n. 14, DGR n. 224 HRlmarzo 2022, Allegato A).
Durata minima: 100 ore corso base che deve prevedere i contenuti essenziali sotto specificati;

16 ore corso di aggiornamento sulle tematiche e discipline del corso base.

Corso base

N° TITOLO
MODULO

CONTENUTI

NO
ORE

1 L’agricoltura sociale: un
percorso di sviluppo
rurale

Peculiarita educativa e terapeutico-riabilitative
dell’agricoltura.

Storia e diffusione dell’agricoltura sociale.

L’ Agricoltura Sociale tra responsabilita ed economia
solidale.

L’ Agricoltura Sociale nelle politiche pubbliche.
Legge Regionale n° 14 del 28 giugno 2013.
Esperienze di fattorie sociali nel Veneto.

2 Multifunzionalita
dell’azienda agricola e
sostenibilita ambientale

Il ruolo e le competenze dell’operatore agricolo nella
fattoria sociale.

La multifunzionalita di una fattoria sociale.

La salvaguardia della biodiversita e del territorio.

10

3 L’organizzazione
dell’impresa agricola
sociale

La forma giuridica e la fiscalita.

| sistemi socio-assistenziali e socio-sanitari dei
contesti territoriali.

Le attivita dirette alla fornitura di servizi sociali.
Il sistema integrato sociale.

Gli strumenti di comunicazione.

Elementi di sicurezza in fattoria sociale.

16

4 Psicopedagogia

11 ruolo e le competenze dell’operatore nella Fattoria
sociale.

L’osservazione e I’interpretazione.

Il ruolo del contesto.

L’interazione e la relazione empatica.

Strategie operative.

Protocolli di osservazione e valutazione.

11 valore dell’equipe pluriprofessionale.

16

5 Gli approcci d’intervento
per tipologia di utenti

Tutela dei minori.

Eta evolutiva.

Area disabilita.

Anziani.

Salute mentale.

Detenuti.

Inserimento socio lavorativo.
Peacorsi abilitativi e riabilitativi.

24

6 Esperienze di fattorie

Confronto con esperienze di agricoltura sociale di
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sociali particolare valenza etica ed ambientale.
7 Laboratori dimostrativi | La coltivazione degli ortaggi. 16
L’allevamento.

La trasformazione dei prodotti agricoli.

8 Feed-back degli obiettivi Analisi delle esperienze e verifica degli 2
apprendimenti.
Totale ore corso 100
Corso di aggiornamento
N° TITOLO CONTENUTI N° ORE
MODULO
1 Aggiornamento biennalg ..................ccoe.e.nll * 16

* | contenutidell’aggiornamento vengono indicati dall’ente di formazione nell’ambito delle tematiche e
discipline trattate nel corso base fornendo informazioni aggiuntive ed aggiornate

c) Tipologia di corso “Iscrizione all’elenco per operatore di fattorie didattiche”

Devono presentare le caratteristiche previste dalle disposizioni regiomaktgria di fattorie didattiche

(L.R. 28/2012 e s.m.i.,, DGR n. 591 del 21/04/2015, Allegati A punto 6 e Allegato C,iotegeato dai

Decreti del Direttore della Direzione Tisino n. 117 dell’8/11/2016 e n. 47 del 21/04/2017) con particolare

riferimento a durata e programma formativo.

Durata minima: 80 ore.

Articolazione del programma formativo: in forma modulare e su base integratatorigpepercorso

formativo per I’agriturismo: un modulo di 50 ore (modulo base multifunzionalita, in comune con il percorso

formativo per I’agriturismo) e un modulo di 30 ore (modulo avanzato per le fattorie didattiche).

I due moduli possono essere realizzati in un’unica azione formativa o in due azioni distinte, anche come

sede.

Frequenza minima per la validita del corso: 80%.

Verifica dell’apprendimento:

- Modulo base: prova finale, con compilazione di un questionario.

- Modulo avanzato: prova finale, con la stesura di un elaborato propedeutico alla presentazione del
Progetto Didattico Aziendale.

Attestazione rilasciata: Attestato di frequenza.

E’ sufficiente la frequenza al solo modulo avanzato per le fattorie didattiche di 30 ore per gli operatori gia
autorizzati allo svolgimento di attivita agrituristieaper gli operatori gia in possesso dell’ Attestato di
frequenza al corso per agriturismo, conseguito negli ultimi 5 anni, e per i laureati in Scienze agrarie e lauree
equipollenti (per eventuali approfondimenti, o casi particolari, &€ possibitsultare il sito www.miur.it

alla sezione Universita e settore equipollenza).

Corso per operatore addetto alle attivita multifunzionali dell'azienda agricola (modujo base
Durata: 50 ore
Obiettivi e contenuti formativi

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Elementi legislativi e Saper gestire le conoscenze necessarie alla gesti¢ 14

aspetti fiscali e tributari:| azienda agricola delle diverse attivita multifunzion
del loro inquadramento giuridico, normativo e fiscal
° L'inquadramento giuridico e normativo per
svolgere attivita di tipo multifunzionale in agricoltur
° Gli obblighi fiscali e contabili per le attivita
multifunzionali.

Essere in grado di applicare la normativa in relazi
agli obblighi sulla sicurezza dei luoghi di lavoro
sugli aspetti igienico sanitari.
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° Testo Unico 81/08.

° Pacchetto igiene (Reg. CE n. 178/2002, Reg. C§
852/2004, successive norme di applicazione nazio
e regionali).

° Norme per il benessere degli animali.

° La prevenzione e nozioni di Pronto Soccorso

La storia e la tradizione
rurale del Veneto

Saper trasferire gli elementi fondamentali del
bagaglio storico culturale della tradizione rurale de
territorio.

° | tratti storici della vita rurale veneta.

° La bibliografia inerente la storia e la tradizione
locale.

Gestione della recettiviti

Essere in grado di rapportarsi con gli ospiti e di atty

norme di comportamento finalizzate

consolidamento della qualita dei servizi.

° Tipologie di rapporto con il cliente.

° Modalita operative di comportamento finalizzate
al consolidamento della qualita dei servizi.

12

Promozione dell’offerta

Riuscire ad utilizzare i nuovi mezzi di comunicazig
di massa e a svolgere azioni e progetti di promozio
cura dell'immagine aziendale.

° Il marketing dell'offerta aziendale e del territorio.
° | mezzi di comunicazione e di promozione.

° Il mondo della rete e le potenzialita di Internet.

12

La funzione sociale
dell’impresa agricola

Promuovere lo sviluppo delle nuove funzig
dell’impresa agricola relative ad attivita riabilitative
di integrazione sociale, lavorativa e imprenditori
per persone svantaggiate, ¢ di servizi per I’infanzia.

° Storia e diffusione dell’agricoltura sociale.

° Le peculiarita educativo-riabilitative delle attivita
di coltivazione delle piante e di allevamento degli
animali.

° L’Agricoltura Sociale tra responsabilita ed
economia solidale.

° L’Agricoltura Sociale nelle politiche regionali.

° Esperienze di fattorie sociali nel Veneto.
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Totale ore corso

50

Corso per operatore delle fattorie didattiche (modulo avanzato per le fattorie didattiche)

Durata: 30 ore
Obiettivi e contenuti formativi

NO
MODULO

TITOLO

CONTENUTI

NO
ORE

1

Normativa:

Saper gestire le conoscenze necessarie alla gestig
dell'attivita didattica, sulla base détiquadramento
normativo regionale.

° Legge regionale 28/2012 Disciplina delle attivita
turistiche connesse al settore primario.

° Disposizioni operative e procedurali per lo
svolgimento dell’attivita di fattoria didattica.

Comunicazione e

Saper trasferire le proprie conoscenze ed esperi

12
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didattica ed essere in grado di variare l'approccio didatticq
funzione dell'utenza.

° Aspetti psicologici della comunicazione.

° Accoglienza in fattoria e gestione dei gruppi di
visitatori.

° Elementi di pedagogia.

° L’apprendimento in situazione per gli studenti.

° L’apprendimento in situazione per gruppi di adulti.

3 Organizzazione e Riuscire a far emergere il valore educativo d¢ 10
pianificazione delle molteplici componenti che costituiscono il “sistema
attivita didattiche in rurale”, offrendo spunti per I’organizzazione aziendale
fattoria, con esperienze | e per la dotazione strutturale funzionale all’attivita
pratiche didattica in fattoria.

° Il concetto di biodiversita e di complessita
biologica.

° Le relazioni funzionali tra i diversi comparti
dell'azienda agricola in una visione di sistema.

° Gli elementi fondamentali per la fruizione degli
spazi aziendali (strutture ed organizzazione).

° L'azienda agricola intesa come “aula a cielo

aperto” (strutture ed organizzazione).

Esmpi pratici di percorsi didattici relativi all
valorizzazione dell'ambiente aziendale e di quant
circonda.

° | diversi metodi e le diverse tecniche di
coltivazione.

° Il ciclo dei prodotti della terra: i cereali e le faring
il latte e i prodotti casegretc...

° Gli animali da cortile e gli animali da allevament
° | biotopi della fattoria: il fosso, la siepe, la terra,
l'acqua, etc...

La percezione sensoriale non solo con le mani:
profumi, i colori, i sapori, i rumori della fattoria.

4 Verifica Stesura di un elaborato propedeutico alla 4
dell’apprendimento presentazione del Progetto Didattico Aziendale
Totale ore corso 30

d1) Tipologia di corso “Esercizio dell’attivita agrituristica”

Devono presentare le caratteristiche previste della normativa regionale d gefiarn. 28/2012 smi, art.
3 e dalle DGR nn. 613 del 21/04/2015, e 591 del 21.04.2015 Allegato C con particolare riferimento a durata
e programma formativo.

Durata minima: 100 ore

Articolazione del programma formativo: in forma modulare e su base integratatorighepercorso
formativo per le fattorie didattiche: un modulo di 50 ore (modulo base muliifualitia, in comune con il
percorso formativo per le fattorie didattiche) e un modulo di 50 ore (corso perapeagtituristico—
modulo avanzato).

I due moduli possono essere realizzati in un’unica azione formativa o in due azioni distinte, anche come
sede.

La frequenza al modulo avanzato per operatore agrituristico vale anche come coigiordaaggnto, ai
sensi delle vigenti Disposizioni regionali attuative in materia di agriturismo.
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Corso per operatore addetto alle attivita multifunzionali dell'azienda agricola (modujo base
Durata: 50 ore
Obiettivi e contenuti formativi

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Elementi legislativi e Saper gestire le conoscenze necessarie alla gestiof 14

aspetti fiscali e tributari | azienda agricola delle diverse attivitd multifunziona

del loro inquadramento giuridico, normativo e fiscal

°L'inquadramento giuridico e normativo per svolger
attivita di tipo multifunzionale in agricoltura.

°Gli obblighi fiscali e contabili per le attivita
multifunzionali.

°| rapporti di lavoro: aspetti giuslavoristici.

°Essere in grado di applicare la normativa in relaziq
agli obblighi sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e
sugli aspetti igienico sanitari.

°Testo Unico 81/08.

°Pacchetto igiene (Reg. CE n. 178/2002, Reg. CE
852/2004, successive norme di applicazione
nazionali e regionali).

°Norme per il benessere degli animali.

°La prevenzione e nozioni di Pronto Soccorso.

2 La storia e la tradizione | Saper trasferire gli elementi fondamentali del baga| 8

rurale del Veneto storico culturale della tradizione rurale del territorio

°| tratti storici della vita rurale veneta.

°La bibliografia inerente la storia e la tradizione
locale.

3 Gestione della recettivit¢ Essere in grado di rapportarsi con gli ospiti e di atty 12

norme di comportamento finalizzate

consolidamento della qualita dei servizi.

°Tipologie di rapporto con il cliente.

°Modalita operative di comportamento finalizzate al
consolidamento della qualita dei servizi.

4 Promozione dell’offerta | Riuscire ad utilizzare i nuovi mezzi di comunicaziq 12

di massa e a svolgere azioni e progetti di promozio

cura dell'immagine aziendale.

°ll marketing dell'offerta aziendale e del territorio.

°l mezzi di comunicazione e di promozione.

°ll mondo della rete e le potenzialita di Internet.

5 Le nuove funzioni Promuovere lo sviluppo delle funzioni relative a 4

dell’impresa agricola attivita di turismo rurale e agricoltura sociale.

Verifica dell’apprendimento: prova finale, con

compilazione di un questionario.

Totale ore corso 50

Corso di formazione per operatore agrituristico (modulo avanzato - corso drraggento per
I’agriturismo)
Durata: 50 ore
Obiettivi e contenuti formativi

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
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Normativa e fiscalita:

Essere in grado di esercitare l'attivita agrituristica

rispetto delle norme relative alla legislazig

regionale.

°Legge regionale 28/2012 Disciplina delle atévit
turistiche connesse al settore primario.

°Disposizioni operative e procedurali per lo
svolgimento dell’attivita di agriturismo.

Essere in grado di applicare la normativa fiscale

settore agrituristico nel rispetto degli obblighi previg

°Legislazione fiscale ed obblighi tributari.

°Gestione del personale e contratti di lavoro.

14

Organizzazione e
gestione aziendale:

Saper valutare l'organizzazione aziendale e la ges

economica dell'attivita  agrituristica,  attraver

l'applicazione delle tecniche di rilevazione contabi

del rispetto dei rapporti di connessione

complementarieta nonché del piano agrituristico.

° Conoscenza dei concetti di contabilita.

° Tecniche di rilevazione contabile e interpretazion
delle elaborazioni.

° Rilevazione diretta dei dati e risoluzione dei
problemi contabili.

° Gestione dei rapporti di connessione e
complementarieta.

° Il piano agrituristico aziendale.

10

Normativa igienice
sanitaria:

Saper applicare e gestire il rispetto delle nol

igienico sanitarie relative all'esercizio compless

dell'attivita agrituristica.

°Norme igienico sanitarie relative a: locali, sp
aperti, somministrazione degli alimenti, vendita
prodotti aziendali, lavorazione e trasformazione
prodotti aziendali, deposito degli alimenti.

12

Trasformazione dei

prodotti e cucina tipica:

Essere in grado di utilizzare e valorizzare i prod

propri e tipici del territorio regionale in cucin

acquisire abilita nella lavorazione e trasformazi

degli alimenti secondo la tradizione e le buone no

igienico- sanitarie.

°La valorizzazione delle produzioni tipiche del
territorio.

°La valorizzazione della cucina tradizionale.

°Chimica e merceologia degli alimenti.

°| valori nutrizionali degli alimenti.

°Dalla terra alla tavola: percorso tecnico-operativo
finalizzato all'utilizzo dei prodotti tipici del Veneto
in cucina.

10

5

Verifica
dell’apprendimento:

Stesura di un elaborato propedeutico alla
presentazione del Piano Agrituristico Aziendale.

Totale ore corso

50

Frequenza minima: 80%.
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d2) Tipologia di corso: “Operatore addetto alle attivita dell’azienda enoturistica” ed oleoturistica

I corsi devono presentare le caratteristiche previste secondo le “Linee guida e indirizzi in merito ai
requisiti e agli standard minimi di qualita per 1’esercizio dell’attivita enoturistica” - Decreto MIPAAFT 12
marzo 2019 e le “Linee guida e indirizzi in merito ai requisiti e agli standard minimi di qualita per
I’esercizio dell’attivita oleoturistica” - Decreto MIPAAF 26 gennaio 2022.

Il corso prevede diverse metddgie didattiche: attivita d’aula, studio di casi aziendali, esercitazioni.
Corso operatore addetto alle attivita dell’azienda enoturistica

Durata minima: 50 ore con verifica dell’apprendimento.
Contenuti minimi del corso:

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Il Turista del vino e - D’enoturista e I’oleoturista: la domanda nazionale e 8
dell’olio - ricettivita internazionale, mercati, motivazioni, interessi
turista

- individuazione del target turistico
caratterizzazione del turista per provenie
geografica

- accoglienza in azienda e gestione dei grupp
visitatori

- tipologie di rapporto con il cliente

- azioni post visita e fidelizzazione

2 Preparazione dell’offerta | — caratteristiche e tratti peculiari dell'enoturismq 14
dell’oleoturismo

- gestione  dell’ospitalita e dei  percors
eno/oleoturistici

— progettare un prodotto enoturistico e oleoturisti
valorizzare l'esistente, costruire reti innovarg
servizi di accoglienza

— esempi di  esperienze  enoturistiche
oleoturistiche

— apprendimento delle tecniche di degustazione
vino e dell’olio @

— didattica e tecniche di illustrazione de
peculiarita dei vini e degli oli aziend&l

— prodotti tipici da offrire in accompagnamento
vini e agli oli®

— modalita operative di comportamento finalizzate
consolidamento della qualita dei servizi

3 La gestione e — custodia del paesaggio, biodiversita e compley 8
valorizzazione biologica della zona, tutela dell’ambiente
dell’azienda e del — tecniche a basso impatto e certificazione d
territorio sostenibilita de vino e dell’olio, a tutela degli
ospiti

— relazioni funzionali e di sistema tra i dive
comparti aziendali per la fruizione degli spazi

— creazione di una rete fra operatori del vi
dell’olio e di altri settori del territorio

— esempi pratici di percorsi esperienziali relativi &
valorizzazione dell'ambiente aziendale e di qug
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lo circonda
4 Elementi legislativi, — inquadramento giuridico, normativo, fisca| 8 ore
aspetti fiscali e tributari tributario e giuslavoristico dell’attivita enoturistica

ed oleoturistica.

— disposizioni operative e procedurali per
svolgimento dell’attivita di enoturismo ed
oleoturismo

— normative igienico sanitarie relative ai locali e g
somministrazione degli alimenti

— sicurezza degli ambienti dove Dattivita ¢ esercitata

— prevenzione e nozioni di Pronto Soccorso

5 Promozionedell’offerta | — il mondo della rete e le potenzialita di Internet 8
enoturistica ed — marketing territoriale per le destinazioni leg
oleoturistica aziendale e all’enoturismo ed oleoturismo
del territorio - web aziendale e social marketing: comunicar

vino e I’olio nell’era digitale, migliorare la propria
presenza sui motori di ricerca e sui social

6 Verifica Stesura di un elaborato propedeutico alla realizzaz 4
dell’apprendimento di un percorso enoturistico e/o oleoturistico aziend:
Totale ore corso 50

Frequenza minima: 80%.

(1)Le attivita previste nel modulo 2 potranno essere ripartite in modo differenzatle diverse
tipologie di prodotto (vino / olio), anche in funzione delle diverse competéaacquisire da parte
dei partecipanti ai corsi (addetto in aziende vitivinicole od olivicatgntenendo comunque un
livello minimo di attivita indirizzata al singolo prodotto (vino olibd, pari al 20 % del monte ore
previsto.

el) Tipologia d corso “Esercizio di Piccole Produzioni locali (PPL)”

Devono presentare le caratteristiche previste dalla L.R. n. 2/2013, DGR n. 1173/202toARegon
particolare riferimento alla durata e programma formativo.

Il percorso prevede la frequenza di undmo generale, “Modulo A” della durata di 9 ore - comune a tutte
le tipologie di produzionedi un “Modulo B1”, della durata di 9 ore, destinato alla formazione degli
operatori che producono alimenti di cui alle Schede Tecniche Al, A2, A3, A7, A8 e AeI#ldi origine
animale)composto da una parte teorica e da una parte pratica e di un “Modulo B2”, della durata di 9 ore,
destinato alla formazione degli operatori che producono alimenti di cui alle Steediehe A4, A5, A6,
A10, A1l e A12 (alimenti vegetali/non di origine animale).

I Modulo A pud essere svolto in presenza o a distanza (FAD) perelmdtica on-line in modalita
sincrona,attraverso lo strumento dell’aula virtuale in cui i discenti interagiscono con il docente della
materia.Nell’ambito del Modulo A possono essere utilizzati filmati che illustrino aceinti le manualita
relative alle procedure operative.

I Modulo B pud essere svolto in presenza o, limitatamente alla parte teorica, in FAD sincrona.

| tre moduli devono essere realizzati in azioni formative distinte.

Modulo A generale - materie da trat& durata complessiva 9 ore:

N° TITOLO CONTENUTI N° ORE
MODULO
A Argomenti comuni ¢ le norme e le opportunita di cui alla DGR Region 3
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tutte le produzioni sulle PPL venete, la rpsnsabilita dell’OSA in

merito alla sicurezza alimentare, all’ambito di

vendita, comprese le informazioni igienico sanitg
relative all’e-commerce

igiene generale degli alimenti; microbiolog 3
alimentare: i criteri di igiene e i criteri di sicurezz
tecnologia alimentare: la descrizione dei proct
produttivi

piani di campionamento, le modalita |3
campionamento, le analisi di laboratorio,

valutazione deglésiti analitici nell’area riservata del
sito www.pplveneto.it, etichettatura e tracciabilita
Totale ore corso 9

Modulo specifico B1 - materie da trattare e durata complessiva 9 ore:

N° TITOLO CONTENUTI N° ORE
MODULO
Bl Argomenti specifici pel buone prassi d’igiene nell’allevamento, compreso il| 3

tipo di  produziong benessere animale
schede Al, A2, A3, A7| buone  prassi  d’igiene nella lavorazione, | 6

A8 e A9 trasformazione e vendita dei prodotti “PPL venete”
di origine
animale
Totale ore corso 9

Modulo specifico B2 - materie da trattare e durata complessiva 9 ore:

[\ TITOLO CONTENUTI N° ORE
MODULO
B2 Argomenti specifici pel buone prassi di coltivazione e raccolta 3

tipo di  produziong lavorazione, trasformazione e vendita dei prod 6

schede A4, A5, AB6| “PPL venete” di origine vegetale, compresi i funghi
Al10, Al11, A12 coltivati
Totale ore corso: 9

Frequenza minima: 80%

Le lezioni inerenti gli argomenti trattati nel Modulo A devono essere condattdocenti laureati o
diplomati nel cui corso di studi sia stata trattata la materia di daceppure da personale delle AULSS o
di 1ZS.

Le lezioni teoriche inerenti gli argomenti trattati nel Modulo B devonoressendotte da laureati o
diplomati nel cui corso di studi sia stata trattata la materia di docepgare da personale delle AULSS o
di IZS oppure da esperti del settore iscritti nei pertinenti elenchi/registri redgi@zdinali.

Le lezioni pratiche del Modulo B sono tenute da personale ritenuto esperto nedtdandat parte del
referente dell’ AULSS per le PPL.

I moduli devono essere validati dal referente regionale per le PPL veneta&uatbvcon atto del Direttore
della struttura regionale competente in materia di sicurezza alimentare.
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Direzione/Struttura competente a cui chiedere il parere preventivo sul dmes:Sanita e Sociale -
Direzione Prevenzione, Sicurezza alimentare e Veterinaria - Unita organizzati®ansria e Sicurezza
alimentarell parere deve essere acquigitima dell’avvio del corso.

e2 Tipologia di corso “Igiene presso le aziende agricole che producono specie orticole a foglia da
consumare cruda e piccoli frutti/bacche morbid&

NO
MODULO

TITOLO

CONTENUTI

ORE

LA PREVENZIONE
DELLE
CONTAMINAZIONI DI
TIPO MICROBIOLOGICO
IN AZIENDA AGRICOLA
MEDIANTE LE BUONE
PRATICHE AGRICOLE E
IGIENICHE

Introduzione alle buone pratiche agricole e
buone pratiche igieniche per la prevenzic
delle contaminazioni di tipo microbiologic
durante le fasi di coltivazione, raccoltg
lavaggio, incassettamento, stoccaggio
trasporto delle specie orticole a foglia

consumare cruda (ad es. rucola, valeriang
insalatina novella e radicchio) e dei picc
frutti/bacche morbide (ad es. lamponi, mirtil
fragole, more di rovo e ribes; sono inve
escluse le ciliegie, le more di gelso e altri fry
prodotti da alberi).

L’individuazione delle fonti di pericolo
microbiologico (animali domestici e selvatic
acqua contaminata, rifiuti vari, ecc.).

Il corretto stoccaggio, trattamento e utilizzo
concimi organici, compresi i fanghi
depurazione, secondo le buone prati
agricole e le buone pratiche igieniche |
prevenire le contaminazioni di tip
microbiologico

I metodi di irrigazioni e di utilizzo dell’acqua,
per I’applicazione dei prodotti fitosanitari, dei
fertilizzanti e per altri usi quali ad esempio
lavaggio delle autobotti/contenitori, bas
sulle buone pratiche agricole e sulle buc
pratiche igieniche, per prevenire
contaminazioni di tipo microbiologico.

L’igiene del personale durante le fasi di
raccolta, lavaggio, incassettamento e trasp
(lavaggio delle mani, utilizzo dei servi
igienici, consumo di cibo, ecc.).

| PERICOLI
MICROBIOLOGICI
PRESENTI IN
AGRICOLTURA

Cenni di microbiologia sui principali perico
microbiologici  presenti in  agricoltur,
(Escherichia coli produttori della tossina Shi
-STEC-, Salmonella  spp., Lister
monocytogenes,  Yersinia  enterocolitic
Shigella, Campylobacter, Norovirus e vir

dell’epatite A).
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CENNI SULLA
NORMATIVA:
REGOLAMENTO (CE)
852/2004 E LA
“COMUNICAZIONE
DELLA COMMISSIONE
RELATIVA AGLI
ORIENTAMENTI PER LA
3 GESTIONE DEI RISCHI
MICROBIOLOGICI NEI
PRODOTTI
ORTOFRUTTICOLI
FRESCHI A LIVELLO DI
PRODUZIONE PRIMARIA
MEDIANTE UNA
CORRETTA IGIENE
(2017/C 163/01)
PRESENTAZIONE DELLA
CHECK LIST PER
L’AUTOVALUTAZIONE

Cenni sulla normativa di riferimentg
regolamento (CE) 852/2004 e
Comunicazione della Commissione 2017
163/01.

Presentazione della check list

R U I Pt A e
MATERIA D’IGIENE imaria
DEGLI ALIMENTI
Totale ore corso 10

Durata 10 ore.

f1) Tipologia di corso “Sicurezza sul lavoro: DLSPP

Devono presentare le caratteristiche previste della normativa vigentggenanin particolareal D.Lgs n.
81/2008, art. 34dall’ Accordo Stato Regione del 21 dicembre 2011(Rep. Atti n. 223/CSR) e dall’ Accordo
Stato Regione del 7 luglio 2016 (Rep. Atti n. 128/CSR), alla quale si rinvia per tutte le edtgzioni.

Corsi per datori di lavoro che intendono assumere direttamente il ruolo di-RBBEhio medio - base

Durata: 32 ore
Contenuto dei corsi

N° TITOLO CONTENUTI [\
MODULO ORE
1 Normativo— giuridico °il sistema legislativo in materia di sicurezza dei
lavoratori;

°la responsabilita civile e penale e la tutela
assicurativa,

°la «responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni, anc
prive di responsabilitd giuridica» ex D.Lgs. n.
231/2001, e s.m.i.;

°il sistema istituzionale della prevenzione;

°i soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabil;

°il sistema di qualificazione delle imprese;
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Gestionale - gestione e(q
organizzazione della
sicurezza

°1 criteri e gli strumenti per I’individuazione e la
valutazione dei rischi;

°la considerazione degli infortuni mancati e de
modalita di accadimento degli stessi;

°la considerazione delle risultanze delle attivita di
partecipazione dei lavoratori;

°il documento di valutazione dei rischi (contenuti,
specificita e metodologie);

°i modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza,;

°gli obblighi connessai contratti di appalto o d’opera
o di somministrazione;

°il documento unico di valutazione dei rischi da
interferenza;

°la gestione della documentazione tecnico
amministrativa;

°I’organizzazione della prevenzione incendi, del primo
soccorso e della gestione delle emergenze;

Tecnico - individuazione
e valutazione dei rischi

°i principali fattori di rischio e le relative misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenziq
e protezione;

°il rischio da stress lavoro-correlato;

°i rischi ricollegabilial genere, all’eta ¢ alla
provenienza da altri paesi;

°i dispositivi di protezione individuale;

°la sorveglianza sanitaria,

Relazionale - formaziong
e consultazione dei
lavoratori

°I’informazione, la formazione e 1’addestramento;

°le tecniche di comunicazione;

°il sistema delle relazioni aziendali e della
comunicazione in azienda;

°la consultazione e la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,;

°natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Totale ore corso

32

Corsi_per Datori_di lavoro che intendono assumere direttamente il ruolo di RSFiBchio

medio -

Aggiornamento
Durata dei corsi: 10 ore

Contenuto dei corsi
Nei corsi di aggiornamento quinquennale non devono essere meramente riprodoinéirgooontenulti
gia proposti nei corsi base, ma si devono trattare significative evoluzigmosazioni, applicazioni
pratiche e/o approfondimenti nei seguenti ambiti:

significative evoluzioni
innovazioni, applicazion
pratiche e/o
approfondimenti nei
seguenti ambiti

normativi;
°sistemi di gestione e processi organizzativi;
°fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomicq
°tecniche di comunicazione, volte all’informazione e

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Trattazione di capprofondimenti tecnico-organizzativi e giuridico- 10
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formazione dei lavoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
Totale ore corso 10

Frequenza minim®0%
| docenti dei corsi di formazione devono essere in regola con i requisiti paaldigdecreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 6 marzo 2013.

f2) Tipologia di corso “Sicurezza sul lavoro: Preposti

Devono presentare le caratteristiche previste della normativa vigentgénamin particolare ddb.Lgs n.
81/2008, art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09, (ntodifeda Legge
215/2021) dall’Accordo Stato Regione del 21 dicembre 2011(Rep. Atti n. 223/CSR) e dall’Accordo Stato
Regione del 7 luglio 2016 (Rep. Atti n. 128/CSR), alla quale si rinvia per tutte le altre pregcrizion
L'Art. 2 del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico Sicurezza) definisce il “Prepostd’ come: persona che, in ragione
delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funizjosevrintende alla attivita
lavorativa e garantisce I’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

La formazione per il preposto non sostituisce ma si aggiunge a quella previstaymatori cosi come
riportato al punto 5 dell'’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011. L'aggiorraprepbsti € previsto
ogni 2 anni. (Modifica attuata dalla Legge 215/2021).

Durata: 8 ore- Rischio Medio - base
Contenuto dei corsi

Ne° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Normativo— giuridico Principali soggetti coinvolti e i relativi compit

obblighi e responsabilita;

La nuova distribuzione delle competenze e
vigilanza modificate dalla Legge 215/2021;

Le nuove disposizioni di individuazione e nomina

preposto;
L’eventuale attribuzione di un emolumento.

2 Gestionale - gestione ¢ Definizione e individuazione dei principali fattori
organizzazione dell{ rischio: identificazione e quantificazione del rischio
sicurezza

3 Tecnico - individuaziong Il processo di valutazione dei rischi;

e valutazione dei rischi | Valutazione dei rischi dell'azienda: struttura
documento di valutazione dei rischi, conten
obiettivi, piano di miglioramento.

Individuazione delle principali misure tecnich
organizzative e procedurali di prevenzione

protezione;
4 Relazionale - formazion| Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni
e consultazione dg sistema di prevenzione;
lavoratori Incidenti e infortuni mancati: definizioni, caus

indicatori, statistiche, indagini delle cause, per
non vengono registrati;

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione
lavoratori, in particolare neoassunti, somministr

stranieri;
Metodologie efficaci per il controllo dg
comportamento umano: definizione q

comportamento umano, introduzione alla beha
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analysis, antecedenti e conseguenze, tipologig
conseguenze comportamentali (rinforzo positi
rinforzo negativo, punizioni), rinforzi e punizio
sociali. Misura del comportamento con checklist.
Modalita di esercizio della funzione di contro
dellosservanza da parte dei lavoratori d
disposizioni di legge e aziendali in materia di salu
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezi
collettivi e individuali messi a loro disposizione.

I nuovi compiti introdotti dalla legge n. 215/202
vigilare, richiamare, dare istruzioni, interrompg
I’attivita.

Totale ore corso 8

Corsi per il Preposte Rischio medio - Aggiornamento

Durata dei corsi: 6 ore

Contenuto dei corsi

Nei corsi di aggiornamento biennale non devono essere meramente riprodotti argoemmenuti gia
proposti nei corsi base, ma si propone di illustrare ai Preposti una tmteponente di
“responsabilizzazione” del ruolo di Preposto in modo da ottenere un comportamento positivo dal punto di
vista organizzativo

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Trattazione di Aggiornamento normativo sul ruolo dei preposti &

significative evoluzioni| luce delle recenti modifiche introdotte dalla
innovazioni, applicazion| 215/2021;

pratiche, Definizione ed analisi di Incidenti e mancati incider|
approfondimenti e | Analisi dei comportamenti non sicuri e del Ig
“responsabilizzazione” impatto sulla sicurezza;

del ruolo di Preposto Fattori umani, percezione del rischio ed errori uma
Modalita di esercizio della funzione di controllo
dell’osservanza da parte dei lavoratori delle misure di
prevenzione dei comportamenti insicuri;

Principali tecniche di comunicazione
sensibilizzazione dei lavoratori;

Cenni sulle misure tecniche, organizzative
procedurali di prevenzione e protezione;

Cenni sul DVR Aziendale (Valutazione dei rischi);
Obblighi dei lavoratori art. 20 D.Lgs. 81/2008;
Corretta individuazione dei Dispositivi di Protezio
Individuale (DPI), Dispositivi di Protezione Colletti\
e il loro utilizzo;

Totale ore corso 6

Frequenza minima: 90%
| docenti dei corsi di formazione devono essere in regola con i requisiti paaliddiecreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 6 marzo 2013.

f3) Tipologia di corso “Sicurezza sul lavoro: Lavoratori dipendenti”
Devono presentare le caratteristiche previste della normativa vigentgénanin particolare ddb.Lgs n.
81/2008, art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09, (ntodifada Legge
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215/2021) dall’ Accordo Stato Regione del 21 dicembre 2011(Rep. Atti n. 223/CSR), alla quale si rinvia
per tutte le altre prescrizioni.

L'Art. 2 comma 1 lettera ajel D.Lgs. 81/08 (Testo Unico Sicurezza) definisce “Lavoratore” la persona
che, inlipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito

dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa et&painche di fatto, che
presta la sua attivita per conto delle societa o dell’ente stesso.

Il lavoratore deve ricevere una formazione ed un addestramento adeguato e sufficievaeidara di
sicurezza e di salute con particolare riferimento al proprio posto di lavoro eadléepmansioni.

Ai sensi dell'’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 alla formazione geders essere aggiunta
quella specificacon un numero di ore variabile in funzione della tipologia di rischio aziendale.

Durata: 4 ore- modulo generale
Contenuto dei corsi

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Normativo— giuridico Introduzione alla normativa di sicurezza sul lavg

Concetti di rischio, danno, prevenzione e proteziq
cenni sulle valutazioni del rischio;

Definizione di infortunio, malattia professionale
Sorveglianza sanitaria;

2 Gestionale - gestione g Organizzazione della prevenzione e protezi
organizzazione dell{ aziendale: i ruoli del sistema di gestione d¢
sicurezza sicurezza (datore di lavoro, dirigente, prepo

lavoratore); il servizio di prevenzione e protezione
medico competente; il rappresentate dei lavoratori
la sicurezza,
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
Organi di vigilanza, controllo e assistenza,

Totale ore corso 4

Frequenza minima: 90%
| docenti dei corsi di formazione devono essere in regola con i requisiti paaliddecreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 6 marzo 2013.

g) Tipologia di corso “Miglioramento delle conoscenze e delle competenze per acquisire la qualifica
Imprenditore Agricolo Professionale (IAP)” (Reg. CE 950/97 e D.Lgs. m. 99/2004, DGR n. 435/15)
Durata minima: 150 ore.

Contenuti minimi del corso:

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Politica agricola °Sviluppo rurale nella regione del Veneto e la 8
comunitariae programmazione comunitaria
organizzazioni comuni d °Politica Agricola Comune nel periodo 2014-2020 ¢
mercato OCM unica

°Regime degli aiuti di stato e di de minimis

°Politica agricola nazionale e regionale

°La condizionalita, dalla normativa europea ai
recepimenti nazionali e regionali
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2 Sicurezza sul lavoro e | °ll sistema legislativo in materia di sicurezza del 24
normativa fiscale lavoro
°| principali fattori di rischio e le relative misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzig
e protezione
°Aspetti fiscali e tributari dell’impresa agricola
3 °Aspetti di agronomia e zootecnia generale nel 32
rapporto fra agricoltura ed ambiente
°Agricoltura e sostenibilitd aziendale, agricoltura
ecocompatibile, agricoltura biologica, tecniche di
produzione ed implicazioni per I’impresa agricola
Gestione sostenibile °| prodotti alimentari, caratteristiche, tecniche di
dell’azienda agricola conservazione e preparazione degli alimenti
°Corretto impiego dei prodotti chimici e fitosanitari i
agricoltura e buone pratiche agricole
°Uso delle risorse idriche, elementi di innovazione
il risparmio ed il miglioramento dell’efficienza
dell’uso dell’ acqua
4 Contabilita e gestione | °Principi ed elementi di economia agraria, contabili 8
aziendale comprese le e gestione aziendale
tematiche sulla °Difesa attiva e passiva delle produzioni agricole
prevenzione € governo | °Gestione del rischio nell’impresa: gli strumenti
del rischio da eventi assicurativi a copertura dei danni alle produzioni
climatici avversi alle strutture ed ai beni strumentali delle aziende
agricole; i fondi mutualistici
5 Imprenditoria °Organizzazione dell’impresa agricola, elaborazione 32
competitiva per il di progetti innovativi;
mercato globale °Le attivita agricole e quelle connesse, vendita dire
in azienda e nei mercati, i nuovi servizi
°Le principali produzioni agricole del territorio e lorg
filiere
°Elementi di sistemi di qualita e loro certificazioni
°Diversificazione delle produzioni
°Nozioni inerenti la multifunzionalita delle imprese:
fattorie sociali fattorie didattiche, 1’attivita
agrituristica, piccole produzioni locali, reti di
imprese
°ll metodo progettuale con particolare riguardo al
business plan (progetto di fattibilitd);
6 Tecnologie °Elementi di informatica e automatizzazione di 16
dell’informazione e dell§  operazioni imprenditoriali
Comu_nicazmne perla | °Il marketing dell’offerta aziendale e del territorio
crescita °l mezzi di comunicazione e promozione
dell’imprenditoria °ll mondo della rete e le potenzialita di internet
agricola

Il numero minimo di ore previsto per ogni modulo somma 120 ore. Per raggiund&@ dee obbligatorie
puod essere prevista la trattazione di argomenti relativi al titolo diwgiasiodulo sulla base delle esigenze
formative specifiche.

h1) Tipologia di corso: “Qualifica per operatori forestali”

| corsi devono presentare le caratteristiche previste dalla normativa vigentateria, con particolare
riferimento alla LR. 52/1978, art. 23bis e alla DGR n. 755 del 15 giugno 2021, ef®.a8cui si rinvia per

EIRRE

0239749



ALLEGATOB DGR n. 1732 del 30 dicembre 2022 pag. 36 di 82

maggiori dettagli. Si evidenzia che, le lezioni pratiche in bosco devono essere svsiitetttaiiqualificatj

titolari o dipendenti di impresa boschivapossesso di uno specifico diploma, rilasciato asis&ll’art. 10

della DGR n. 755/2021 o documento equipollente. Le lezioni teoriche devono essere svolte dandocenti
possesso di diploma di laurea in scienze forestali o agrarie, con esperienzeatzertiBlla pratica
professionale della durata di almeno 3 anni. Il docente cosi evidenziato pgérsverhiche la funzione di
tutor, di cui al criterio di priorita 1.2 del presente bando, nonché rivaktimelo di docente altamente
qualificato, fermo restando i requisiti del criterio di priorita 1.1 @w\’esperienza quinquennale).

Inoltre, il rapporto allievi/istruttore deve essegsari a 6, secondo quanto disposto dall’accordo Stato-
Regioni del 22 febbraio 2012.

Corso base per operatori forestali
Durata minima: 40 ore piu esame finale teorico-pratico.
Contenuti minimi del corso:

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Elementi di selvicoltura | Nozioni di selvicoltura e dendrometria, principi | Almeno
e assortimentazione tecnologia (assortimenti ritraibili); 2 ore
2 Normativa forestale Legislazione forestale nazionale e regioni Almeno

Prescrizioni di Massima e Polizia Forestg 2 ore
Capitolato tecnico e Modulistica di autorizzazione

taglio;
3 La sicurezza nel lavoro | Normativa sulla sicurezza del lavoro in bosco; Almeno
in bosco Valutazione dei rischi e misure di prevenziong 8 ore
protezione;

Uso dei DPI e corretto utilizzo della motose
(sramatura e depezzatura);
4 Tecniche di base di Tecniche di abbattimento in condizioni ordinarie; | Almeno
abbattimento degli alber Movimentazione manuale dei carichi; 16 ore
Abbattimenti di casi particolari (alberi inclinati
alberi impigliati).

Totale ore corso 40

Frequenza minim&0%.
Esame finale teorico-pratico da non computare nelle 40 ore di darswe per I’esame non sono oggetto
di contributo.

Corso avanzato per operatori forestali
Durata minima: 40 ore piu esame finale teorico-pratico.
Contenuti minimi del corso:

N° MODULO | TITOLO CONTENUTI N°
ORE
1 Normativa forestale e | Elementi di pianificazione forestale; Almeno

ambientale- 2° parte | Normativa ambientale e vincoli: tutela g 2 ore
paesaggio, Natura 2000, certificazione forest
Due diligence.

2 Accessibilita e Organizzazione aziendale, logistica Almeno
cantieristica allestimento del cantiere; 8 ore
Analisi dei rischi e gestione del cantiere;
Viabilita forestale;

3 Tecniche avanzate di | Abbattimento di casi particolari (alberi di gros Almeno
abbattimento degli dimensioni); 16 ore
alberi Abbattimento direzionato con funi;

4 Meccanizzazione Tracciatura delle linee di esbosco terrestri| Almeno
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forestale aeree; 6 ore
Tecniche e sistemi di esbosco;
Uso del tirfor;
Uso del verricello e trattore forestale.
Totale ore corso 40

Frequenza minim&®0%.
Esame finale teorico-pratico da non computare nelle 40 ore di corso. Lerdtesgae non sono oggetto
di contributo.

La Direzione competente a cui chiedere il parere preventivo sul corso eef@obe Uffici Territoriali per
il dissesto idrogeologice Unita Organizzativa Foreste e Selvicoltutgparere deve essere acquisito prima
dell’avvio del corso.

h2) Tipologia di corso:Operatore nella conduzione di impianti di gru a cavo
Durata minima: 40 ore
Contenuti minimi del corso:

N° MODULO | TITOLO CONTENUTI N°
ORE
1 Individuazione, - Scelta ed individuazione della linea direttame
tracciamento e rilievo | sul terreno e su supporto cartografico; 12
della linea - Scelta e valutazione dell’area di scarico e della

direzione di eshosco;

- Individuazione degli ancoraggi, della postaziq
dell’argano o della stazione motrice mobile, dei
supporti per la portante e se necessario dei
supporti per la traente;

- Calcolo e dimensionamento della linea;

- Normativa regionale.

2 Organizzazione dei Pianificazione ordine di lavoro, ricognizione
lavori cantiere e sicurezza.
Organizzazione dei lavori e della squadra per: 8

* la fase di montaggio

« la fase di esbosco

* area argano e arganista

« area di carico e addetto/i al carico

« area dello scarico e addetto/i allo scarico

* la fase di smontaggio della linea e di smobilizzo
del cantiere

Definizione sistema di gestione emergen
materiale di primo soccorso, sistemi
comunicazione.

3 Montaggio della linea | - Segnalazione e chiusura delle vie di accesso
€ successivo cantiere;
smontaggio - Taglio della traccia della linea; 12

- Messa in stazionéell’argano o della stazione
motrice mobile;

- Stendimento della portante sul terreno;

- Posa della portante: costruzione dei supporti
la portante e degli ancoraggi;

- Posa della traente: quando necessario
costruzione dei supporti per la traente;

- Messa in posizione del carrello;
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- Messa in tensione della portante;
- Smontaggio.
4 Esercizio della linea | - Viaggi di prova 8
- Esbosco
Totale ore corso 40

Frequenza minima0%.

La Direzione competente a cui chiedere il parere preventivo sul corso € la DirefficieTérritoriale per

il dissesto idrogeologico - Unita Organizzativa Foreste e Selvicoltysarere deve essere acquisito prima
dell’avvio del corso.

h3) Tipologia di corso: Tecniche di abbattimento ed allestimento di alberi danneggiati e schiantati
Durata minima: 24 ore.
Contenuti minimi del corso:

N° MODULO | TITOLO CONTENUTI N°
ORE
1 Normativa forestale | - Legislazione forestale nazionale e regionale,
generale (con Prescrizioni di Massima e Polizia Forestale; 4
particolare riferimento| - Normativa sulla sicurezza del lavoro in bosco
ad interventi su aree | valutazione dei rischi e misure di prevenzione
schiantate) e di protezione;
sicurezza del lavoro. | - Uso corretto dei DPI,
- Pianificazione del lavoro (gestione emergenz
2 Interventi su piante - Controllo operativo di sicurezza della motose
sradicate (accensione, affilatura catena, olio ecc..); 10
- Tecniche appropriate per il distacco dalla
ceppaia di piante sradicate con diametro al di
sotto o al di sopra della lunghezza della barra
guida della motosega (esempi: taglio dei %4, ta
a cono, taglio a doppia tacca, taglio circolare
aperto, taglio a V e a tacche progressive..);
- Tecniche di movimentazione di legname e
esbhosco a strascico, anche in condizioni diffici
3 Interventi su piante - Tecniche di abbattimento di piante parzialme[ 10
danneggiate da sradicate;
abbattere - Tecniche di abbattimento di piante con cimalg
spezzato o parzialmente spezzato (pendente);
- Tecniche di abbattimento di piante inclinate.
Totale ore corso 24

Frequenza minima: 90%.

La Direzione competente a cui chiedere il parere preventivo sul corsoigetioBe Uffici Territoriali per

il dissesto idrogeologico - Unita Organizzativa Foreste e Selvicoltyparere deve essere acquisito prima

dell’avvio del corso.

h4) Tipologia di corso: Tecniche di rimboschimento
Durata minima: 16 ore.
Contenuti minimi del corso:
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N° MODULO TITOLO CONTENUTI N°
ORE
1 Analisi dei disturbi sui - Effetti dei cambiamenti climatici sui 3
popolamenti forestal popolamenti forestali,
(lezione teorica) - Impatto dei disturbi biotici e abiotici sui
popolamenti forestali;
2 Preparazione del suol - Interventi e accorgimenti preparatori al 3
(lezione teorica) rimboschimento nei soprassuoli interessati da
disturbi di elevata severita (es. schianti, attacc
di bostrico, incendi)
- Problemi di stabilita nelle foreste di protezion
priorita degli interventi
- Analisi delle condizioni pedo-climatiche della
stazione e scelta del materiale di propagaziong
3 Tecniche di| - Tecniche di ripristino della copertura forestalg 2
rimboschimento nelle aree interessate da disturbi caratterizzati
(lezione teorica) elevata severita (rinnovazione assistita o
artificiale, semina o trapianto)
- Accorgimenti per la prevenzione dei danni
fauna selvatica
4 Ipotesi di| - Tecniche di messa a dimora delle piantine; | 8
rimboschimento - Azioni di supporto alla messa a dimora (uso
(lezione pratica in protezioni, shelter, pacciamatura, ecc.,).
campo) - Manutenzione e cura del rimboschimento (pg
impianto)
Totale ore corso 16
h5) Tipologia di corso: Tecniche di intervento in boschi colpiti da bostrico tipografo
Durata minima: 16 ore.
Contenuti minimi del corso:
N° MODULO TITOLO CONTENUTI N°
ORE
1 Effetti dei disturbi| - Effetti dei cambiamenti climatici sui 3
biotici e abiotici suil popolamenti forestali
popolamenti forestali ¢ - Impatto dei disturbi abiotici (vento, neve,
le popolazioni  dif siccita) sui popolamenti forestali e dinamiche
bostrico (lezione innescate
teorica) - Fattori di vulnerabilita dei boschi ai fattori
abiotici e biotici
- Biologia ed ecologia del bostrico tipografo |
typographus
2 Tecniche di| - Interventi per prevenire la diffusione del 3
monitoraggio e bostrico
gestione dellg - L’uso di trappole e il monitoraggio delle
infestazioni di bostricq infestazioni
(lezione teorica) - Tempi e modi degli interventi di gestione dell
infestazioni in varie condizioni ambientali
(alberi esca, bonifica fitosanitaria, gestione
delle cataste, buche e margini,...)
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- Gestione fitosanitaria in boschi produlttivi,
protettivi e turistico-ricreativi

3 Quadro delle| - Il quadro normativo e le disposizioni di 2
disposizioni di| riferimento
riferimento - Le procedure amministrative per I’esbosco
forzoso
4 Tecniche di intervento| - Individuazione delle piante colpite dal bostric{ 8
nei soprassuoli nelle varie fasi
interessati da - Tecniche di allestimento e trattamento piante

infestazione di bostricq esca

(lezione pratica ir| - Tecniche, accorgimenti e tempistiche per
campo) I’abbattimento e 1’esbosco

- Predisposizione e controllo di trappole
feromoni per la sorveglianza.

Totale ore corso 16

i) Tipologia di corso “Miglioramento delle prestazioni e della sostenibilita dell’azienda agricola”
(aggiornamento gestione aziendale)

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 L’azienda La funzione di produzione e I’analisi strutturale dell'azienda | 12

agricola agricola.
Aspetti economici e fiscali dell’impresa agricola.
2 Farm La pianificazione della produzione, il controllo di gestione €

management e | diagnosi mediante indici di efficienza.

sostenibilita Strategie per la valorizzazione delle produzioni.

aziendale Energia proveniente da fonti rinnovabili (colture, sistemi
impianti per la produzione agrienergetica).

Azioni di riduzione d#’impatto ambientale, di miglioramento del
benessere animale e di conservazione del suolo. 16

Totale ore corso 28
Durata:28 ore.

j) Tipologia di corso “Pacchetto Igiene e Sicurezza Alimentafe(aggiornamento)

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 La legislazione | Il "Pacchetto igiene": Reg. (CE) n.852-853-854/04, 882/04, 183 4

igienico- Reg (CE) n. 2073/2005 "sui criteri microbiologici applicabili ai
sanitaria prodotti alimentari".

orizzontale D.Lgs.193/2007 "Attuazione della Direttiva 2004/41/CE relativa
sull'igiene dei | controlli in materia di sicurezza alimentare e applicazione dei

prodotti regolamenti comunitari nel medesimo settore".
alimentari | successivi sviluppi della normativa italiana e comunitaria e le
norme volontarie: ISO 22000.
2 Sistemi di La progettazione del sistema di Autocontrollo HACCP (Hazard

autocontrollo | Analysis and Critical Control Points).

HACCP nelle | Le buone pratiche di manipolazione (GMP - Good Manufacturi
aziende del Practice).

settore agricolo| Analisi beneficiorischio (Benefit - Risk Analysis, BRA) e costo-
beneficio. 12
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Totale ore corso 16
Durata:16 ore.

k) Tipologia di corso “Diversificazione delle attivita e delle funzioni svolte dall’impresa agricola”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 La Il concetto di multifunzionalita e le principali funzioni e serv

multifunzionalita | ecosistemici dell'agricoltura. Le politiche di sviluppo rurale ¢
in agricoltura. strategie di valorizzazione del territorio. 4
2 Declinazioni Profili giuridici e fiscali dell'azienda multifunzionale.

aziendali della | Trasformazione di prodotti agricoli in prodotti non agricoli.
multifunzionalita.| Fattoria sociale. Fattoria didattica. Ospitalita agriturist
Turismo rurale. Servizi ambientali svolti dall’impresa agricola per
la cura e manutenzione di spazi non agricoli. Vendita di
prodotti agricoli. 24

Totale ore corso 28
Durata: 28 ore.

[) Tipologia di corso “Miglioramento della capacita dell’impresa di sviluppare innovazione”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 L’innovazione: | Il concetto di innovazione.

fattore di eI metodi, le tecniche e modalita collaborative orientate

competitivita all’innovazione.

dell’impresa «Story telling di imprenditori agricoli innovativi. 10
2 Le sorgenti dellg +La geografia del sistema regionale della conoscenza per il sett

conoscenza agricolo e agroalimentare.

L ’utilizzo del web: opportunita per lo sviluppo di nuove idee e per
lo scambio di esperienze.
«Story telling degli attori del sistema regionale della ricerca e dello
sviluppo dell’innovazione .

10
3 Le politiche e *Horizon 2020 e i suoi strumenti.
gliinterventia | «il Partenariato Europeo dell’Innovazione Agricola e i Gruppi
favore Operativi.
dell’innovazione | «Il Piano Strategico nazionale per [I’Innovazione agricola,
agroalimentare e forestale.
*Le reti innovative regionali. 4
4 La protezione | *Cenni normativi su proprieta intellettuale e brevetti.
delle idee *Istruzioni operative per la protezione delle idee.
innovative
4
Totale ore corso 28

Durata: 28 ore.

Focus area 2B

m) Tipologia di corso “Lo sviluppo della competitivitd aziendale Gli strumenti per la competitivita
dell’impresa agricola: dal metodo progettuale al business plan”
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N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Il metodo progettuale | °Il Progetto: i vamaggi dell’attivita progettuale.
(Project management) | °Analisi dei bisogni.
°Le fasi del progetto: concezione, definiziof
realizzazione, chiusura.
°Risk management.
2 Il business plan °Dall’idea al business plan.
(Progetto di fattibilita) | °Le fasi di elaborazione del business plan.
°Piano di struttura.
°Piano degli investimenti.
°Piano economico-finanziario.
°L’analisi dei costi e il prezzo di vendita.
Totale ore corso 30

Durata: 30 ore.

n) Tipologia di corso “Lo sviluppo della competitivita aziendale. Gli strumenti per la competitivita
dell’impresa agricola: il piano di marketing e il piano di comunicazione”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Piano di marketing pe °Analisi dello scenario competitivo. °
I’azienda agricola °Analisi SWOT dell’azienda.
Obiettivi e  risultati| °Strategie: complesso di azioni per raggiungere
desiderati obiettivi.
°Piano di azione: specifica cosa sara fatto, chi lo {
guando sara fatto, e quanto costera.
°Budget: documenti finanziari preventivi, tra cui
proiezioni dei costi/ricavi previsti.
°Controllo: indica le modalita di monitoragg
dell’attivita.
°Piani di emergenza (contingency plans): alterna
da attuare in caso di problemi.
2 Il piano di °Obiettivi strategici delle attivita di comunicazione. | ©
comunicazione °| destinatari delle azioni di comunicazione.
°Scelta degli strumenti e dei media da utilizzare.
°l metodi di verifica e di misurazione dei risult
raggiunti.
°Le analisi di contesto e la comunicazione interng
esterna.
Totale ore corso 30
Durata: 30 ore
Focus area 3A
o) Tipologia di corso “Adesione ai Regimi di qualita dei prodotti agricoli e alimentar?
N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Politiche e L’evoluzione del concetto di qualita nelle politiche comunitarie 12
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strumenti | Regolamenti europei a favore della qualita dei proc
dell’Unione agroalimentari (Reg. n. 1151/2012 e suoi Regolamenti delegé
Europea a 1308/2013; n. 834/2007, n. 889/2007)
favore della Differenze tra Denominazioni d’origine, Indicazioni Geografiche,
qualita dei Indicazioni Facoltative di qualita.
prodotti Cenni sull’iter di registrazione comunitaria delle denominazioni e
agroalimentari | indicazioni dei prodotti di qualita.

Introduzione all’utilizzo del registro comunitario DOOR per
ricerca di informazioni.
I disciplinari di produzione e I’iter di adesione del singol
produttore al regime di qualita.
Il ruolo dei Consorzi di Tutela.
Il ruolo degli organismi di controllo e il regime sanzionatorio.
Le Misure del PSR a favore della qualitd dei prod
agroalimentari.
2 Strumenti | Sistemi nazionali e regionali di qualita: inquadramento
nazionali e contesto europeo e regole da rispettare.
regionali a Il Sistema di qualitd nazionale di produzione integrata SQ
favore della (Legge n. 4/2011): normativa di riferimento, disciplinari e |
qualita dei applicazione a livello regionale, modalita di adesione del sin
prodotti produttore

agroalimentari

Il Sistema di qualita nazionale zootecnia SQNZOO (deg
MIPAAF 4/03/2011): normativa di riferimento, disciplinari
produzione, modalita di adesione del singolo produttore

Il Sistema di qualita “Qualita Verificata” (Legge regionale del
Veneto n. 12/2001): normativa di riferimento, i disciplinari
produzione e il ruolo dei produttori nella loro definizione, modg
di adesione al regime di qualita, certificazione e condizioni
’utilizzo del marchio.

Il ruolo degli organismi di controllo e il regime sanzionatorio.

8
Totale ore corso 20
Durata:20 ore.
p) Tipologia di corso “Adesione ai Regimi di qualita nel settore vitivinicolo”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Politiche e

strumenti

dell’Unione L’evoluzione del concetto di qualita nel settore vitivinicolo con
Europea a cenni sul concetto di sostenibilita ambientale.

favore della Reg. n.1308/2013: cenni su OCM vino, iter di registrazi
qualita del comunitaria delle denominazioni e indicazioni vitivinicole.
settore Reg. n. 834/2007, n. 889/2007 applicati al settore vitivinicolo
vitivinicolo I disciplinari di produzione e I’iter di adesione del singolo

produttore al regime di qualita.

Il ruolo dei Consorzi di Tutela.

Il ruolo degli organismi di controllo e il regime sanzionatorio.
Le Misure del PSR a favore della qualita dei prodotti vitivinicoli
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2 Strumenti Il Sistema di qualita nazionale di produzione integrata SQ
nazionali e (Legge n. 4/2011): cenni generali sulla normativa di riferimen
regionali a focus sull’applicazione al settore vitivinicolo; disciplinari e loro
favore della applicazione a livello regionale, modalita di adesione del sin
qualita del produttore.
settore Il ruolo degli organismi di controllo e il regime sanzionatorio.
vitivinicolo | sistemi di certificazione privati e volontari della sostenibi

ambientale della viticoltura.
8

3 Il Registro La gestione delle anagrafiche del registro.
telematico per | La registrazione delle operazioni di carico/scarico.

il settore Le disposizioni per la tenuta del registro.
vitivinicolo 4
Totale ore corso 20

Durata:20 ore.

Priorita 4
qg) Tipologia di corso “Acquisto e impiego di prodotti fitosanitari (corso base e corso aggiornamentd)

Ai fini del presente bando a finanziamento pubblico, il numero minimo dei partéc@pisgato a 12. Nel
caso di corsi di formazione realizzati nei territori comunali ricadenttosgédmente sia parzialmente, nelle
zone montane di cui allo specifico allegato al PSR, il numero minimo stabilito & di 8 allievi.

I corsi di formazione ai fini dell’ammissione dei singoli partecipanti alla prova di valutazione per il rilascio
del certificato di abilitazione (di seguito Certificato) o per il rinoogel Certificato stesso, devono
presentare le caratteristiche e i requisiti di cui alla DGR n. 2136 diEl/2814, Allegato A e al Decreto del
Dirigente della Sezione Agroambiente n. 150 del 24/12/2015, a cui si rinvia.

In questa sede si richiamano, in particolare, i seguenti elementi.

1.Programma formativo-didattico

Il programma formativo deve obbligatoriamente prevedere gli obiettiatiate gli argomenti previsti
dall’Allegato I parte A del PAN, assicurando 1’acquisizione delle conoscenze necessarie, per I’accesso alla
valutazione finale, sia sugli aspetti tecnico-agronomici sia sugli argorderdarattere tossicologico-
sanitario.

Particolare attenzione deve essere posta alla corretta interpretazionénfdeifeazioni riportate in
etichetta e nelle schede di sicurezza dei prodotti fitosanitari finalizlatacelta consapevole e ad un
impiego appropriato, nel rispetto della salvaguardia ambientale, della tutela detéaesalella sicurezza
alimentare.

Nelle lezioni rivolte #’utilizzatore di prodotti fitosanitari che agisce per conto terzi (contoterzista)
particolare attenzione deve essere posta agli argomenti riportati al punto A.1.15 del PAN.

Fermo restando che ciascun corso di formazione (rilascio/rinnovo) deve avere la doizia nipiortata
al punto 1 della DGR di cui sopra, le unita didattiche devono essere ®r@talo conto delle specifiche
mansioni riguardanti le due diverse tipologie professionali individuate A&l &uali gli utilizzatori
professionali agricoli e gli utilizzatori professionali extra-agricivii,compresi i contoterzisti. Deve essere
adottata una metodologia attiva da realizzarsi attraverso 1’alternanza di lezioni teoriche ed esercitazioni
pratiche e con I’ausilio di adeguato materiale didattico. Tra le esercitazioni pratiche quelle riguardanti la
lettura dell’etichetta, 1’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e la manutenzione delle attrezzature
devono assumere particolare rilevanza nello svolgimento del corso.

| docenti devono utilizzare il materiale didattico, in formato slide, che madisposto dalla Regione,
awvalendosi delEnte strumentale Agenzia Veneta per l'lnnovazione nel Settore Primario, e messo a
disposizione degli enti di formazione o altra documentazione messa a disposizione dalla Regione
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Per assicurare l'acquisizione di un'adeguata e uniforme trasmissione deutiamé¢ programma, le
lezioni devono essere svolte con esplicito riferimento ai contenuti previsti dalla “Guida per il corretto
impiego dei prodotti fbsanitari” pubblicata dalla Regione. Copia della citata Guida deve essere consegnata
ad ogni allievo sin dalla prima lezione del corso (rilascio o rinnovo).

Qualora venga utilizzato materiale didattico supplementare, copia dello stessestmraitrasmessa ad
AVEPA nella fase di conclusione dell’azione formativa.

Corsi di formazione finalizzati al rilascio del Certificato (corso base)
Durata minima: 20 ore

MODULO di base- 16 ore |
UNITA DIDATTICA/

TITOLO ARGOMENTI Docenteg TEMPI
UD 1 - Legislazione e 1. legislazione nazionale e comunitaria relativa ai proj A 12 ore
gestione dei prodotti fitosanitari e alla lotta obbligatoria contro gli organis

fitosanitari in agricoltura | nocivi;

2. pericoli e rischi associati ai prodotti fitosanitari:
a) rischi per le piante non bersaglio, gli insetti benefic
flora e la fauna selvatiche, la biodiversita e I’ambiente in
generale;

b) rischi associati all’impiego di prodotti fitosanitari illegali
(contraffatti) e metodi utili alla loro identificazione

3. strategie e tecniche di difesa integrata, di produ:
integrata e di contenimento biologico delle specie nc¢
nonché principi di agricoltura biologica. Informazioni
principi generali e sugli orientamenti specifici per coltul
per settore ai fini della difesa integrata, con particc
riguardo alle principali avversita presenti nell’area;

4. valutazione comparativa dei prodotti fitosanitari,
particolare riferimento ai principi per la scelta dei prod
fitosanitari che presentano minori rischi per la salute urm
per gli organismi non bersaglio e per I’ambiente;

6. corrette modalita di trasporto, di stoccaggio dei proi
fitosanitari, di smaltimento degli imballaggi vuoti e di al
materiale contaminato e dei prodotti fitosanitari in ecc
(comprese le miscele contenute nei serbatoi), in form
concentrata che diluita;

7. corretto uso dei dispositivi di protezione individu
(DPI) e misure di controllo dell’esposizione dell’utilizzatore
nelle fasi di manipolazione, miscelazione e applicazion
prodotti fitosanitari;

9. attrezzature per ’applicazione dei prodotti fitosanitari:

a) gestione e manutenzione delle macchine irroratrici
particolare riferimento alle operazioni di regolazic
(taratura);

- Supporto agli operatori agricoli nella predisposizi
del documento obbligatorio che attesta la regolaz
(taratura) delle irroratrici per i trattamenti in vigne
anche tramite I’applicativo Spraycal$;
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b) gestione e manutenzione delle attrezzature
I’applicazione di prodotti fitosanitari e tecniche
specifiche di irrorazione (ad esempio irrorazione a b
volume e ugelli a bassa deriva);

- disamina delle caratteristiche funzionali delle princi
tipologie di irroratrici presenti nel territorio regionale
degli interventi tecnici che possono essere attuati
migliorare Fefficienza distributiva e ridurre la deriva ¢
50%;

C)rischi specifici associati all’uso di attrezzature
portatili, agli irroratori a spalla e le relative misure pe
gestione del rischio;

11. registrazione delle informazioni su ogni utilizzo
prodotti fitosanitari.

pag. 46 di 82

gestione dei prodotti
fitosanitari

UD 2 - Analisi dei rischi e 2. pericoli e rischi associati ai prodotti fitosanitari:

a) modalita di identificazione e controllo;

b) rischi per operatori, consumatori, gruppi vulnerab
residenti o che entrano nell’area trattata;

c) sintomi di avvelenamento da prodotti fitosanit
interventi di primo soccorso, informazioni sulle strutt
di monitoraggio sanitario e accesso ai relativi servizi
segnalare casi di incidente;

5. misure per la riduzione dei rischi per le persone
organismi non bersaglio e I’ambiente;

8. rischi per le acque superficiali e sotterranee coni
all’'uso dei prodotti fitosanitari e relative misure
mitigazione. Idonee modalita per la gestione @
emergenze in caso di contaminazioni accidentali ¢
particolari eventi meteorologici che potrebbero compol
rischi di contaminazione da prodotti fitosanitari;

10. aree specifiche ai sensi degli articoli 14 e 15 del de
legislativo n. 150/2012.

.dentificazione e riconoscimento dei corpi idi
superficiali sottoposti agli impegni previsti dalla P;
BCAA4 (ex BCAAL): divieto di distribuzione di prodo]
fitosanitari entro 3 metri dal ciglio di sponda per tutti i ct
d’acqua e creazione/mantenimento di fasce inerbite non
coltivate dal ciglio dei corsil’acqua WISE. Consultazione
del Geoportale regionale dei dati territoriali |
I’individuazione grafica

della rete idrografica regionale e dei corpi idrici monitg
ai sensi del D.Lgs. 152/2006.

4 ore

| MODULO specifico per u

tilizzatori professionali4 ore

UNITA DIDATTICA/
TITOLO

ARGOMENTI

Docente

TEMPI

UD 3 - Competenze
agronomiche

- corretta tauta dei registri dei trattamenti di cui all’art. 16
comma 3 del D.Igs n. 150/2012;

- corretta interpretazione delle informazioni riportate
etichetta e nelle schede di sicurezza dei prodotti fitosar
finalizzata ad una scelta consapevole e ad un imj
appropriato, nel rispetto della salvaguardia ambientale,

tutela della salute e della sicurezza alimentare;

A

2 ore
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- modalitd di accesso e conoscenza delle informazic
servizi a supporto delle tecniche di difesa integral
biologica messi a disposizione dalle strutture regions
provinciali;

- conoscenze relative all’applicazione delle tecniche di
prevenzione e di contenimento degli organismi noi
basate sui metodi non chimici;

- gestione olistica delle colture: strategie tecniche di d
basate su pratiche agronomiche e limitazideB’uso di
molecole fitosanitarie organiche.

UD 4 - Competenze - conoscenze sui rischi ambientali e sui rischi perla pel M 2 ore
tossicologico - sanitarie | (operatori, residenti e persone presemnli’area), connessi
all’uso dei prodotti fitosanitari, nonché i rischi derivanti da
comportamenti errati;

- modalita di riconoscimento dei sintomi di avvelename
ed acquisizione delle conoscenze sugli interventi di p
S0CCOrso;

- norme a tutela delle aree protette e indicazioni pe
corretto impiego dei prodotti fitosanitari nelle medes
aree ed in altre aree specifiche.

A = discipline agrarie e assimilate | M = discipline mediche e assimilate \

Al fine di consentire 1’ottimizzazione del calendario delle docenze in relazione alla specifica professionalita
e disciplina, fermo restando lo svolgimento di tutte le unita didattichespeeve stesse potranno essere
articolate anche in sequenza diversa rispetto a quella sopra riportata.

Inoltre, in relazione alle modalita organizzative degli organismi attuatoripdiuie 1 e il modulo 2, fermi
restando gli argomenti previsti, potranno essere articolati al fine di tendehito conto le esigenze
specifiche degli utenti.

Corsi di aggiornamento per utilizzatori professionali (corso aggiornamento) per il oigiebCertificato
Durata minima: 12 ore

UNITA DIDATTICA/

TITOLO ARGOMENTI Docente| TEMPI
UD 1 - Aggiornamento | - acquisizione delle conoscenze relative alle even| A 9 ore
competenze tecniche | modifiche delle norme riguardanti i processi di utiliz
generali e dei prodotti fitosanitari;
comportamenti - conoscenza degli agenti, dei sintomi e della ter;

delle nuove emergenze fitosanitarie;

- conoscenza dei nuovi prodotti e delle tecni
innovative con particolare riferimento a quelle a mi
impatto ambientale;

- disamina delle caratteristiche funzionali delle princiy
tipologie di irroratrici presenti nel territorio regionale
degli interventi tecnici che possono essere attuati
migliorare I'efficienza distributiva e ridurre la deriva ¢
50%;

- supporto agli operatori agricoli nella predisposizic
del documento obbligatorio che attesta la regolaz
(taratura) delle irroratrici per i trattamenti in vigne
anche tramite I’applicativo Spraycal5;

- identificazione e riconoscimento dei corpi idr
superficiali sottoposti agli impegni previsti dalla PA
BCAA4 (ex BCAA):divieto di distribuzione di prodoti
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fitosanitari entro 3 metri dal ciglio di sponda per tut
corsi d’acqua e creazione/mantenimento di fasce inerk
non coltivate dal ciglio dei corsi d’acqua WISE.
Consultazione del Geoportale regionale dei |
territoriali per [I’individuazione grafica della rete
idrografica regionale e dei corpi idrici monitorati ai se
del D.Lgs. 152/2006;

- gestione olistica delle colture: strategie tecniche
difesa basate su pratiche agronomiche e limitaz
dell’uso di molecole fitosanitarie organiche

UD 2 - Aggiornamento | - aggiornamento delle conoscenze con particq M 3 ore
competenze riferimento alla mitigazione dei rischi per la salute e
tossicologico - sanitarie| I’ambiente e all’applicazione dei metodi di lotta integrata

e biologica.

| A = discipline agrarie e assimilate | M = discipline mediche e assimilate

2.Docent
Per garantire un adeguato livello qualitativo delle lezioni, viene richiesto 1’impiego di docenti in
possesso di:
-idoneo titolo di studio in discipline agrarie e forestali, biologiche, alifuambientali, mediche e
veterinarie;

-adeguata preparazione professionale e competenza, in relazione alle materie di insegmamento,
riferimento esplicito al percorso scolastico/formativo e all’esperienza professionale acquisita.

I docenti pubblici dipendenti devono essere espressamente autorizzati all’insegnamento in base a quanto
previsto dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego.

Il possesso dei requisiti suddetti dovra risultare in ogni caso documentabile, ezl @EseINque
evidenziato nell’ambito del curriculum che dovra essere acquisito dall’organismo di formazione autorizzato
alla realizzazione del corso e tenuto a disposizione per eventuali controlli.

Lo svolgimento del corso con docenti in difetto dei suddetti requisiti comporteoa iticonoscimento
delle lezioni interessate.

In ogni caso i soggetti che svolgono le docenadambito dei corsi, propedeutici al rilascio od al
rinnovo delle abilitazioni, devono possedere adeguate competenze tecnico-professionali come sopri
indicato e non devono avere rapporti di dipendenza o di collaborazione direiti@ip 2omeroso, con
strutture che distribuiscono sul mercato i prodotti fitosanitadomw le societa titolari di autorizzazione di
prodotti fitosanitari, secondo la definizione di cui all’articolo 3, paragrafo 24 del regolamento (CE) n.
1107/2009.

3.Tipologia di partecipanti

| corsi di formazione sono rivolti agli utilizzatori professionali dbghotti fitosanitari aventi diritto di cui
al paragrafo 3.2 del presente bando, interessati all’ottenimento del certificato di abilitazione che abbiano 18
anni compiuti.

Gli organismi di formazione sono tenuti a verificare la sussistenza dicteddizione in sede di
iscrizione al corso dei singoli partecipanti, anche sulla base dell’apposita dichiarazione rilasciata dai singoli
interessati.

4 Attestato di frequenza

La regolare frequenza dei singoli partecipanti viene documentata sulla base di uncAtilestzato
dal soggetto attuatore del corso, anche ai fini dei soggetti partecipamieseatano i necessari requisiti,
ossia:
-che risultano regolarmente iscritti al corso di formazione, sulla badeedegchi allievi notificati agli

uffici competenti all’avvio dell’azione formativa;
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-che hanno frequentato regolarmente le lezioni, ossia almeno il 75% dell¢atirditdurata del corso di
formazione finalizzata al rilascio;

-che hanno frequentato regolarmente le lezioni, ossia il 75% delle ore di uno specificodicorso
aggiornamento.

L’Attestato deve riportare tutti i riferimenti previsti dall’apposito modello approvato e contenere
comunque il codice e il titolo del corso di formazione attribuiti ai fini debnoscimento e della
registrazione nella procedura informatica, nonché la denominazione e il tielbsogijetto organizzatore,

il nominativo per esteso e la firma del legale rappresentante o del responsabile del corso.

r) Tipologia di corso “Pagamenti agro-climatico-ambientali, tipo di intervento 10.1.1

Corsi di formazione finalizzati a fornire le conoscenze necessarie pereatfuabblighi derivanti dagli
impegni dell’intervento 10./.1 “TECNICHE AGRONOMICHE A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE”.
I beneficiari del sostegno previsto dall’intervento “agricoltura conservativa” sono tenuti a rispettare in fase
di attuazione particolari impegni, per i quali si rendono necessari speatiéiorénti di formazione, laddove
questi si configurano come materie altamente innovative rispetto alle tecnicheiand@émde adottate nella
coltivazione dei seminativi in Veneto.
Tra questi vanno segnalati:
°Registro Web, con annotazione degli interventi colturdkll’attivita di scouting (ove prevista) sulle
superfici ad impegno;
°Non Lavorazione che prevede il divieto di inversione degli strati del terreno, il divietatdiae
quello di effettuare operazioni di preparazione del letto di semina, e di ripuntatura;
°Mantenimento dei residui colturali in modo omogeneo in loco della coltura principale (myjching
°Avvicendamenti colturali di colture diverse rispettando un periodo massimo di 40 giornidcadéta
della coltura e la semina della coltura successiva;
°semina su sodo (sod seeding) deposizione del seme nel terreno senza alterare la struttareogel terr
°Fertilizzazioni effettuate precedentemente alla fase di disseccamento della cover crop e in modo
localizzato in copertura;
°Raccolta effettuata in modo che non vengano originati compattamenti puntuali, con spargimento dei
residui colturali;
°Scouting anticipato, in chiusura della fase invernale, e continuativo post semina;
°Controllo delle limacce in modo da identificarne il grado di infestazione.
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Ognuno degli impegni enumerati necessita di una serie di conoscenze per |leemgalpreidisposto uno
percorso di formazione, con espletamento sia di lezioni in campo che in aula.

NO
MODULO

TITOLO

CONTENUTI

NO
ORE

1

La seminatrice su sodo

La scelta della corretta configurazione de
seminatrice su sodo ha effetti diretti nella possibilitg
attuare tale modalita operativa con un posit
riscontro da parte dell’agricoltore con specifico
riferimento alle produzioni delle coltivazior
seminative tipiche della pianura veneta.
Si presentano infatti diversi particolari tecnici
agronomici che 1’operatore deve poter valutare
nell’adozione di uno, attrezzatura che sostituisce tutte
le lavorazioni tradizionali, ed, in particolare, I’aratura:
1.Versatilita della macchina operatrice;
2.Presenza/assenza di zavorre;
3.Peso della seminatrice, trainata o non,
conseguente necessita di trattrici a bassal
potenza;
4.Regolazione degli elementi di lavoro in funziq
della variabilita delle condizioni di campg
(umidita, tessitura, compattamento...).

4

La copertura vegetale
permanente e gli
avvicendamenti colturali

La copertura del suolo con residui colturali di orig
vegetale e cover crops punta a ridurre i fenon
erosivi, amplificando la capacita del suolo
immagazzinare acqua, nutrienti e sostanza organic
La semina diretta sul residuo, se effettuata secon(
pratica corretta, permette di sfruttare la giusta umi
del terreno consentendo emergenze soddisfacen
uniformi.
Il modulo individua gli elementi chiave per soppel
alle difficolta tecniche che si incontrano ne|
transizione da un sistema ordinario ad uno NT, n
scelta della corretta cover crop/erbaio e n
valutazione della successione piu adatta per
incorrere in considerevoli cali produttivi ed avviare
“regime” NT nel modo piu perfezionato a seconda
delle diverse realta aziendali e perché ¢ in grad
concentrare quote anche doppie di biomassa rad
rispetto allo sviluppo della parte aerea.
Attenzione particolare va posta:
1.alle tecniche di bulatura;
2.alle cover crops autodeterminanti che blocc
I’attivita vegetativa a fine inverno;
3.alle cover crops ad elevata produzione
apparato radicale per Deffetto di “de
compattatore naturale” che producono nel
profilo;
4.ai fenomeni allelopii correlati all’uso in
successione di seminativi e cover crops;
5.alle scelte da effettuarsi in mancanza
irrigazione strutturata.
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3 Compilazione Del La registrazione degli interventi colturali rapprese| 8
Registro Web una base operativa e di riscontro.
L’impegno di misura chiede il rilievo contestuale
durante tutta la stagione vegetativa tran
I’applicativo web dedicato su portale regionale, dove
devono essere man mano inserite dove devono €
man mano inserite le principali operazioni coltur
con le relative epoche:

1.Semina;

2.Fertilizzazione;

3.Scouting;

4.Controllo delle malerbe e dei patogeni;

5.Raccolta.
Allo stesso modo, devono essere indicate le qud
di:

1.Fertilizzanti;

2.Principi attivi.
Il modulo ha lo scopo di approfondire le modalita
registrazione e catalogazione delle informazi

necessarie.
4 Lo scouting anticipato e | L'applicazione dello scouting consente di atty 4
continuativo soluzioni tempestive e strategie alternative pe
nell’intervento 10.1.1 contenimento dei parassiti/patogeni che possono e

presenti nei terreni interessati da No Tillage.

Lo scouting consiste, infatti, in una serie di valutazi
che vengono svolte pil spesso e piu estesan
rispetto all’agricoltura convenzionale.

Poiché la pressione dovuta alla presenza di patdg
pud risultare fortemente limitante in terreni ¢
passano da un regime convenzionale ad
conservativo, il modulo consente di acquig
informazioni utili a distinguere e quantificare i dann
le concentrazioni a cui fare fronte in mogantuale
tramite mezzi chimici e agronomici opportuni.

Il modulo deve sviluppare anche tutti i riferimenti e
informazioni necessarie all’agricoltore per definire in
modo corretto i parametri aziendali di cui & chiestq
compilazione nel quadro “MODELLO SCOUTING”
del registro WEB dedicato.

Totale ore 20
Docenti

Per garantire un adeguato livello qualitativo delle lezioni, viene richiesto I’impiego di docenti in possesso
di:

- idoneo titolo di studio in discipline agrarie e forestali, biologiche, naturali,eartdii;

-adeguata preparazione professionale e competenza, in relazione alle materie di insegnamento, co
riferimento esplicito al percorso scolastico/formativo e all’esperienza professionale acquisita.

Il possesso dei requisiti suddetti deigultare dal curriculum che deve essere preventivamente presentato

dall’organismo di formazione.

s) Tipologia di corso “Pagamenti agro-climatico-ambientali, tipo di intervento 10.22”

EIRRE
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Corso di formazione finalizzato a fornire le conoscenze necessarie agli imprieaditcoli che debbano
attuae gli obblighi derivanti dagli impegni dell’intervento 10.12 “Ottimizzazione ambientale delle
tecniche agronomiche ed irrigie

Il tipo di intervento 10.1.2 propone un articolato insieme di impegni correlati’ebiettivo di ridurre gli
impatti originati sulla risorsa acqua dalle pratiche agricole intensive,abpecite per quanto concerne le
colture seminative negli ambiti tradizionalmente presenti in Regione del Veneto.
| beneficiari del sostegno sono tenuti a rispettare in fase di attuannmegni, per i quali si rendono
necessari particolari interventi di formazione, laddove questi si configurane airblighi di tipo
procedurale o agronomico.
Tra questi vanno segnalati:

1.Semina di colture intercalari di copertura del suolo;

2.Effettuazione delle analisi dei terreni

3.Utilizzazione di sistemi web per la definizione degli apporti irriguleé parametri di fertilita del

suolo
4.Riduzione del quantitativo dei concimi azotati e distribuzione localizzata d&z fauti
5.Compilazione del registro web di coltivazione

Ognuno degli impegni enumerati necessita di una serie di conoscenze per le prgalisposto uno
percorso di formazione, con espletamento sia di lezioni in campo che in aula.

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Scelta e tecnicy L’agricoltore deve seminare ogni anno il 25% della SOI | 4

agronomica dell§ seminativa aziendale con colture intercalari di copertura.
cover crops € In ragione di tale obbligo, risulta necessario apprender
degli erbai modalita per ottimizzare le positive funzioni che tali esse
possono espletare nei confronti della produzione agraria azier
tra cui:
°miglioramento della struttura del terreno e dell’infiltrazione
dell’acqua;
°controllo dell’erosione idrica ed eolica;
caumento della diversita biologica all'interno dell'agro-ecosistg
°possibile incremento della disponibilita di nutrienti per le colty
in successione.
In particolare, la tecnica del sovescio, in considerazione
particolari essenze di volta in volta utilizzate, consente il ter
di arricchirsi in sostanza organica (humus), oppure permett
effetto allelopatico e biocida contro nematodi e funghi patoger
In tal senso, si evidenzia la necessita di acquisire conosce
competenze correlate a tapgatica, anche al fine di mitiga
possibili criticita collegate alla competizione delle colture
copertura con la coltura principale, data la possibile riduz
delle disponibilitd idriche e di fitonutrienti o effetto allelopatico

2 Riduzione e
distribuzione
ottimizzata dei

L’agricoltore deve rispettare 1’obbligo di redazione di un piano di
concimazione utilizzando lo specifico software AGRELAN-WE
messo a disposizione sul sito di ARPA del Veneto.

fertilizzanti,
associata ai dati | Per compilare adeguatamente il piano di concimaz
derivati dalle AGRELAN, [I’agricoltore deve avere effettuato i campioni del

analisi del terreno terreno su appezzamenti omogenei. Per questo moti
fondamentale acquisire conoscenze sulle modalita di preparg
del campione da inviare al laboratorio, nonché sulle modali
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interrogazione del software AGRELAN per ottenere
informazioni sostanziali per definire la programmazione d
fertilizzazione aziendale gia a partire dal primo anno di impeg

Il piano di concimazione, infatti, tiene necessariamente c
degli esiti delle analisi del terreno, integrandole con
caratteristiche del tipo di coltura e della tipologia di fertilizea
utilizzato.

Tale modalita operativa consente 1’ottimizzazione della
fertilizzazioneazotata in relazione all’obiettivo ambientale di
prevenire la lisciviazione dei nutrienti.

Allo stesso modo, per 1’agricoltore vige 1’obbligo di ridurre del
30% le dosi di azoto apportabili alle colture seminative rispe
quanto indicato dalla Tabella “Maximum Application Standards”.
allegata al Programma di Azione per le ZVN del Veneto.

Le conoscenze acquisite sulle caratteristiche abimiche dei
terreni e sulle necessita nutritive delle colture consentiranr]
adattare questo limite generale alle diverse condizioni coltur
climatiche per quanto riguarda le superfici inserite negli impg¢
agro-climaticoambientali dell’intervento 10.1.2.

Solo nei casi debitamente giustificati tramite il softw
AGRELAN I’ Azoto nel Piano di Concimazione puo essere ridotto
al 20% rispetto al limite MAS. Tali fattispecie devono costity
conoscenza impartita dal corso in oggetto.

L’agricoltore necessita, infatti, in questo caso, di peculiari nozioni,
grazie alle quali dare seguito all’impegno senza incorrere in
problematiche collegate ad una possibile diminuzione ¢
fertilita del terreno, né ad una sanzione in caso di adeg
rispetto degli impegni riscontrato da parte dell’Organismo
Pagatore Regionale.

3 Compilazione Del La registrazione degli interventi colturali rappresenta una | 4

Registro Web operativa e di riscontro per I’agricoltore nell’ambito

dell’intervento 10.12.

Devono essere rilevate tramite [’applicativo web dedicato su

portale regionale le principali operazioni colturali, con le rela

epoche e modalita gestionali:

°Semina, sovescio, trinciatura delle colture intercalari di
copertura;

°Seminaltrapianto delle colture principali e secondarie;

°Modalita di frazionamento e localizzazione delle dosi di azotg
apportate alle colture in rotazione;

°Dosi di azoto e fosforo di origine organica, organo-minerale,
chimica apportate alle colture in rotazione, sia principali che
secondo raccolto;

°Operazioni di raccolta e relative tempistiche.

Per quanto riguarda i fertilizzati viene attuata la registraziaie

tempi e della modalita di distribuzione, a cui vanno collegati:

°quantitativi e modalita di frazionamento delle dosi;

°tipologie/ principi attivi.

Il modulo ha lo scopo di approfondire le modalita di registraz

e catalogazione delle informazioni necessarie da compilare i
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esclusiva avvalendosi del software regionale A58web , al fin

rendere disponibili in modo corretto tutte le informazioni rela

alle operazioni colturali messe in atto con I’impegno 10.1.2.

4 Attuazione degli Laddove siano coltivati mais, soia, barbabietola e tabg 8

impegni irrigui I’agricoltore ha 1’obbligo di iscriversi annualmente al sistema web

IRRIFRAME, che consente di eseguire il calcolo, per ciag

appezzamento ad impegno, del bilancio irriguo stagionale.

Tale sistema esperto fornisce all’agricoltore un consiglio irriguo

sul corretto momento di intervento irriguo e sul volume

adacquata ottimale garantendo la massima efficienza d’uso

dell’acqua.

Il volume di adacquata consigliato non & calcolato per

completo soddisfacimento alla coltura, consentendo

I’immagazzinamento nel profilo del terreno di eventuali piogge,

evitando esuberi di acqua erogati dall’agricoltore che possono

essere dispersi nell’ambiente.

In questo caso, viene proposto un modulo che riassun

conoscenze di base relative all’applicazione dell’impegno irriguo

in questione, con il quale dovranno essere acquisite le seg

abilita:

°registrazione dell’utente nel software IRRIFRAME al sito
http://www.irriframe.it/irriframe ;

°creazione dell’azienda ed inserimento dei dati aziendali
comprensivi del CUAA e dell’indicazione delle particelle
catastali che costituiscono il singolo appezzamento omoger
per coltura oggetto di irrigazione;

°localizzazione degli appezzamenti e compilazione dei dati
ambientali;

°scelta dell’impianto irriguo;

°scelta della coltura comprensiva della specifica dicitura che f
riferimento al PSR VENETO,;

°associazione degli appezzamenti all’azienda;

°definizione del consiglio irriguo;

°registrazione degli interventi irrigui € modalita di indicazione
della data di raccolta della coltura;

°modalita di lettura del servizio SMS;

°stampe e controlli del bilancio idrico stagionale.

Totale ore corso 20
Docenti

Per garantire un adegto livello qualitativo delle lezioni, viene richiesto I’impiego di docenti in possesso
di:

- idoneo titolo di studio in discipline agrarie e forestali, biologiche, naturali, analiient

-adeguata preparazione professionale e competenza, in relazione alle materie di insegnamento, cc
riferimento esplicito al percorso scolastico/formativo e all’esperienza professionale acquisita.

Il possesso dei requisiti suddetti deve risultare dal curriculum che deve pssemetivamente presentato
dall’organismo di formazione.

t) Tipologia di corso“Obblighi derivanti dall’applicazione della direttiva nitrati”

Con DGR 813/2021 ¢ stata approvata la disciplina regionale dell’utilizzazione agronomica degli effluenti
zootecnici e degli altri fertilizzanti azotati, comprensilel Quarto Programma d’Azione Nitrati, redatto in
ottemperanza alla Direttiva 91/676/CEE, al D.Lgs. n. 152/2006 e al DM 25/02/2016.
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Contestualmente, sono stati adottati gli Allegati tecnici della Disciglerala distribuzione agronomica,
che aggiornam’assetto regolamentare, le informazioni tecniche per gli utenti, sistematizzando i contenuti
dei provvedimenti che si sono succeduti nel corso dei precedenti cicli di progrdome e adeguandoli al
nuovotesto del Programma d’ Azione Nitrati e coordinata disciplina in zona ordinaria.

Gli aspetti amministrativi, gestionali e operativi, interessano sia gli agricoltori che operano all’interno delle
zone designate vulnerabili ai nitrati, sia quelli che operano in zona ordinaria.

Le modifiche introdotte corl Quarto Programma d’Azione e coordinata disciplina in zona ordinaria sono
volte al rafforzamento della tutela ambientale, vertendo principalmente sullpmvidi sinergie con
strumentidi tutela adottati in altri settori (Direttiva (UE) 2016/2284 “NEC”, Accordo di Bacino Padano,
BAT Conclusions su impianti AIA, Programma nazionale di controllo dell’inquinamento atmosferico —
d.lgs. n. 81/201&NCIA), sul coordinamento con norme che regolano 1’applicazione al suolo di materiali

di origine extragricola confunzione fertilizzante, sull’individuazione di misure aggiuntive o azioni
rafforzate, sul recepimento delle misure di conservazione per i Siti Natura 2000.

Va altresi evidenziato che la disciplina della distribuzione agronomica érgtgeata con le disposizioni
sulla gestione degli effluenti e dei fertilizzanti azotati stabilitead@lGR n. 238 del 02 marzo 2021, che ha
individuato il Pacchetto di misure straordinarie per la qualita dell'arsécuzione della sentenza del 10
novembre 2020 della Cerdi Giustizia europea che condanna I’Italia per I’inottemperanza alla Direttiva
2008/50/CE relativa alla qualita dell’aria ambiente e per un’aria piu pulita in Europa.

Si mette infine in evidenza che recentemente sono state effettuate delle maallichesposizioni in
vigore, degli adeguamenti derivanti dall'aggiornamento e revisione al "Piano Regibr@kstione dei
Rifiuti Urbani e Speciali” approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 988 del 9 agosto 2022,
che é intervenuto a modifica del "Quarto Programma d'Azione per le Zone &hilnei Nitrati della
Regione del Veneto".

| principali aspetti sviluppati dal Quarto Programma riguardano:

- introduzione di particolari divieti/prescrizioni per i fertitianti azotati di cui al Dlgs n. 75/2010 e
Regolamento 2019/1009 ottenuti con matrici individuate all’art. 2 comma 1, lettera pp);

- introduzione di particolari divieti/prescrizioni per 1’utilizzazione dei fanghi di depurazione e altri fanghi e
residui non pericolosi di cui al DIgs. N. 99/1992 e DGR n. 2241/2005 e smi. (DGR 988/2022, Allegato 12);
- approfondimenti sulla definizione di “digestato”, proveniente da impianti di digestione anaerobica,

tra i materiali utilizzabili ai fini agronomici nell’ambito della normativa che regolamenta 1’uso degli
effluenti di allevamento;

- individuazione del digestato agrozootecnico e quello agroindustriale, distibtisim alle tipologie di
biomasse oggetto di trattamento, con particolare riferimento alla spécifieit controlli da effettuare,
tenuto onto della possibilita di utilizzare “residui dell’attivita agroalimentare” nei digestori (allegato IX del
DM 25.2.2016);

- individuazione di nuovi divieti stagionali e di utilizzazione sia in Zona Oridir{®irettiva NECPNCIA)
che in Zona Vulnerabile in funzione della tipologia di fertilizzanti, detkgione e delle specifiche aree
coinvolte;

- estensione del Registro delle Concimazioni alle aziende con SAU>14,8 ha anche in zona ordinaria;
- introduzione delle tecniche di distribuzione per effluenti zootecnici echiéets e i fertilizzanti a base di
urea in conformita a quanto previsto dal Codice Agricoltura allegato allagieogoProgramma Nazionale
di controllo dell’inquinamento atmosferico di cui al d.lgs. n. 81/2018, oltre all’incorporazione dei
fertilizzanti ottenuti da matrici che richiedono particolari precauzioni indivichliilettera pp) in art. 2;

- inserimento tabella delle efficienze degli effluenti di allevamento e dei digestati;

- inserimento efficienza di fertilizzanti commerciali, ammendanti e fanghsadliretto (DGR 988/2022,
Allegato 12);

- definizione puntuale delle modalita di trattamento degli effluenti zooteend®l digestato nonché di
definizione del Piano di Utilizzazione agronomica e del Registro delle camicim, anche per fanghi ad
uso diretto e fertilizzanti pp).

Gli adempimenti citati e gli aggiornamenti intercorsi rispetto al Programma d’Azione Nitrati precedente
necessitano di una serie di conoscenze per le quali & predisposto un percorso di formamione, co
svolgimento

sia di lezioni in campo che in aula.

Obblighi derivanti dall’applicazione della direttiva nitrati — Corso base

RN
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N° N°
MODULO TITOLO CONTENUTI ORE
1 Inquadramento -introduzione di particolari divieti/prescrizioni per
legislativo generale fertilizzanti azotati di cui al Dlgs n. 75/20210
criteri attuativi Regolamento 2019/1009 ottenuti con matrici individu

all’art. 2 comma 1, lettera pp);

introduzione di particolari divieti/prescrizioni per
I’utilizzazione dei fanghi di depurazione e altri fanghi e
residui non pericolosi di cui al Dlgs. N. 99/1992 e DGH
2241/2005 e smi.(DGR 988/2022, Allegato 12);
-» approfondimenti sulla definizione di “digestato”,
proveniente da impianti di digestione anaerobica, ti
materiali utilizzabili ai fini @&ronomici nell’ambito della
normativa che regolamenta 1’uso degli effluenti di
allevamento;

individuazione del digestato agrozootecnico e quello
agroindustriale, distinti in base alle tipologie di bioma
oggetto di trattamento, con particolare riferimento i
specificita dei controlli da effettuare, tenuto conto d

possibilita di utilizzare “residui dell’attivita
agroalimentare” nei digestori (allegato IX del DM
25.2.2016); 8

-+ individuazione di nuovi divieti stagionali e di utilizzazione
sia in Zona Ordinaria (Direttiva NEC-PNCIA) che in Zo
Vulnerabile in funzione della tipologia di fertilizzanti, de
stagione e delle specifiche aree coinvolte;

-+ estensione del Registro delle Concimazioni alle aziende con

SAU>14,8 ha anche in zona ordinaria (Direttiva NE

PNCIA);

introduzione delle tecniche di distribuzione per effluenti

zootecnici ed assimilati e i fertilizzanti a base di ure:

conformita a quanto previsto dal Codice Agricoltl
allegato alla proposta di Programma Nazionale di conti
dell’inquinamento atmosferico di cui al d.lgs. n. 81/2C
oltre all’incorporazione dei fertilizzanti ottenuti da matrici
che richiedono particolari precauzioni individuati &

lettera pp) in art. 2;

-+ inserimento tabella delle efficienze degli effluenti di
allevamento e dei digestati;

e inserimento efficienza di fertilizzanti commerciali,
ammendanti e fanghi ad uso diretto

2 Procedure operative | - Criteri tecnico-agronomici per la compilazione tram

Applicativo A58-web dellaComunicazione per 1’utilizzazione

agronomica degli effluenti di allevamento;- criteri e moda

di redazione del Piano di Utilizzazione Agronomicd@UA, 8
sulla base di specifici esempi e del Registro di concimaz
tramite I’applicativo regionale A58-web..
TOTALE 16
Docenti
Per garantire un adeguato livello qualitativo delle lezioni, viene richiesto I’impiego di docenti in possesso
di:
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-idoneo titolo di studio in discipline agrarie e forestali, biologiche, naturali, amhjenta

-adeguata preparazione professionale e competenza, in relazione alle materie di insegnamento, cc
riferimento esplicito al percorso scolastico/formativo e all’esperienza professionale acquisita.

Il possesso dei requisiti suddetti deve risultare dal curriculum che deve pssaretivamente presentato

dall’organismo di formazione.

u) Tipologia di corso “Salvaguardia, ripristino e miglioramento della biodiversita”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 La biodiversita | Il concetto di agrobiodiversita.

agricola. Il "Piano nazionale sulla biodiversita di interesse agricolo".
Le misure del PSR a favore dell’agrobiodiversita di interesse
agrario.

La biodiversita agraria veneta: la situazione nel campo
produzioni vegetali e nel settore zootecnico.

Le varieta vegetali autoctone in pericolo di scompars:
potenzialmente utilizzabili.

Identificazione delle razze esistenti e le potenzialita produ

attuali e future. 8
2 Biodiversita: Pratiche agricole a basso impatto ambientale in grado di fay
varieta vegetali| direttamente e indirettamente la diversita biologica.
autoctone e Pratiche agricole sostenibili in aree ricche di biodiversita.
razze animali | Mantenimento e miglioramento di infrastrutture ecologichg
locali. promozione di azioni per la conservazione di varieta locali di pi
e animali di interesse agricolo. 12
Totale ore corso 20

Durata: 20 ore.

V) Tipologia di corso “Tecniche di difesa nella produzione integrata”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Difesa e Direttiva europea 2009/128/CE sull’'uso sostenibile dei prodotti

produzione fitosanitari. Decreto Legislativo n. 150 del 14 agosto 2012.
integrata Difesa integrata obbligatoria, integrata volontaria e agricol
biologica. Il supporto dell’agrometeorologia. 8
2 | principi della | La prevenzione attraverso misure agronomiche.

difesa integrata| Conoscenza e monitoraggio degli organismi nocivi.

Valutazione della necessitd del trattamento e del mom
dell’intervento. Criteri di scelta del prodotto fitosanitario e
ottimizzazione delle quantita distribuite. Gestione della resisten] 16

Totale ore corso 24
Durata:24 ore.

EIRRE
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w) Tipologia di corso “Agricoltura biologica”

N° TITOLO CONTENUTI N°
MODULO ORE
1 Normativa Le diverse forme di agricoltura (tradizionale, convenzion
ecocompatibile, biologica, biodinamica).

Reg. n. 834/2007, Reg. n.889/2008 e Reg (UE) 2018/84¢
Parlamento e del Consiglio europeo.

Gestione informatizzata notifica attiva e PAP.

Il ruolo degli organismi di controllo, le non conformita e il regi
sanzionatorio.

L’etichettatura dei prodotti biologici.

Gli impegni delle Misure del PSR a sostegno dell’agricoltura

biologica.
12
2* Tecniche delle | Pratiche agricole ed agronomiche per la produzione con il me
produzioni biologico. Tecniche colturali biologiche
16
2* Tecniche degli | Pratiche di allevamento per la produzione con il metodo biolo
allevamenti Tecniche di allevamento biologiche.
16
Totale ore corso 28
Durata:28 ore.
*In alternativa.
X) Tipologia di corso “Approfondimenti tecnici e prospettive in ortofrutticoltur a biologica”
N TITOLO CONTENUTI ORE
MODULO
esRegolamento (UE) 2018/848 del Parlame
europeo e del Consiglio, del 30 maggio 20
1 Normativa in agricoltura relativo alla produzione biologica 4
biologica all’etichettatura dei prodotti biologici e che
abroga il regolamento (CE) n. 834/2007
Consiglio
eLa fertilita del suolo (lavorazioni
concimazioni e compostaggio)
eTecniche colturali biologiche
eScelta delle varieta colturali
. . Impianti mobili e fissi
Il metodo biologico *mp L .
. eLe principali avversita delle spec
2 applicato alle colture , 24
. ortofrutticole
ortofrutticole o o o
o] "utilizzo degli insetti utili
o| prodotti per la difesa biologica: quali
come utilizzarli
eTipologie di irrigazione in un’ottica di
risparmio idrico
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Totale ore cor

SO

28

Durata 28 ore

y) Tipologia di corso “Approfondimenti tecnici e prospettive in vitivinicoltura biologica”

NO
MODULO

TITOLO

CONTENUTI

ORE

Normativa in agricoltura
biologica

eRegolamento (UE) 2018/848 del Parlame
europeo e del Consiglio, del 30 maggio 20
relativo alla produzione biologica
all’etichettatura dei prodotti biologici e ch
abroga il regolamento (CE) n. 834/2007
Consiglio

Metodi di produzione nel
vigneto ad indirizzo
biologico

eL'impianto del vigneto: scelte tecniche
genetiche

eLa propagazione della vite: ambien
tecniche e certificazione dei materiali

eL'irrigazione nel vigneto: tecniche, epoche
intervento, effetti sulla produzione

eLe forme di allevamento: evoluzione
obiettivi, rapporti con la meccanizzazione

eTecniche di intervento al suolo: forme
gestione ed effetti

eConcimazione del vigneto

eScelta del momento vendemmiale
problematiche raccolta

eGestione della difesa biologica e utilizzo
piante resistenti o tolleranti

eMetodi agronomici e biologici

ePrincipali malattie della vite e possibilita
difesa

14

| processi di trasformazione
in cantina ad indirizzo
biologico

eProcessi di vinificazione biologica di quali
in bianco e in rosso

10

Totale ore corso

28

Durata 28 ore.

z) Tipologia di corso “Approfondimenti sulla gestione dell’allevamento zootecnico ad indirizzo

biologico”

NO
MODULO

TITOLO

CONTENUTI

ORE
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eRegolamento (UE) 2018/848 del Parlame
europeo e del Consiglio, del 30 maggio 20

Normativa in agricoltura relativo alla produzione biologica

biologica all’etichettatura dei prodotti biologici e che
abroga il regolamento (CE) n. 834/2007
Consiglio

esRegole sul benessere animale in agricolf

Normativa sul benessere b|olog|ca . .

2 animale eTecniche di allevamento e modalita 8

interazione operatore-animale, finalizzate

miglioramento del benessere animale

eTecniche di allevamento secondo
indicazioni del metodo di produzior
biologico

eLa sostenibilita ambientale degli allevame

. . zootecnici
Tecniche di allevamento - . .
3 el 'utilizzo agronomico e/o energetico d 16

biologico . -
reflui zootecnici
eLe principali patologie e i metodi di controll
eLa salvaguardia della biodiversita animalg
delle risorse genetiche delle razze autoct]
venete
Totale ore corso 28

Durata 28 ore.

A) Tipologia di corso “Viticoltura sostenibile”

NO

MODULO TITOLO CONTENUTI ORE

Sicurezza nel lavoro.

Sostenibilita etica e sociale: rapporto ¢
dipendenti e avventizi, connessioni con
comunita locali.

1 GENERALE Pre_S(_enta_zione e confronto principali sistem| 4
certificazione (sgnpi, viva, equalitas, glok
g.a.p., ecc.).

Aggiornamento normativo (nuovo PAN).
Indicazioni per la limitazione di mezzi (
produzione (carburanti fossili, energia, ecc.)
Vantaggi delle lavorazioni e delle praticl
agronomiche (lav. superficiali del suol
inerbimento, pacciamatura, sovescio, rott
GESTIONE DEL dei binari di calpestamento, uso di me
2 SUOLO E DELLA leggeri, ecc.). 6
RISORSA IDRICA Sistemazioni del suolo (soprattutto in terre
acclivi) per la limitazione di
lisciviazione/scorrimento e  sistemi
regimazione delle acque in eccesso.
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Stoccaggio delle acque in eccesso e di |
reflui.

Interpretazione analisi del suolo e foglig
concimazione organica.
Redazione piani irrigui e indicazioni p
irrigazioni razionali a seconda dei mome
fenologici della pianta.
Scelta delle varieta (cloni resisten
suscettibilita varietale, zonazione, ecc.).
Importanza delle potature verdi e di cimatu
defogliatura, scacchiatura, ecc.
Potatura invernale: equilibrio tra par
vegetativa e parte produttiva, rispetto de
. |GESToNeEa | carcagenmarsgedioneceisament. |
CHIOMA E DIFESA ) : i " . .
Difesa integrata: monitoraggi, valutazio
soglie di intervento, scelta tra metodi chimic
metodi biologici, impiego di PF a bas:
rischio, ecc..
Corretto impiego e utilizzo degli agenti
biocontrollo e di prodotti
biostimolanti/elicitori.
Strutture attrattive per l’entomofauna utile:
vantaggi e gestione Importanza delle fa
vegetate non coltivate, manutenzione di
5 scoline.
A DIODIVERSITATE Inerbimento dei filari ai fini della biodiversitd] ¢
DELL’ AGROECOSISTEMA Protezione dellg _fauna, (_ilserbo meccanic
gestione sostenibile delle infestanti.
Ugelli  antideriva, localizzazione  d¢
trattamento e corretta regolazione de
irroratrici
Totale ore corso 24
Durata 24 ore.
B) Tipologia di corso “Tecniche e strategie sostenibili per la gestione delle infestadhti
N TITOLO CONTENUTI ORE
MODULO
Cenni di classificazione malerbe e Ig
dinamiche: nuove e vecchie conoscer
momento ottimale per bloccare I’infestante.
Classificazione degli erbicidi, relazione pian
erbicida.
L GENERALE Infestanti resistenti e varieta tolleranti: cor 8
gestirle (linee guidattp://gire.mlib.cnr.it).
Cambiamenti climatici e loro impatto sul
sviluppo delle infestanti.
Misure di mitigazione, fasce di rispetto.
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Interventi integrati: metodi chimici, fisic
bioerbicidi.
Pratiche preventive e pratiche estintive: fg
METODI INTEGRATI DI semina, rotazioni, bulatura, lavorazioni, sfa
2 GESTIONE DELLE cover crops ecc.). o . 8
INEESTANTI Imp’ortanza de.IIe rotazioni coltural_l
dell’alternanza di molecole € meccanism
d’azione.
Gestione delle concimazigrdell’irrigazione e
dei residui colturali.
Monitoraggio e inventario delle infestan
(scauting), impiego di SSD, soglie
intervento.
Dosi ridotte/microdosi/dosi frazionate/diser
di precisione.
3 PIANI DI DISERBO Impiego di attrezzature e volumi d’acqua 8
adeguati.
Diserbo delle colture arboree.
Diserbo del mais: alternative al S-metolachiq
Alternative al gliphosate.
Riconoscere i danni causati dagli erbicidi
Totale ore corso 24

Durata 24 ore.

C) Tipologia di corso “Tecniche di mitigazione delle emissioni negli allevamertti

NO
MODULO TITOLO CONTENUTI ORE
La direttiva 2008/50/CE relativa alla qual
dell’aria ambiente e per taria piu pulita in
. s N Europa.
1 Qualita _dell ana. qga_drq La procedura d’infrazione 2014/2147 sul
normativo e diposizioni . S S . | 8
operative superamento _del valorl_I|m|te_d| PM10 in Itali
provwvedimenti adottati a livello nazional
regionale e locale in ottemperanza ¢
sentenza.
Il contributo emissivo della zootecnia n
Bacino Padano ed il suo ruolo nella formaziq
del particolato secondario.

Allevamenti zootecnici: Tecniche di controllo delle emissioni nei loc

2 aspetti critici e possibilita di| di stabulazione. 8
intervento Tecniche di controllo delle emissioni nella fg

di stoccaggio dei reflui.

Tecniche di controllo delle emissioni durante

fase di distribuzione.

Cenni normativi sulla gestione dei resig
La combustione della agricoli.

3 biomassa di provenienza | Il contributo  degli abbruciamenti & 8
agroforestale peggioramento dellaqualita dell’aria nel

Bacino Padano.
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La biomassa come opportunita: utilizzo de
biomassa nella riduzione del “Carbon
Footprint’ aziendale e nella produzione

energia.

Regolamentazione e misure di incentivazi
nel campodell’utilizzo della biomassa come

combustibile in ambito civile ed industriale.

Totale ore corso 24

Durata 24 ore.

D) Tipologia di corso “Sostenibilita e innovazione della filiera cunicol&

La proposta del presente Corso si inquadra in un panorama nazionale, che vede la produziolae cuni
concentrata nel Nord Italia e in Veneto, oltre che in uno scenario di cambiametttio @nlivello europeo
orientato alla sostenibilita delle produzioni dal punto di vista ambientale, economico e sociale.

In questo contesto, la Commissione e il Parlamento europeo si apprestano ad apportaneaasetie di
modifiche alla normativa sul benessere animale (prevista una revisione 2623l e il 2024) che
interesseranno anche il coritglcon un approccio trasversale al sistema, dall’allevamento al trasporto e
fino alla macellazione, e con un’attenzione all’abolizione di tutti i sistemi di allevamento “in gabbia” a
livello europeo.

In questo contesto, il presente corso € finalizzato a sensibilizzare e formate\gitori cunicoli del
territorio veneto affinché possano raggiungere un livello di conoscenze, competeatzfita per la
sostenibilitd della produzione e utili ad una operativita, intesa sia dal giwigta gestionale rispetto alle
norme esistenti ove necessario, ma anche come capacita di effettuare in modo consapkveieechee
imprenditoriali cui saranno chiamati nel prossimo futuro.

Il corso di formazione e aggiornamento sara organizzato con interventi aagtaltizon-line in modalita
sincrona attraverso lo strumento della classe virtuale in cui gli utenti/digaemégiscono con il docente e
il tutor della materia, in modo da favorire la massima partecipazione degli intpreragricoli e
I’intervento di docenti anche da fuori regionk’attivita potra essere integrata con visite tecniche presso
strutture di allevamento disponibili alla visita e allo scambio di conoscenzealgtima sistemi innovativi
di allevamento, gestione dell’ambiente e/o degli animali.

No

MODULO TITOLO CONTENUTI ORE
Situazione attuale e prospettive di sviluppo
i sistemi di stabulazione dei conigli in Italia
in Europa in allevamenti convenzionali
1 Sistemi di stabulazione e | allevamenti alternativ (accesso all’esterno, 5

strutture di allevamento biologico incluso).

Strutture e attrezzature in allevamento pe
gestione ottimale delle condizioni ambiental
I’efficientamento energetico.

Normativa di riferimento; comportamento

Benessere animale in

> allevamento. durante il fabbisogni del coniglio; problemi di benessg 5
’ . |in allevamento; indicatori di benessere
trasporto e alla macellazion -
coniglio.
L Norme di gestione igienico sanitar
3 Biosicurezza e Salute , i miali delld 5
Animale dell’allevamento per il miglioramento delld

sdute degli animali e la riduzione dell’impiego
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del farmaco. Misure di prevenzione de
infezioni gestione tecnica dei trattamenti
interventi di profilassi. Principi base
disinfezione e disinfestazione.

Mercato e consumi; valore nutrizionale
qualita dei prodotti; posizione e percezione
4 Sostenibilita della consumatore. Fattori alimentari e gestionali 5
produzione cunicola grado di modificare 1’impatto ambientale
(escrezione azoto, gas serra, etc.). Valutaz
LCA della produzione cunicola

Totale ore corso 20

Durata 20 ore.

E) Tipologia di corso “Utilizzo di dati satellitari, decision support system (DSS) ed agricoltura di
precisione nella gestione aziendale”

Il corso proposto si inquadra nel Programma Copernicug dhgrogramma diOsservazione della Terra
dell'Unione europeg coordinato e gestito dalla Commissione europea ed attuato in collaborazione con gli
Stati membri, dedicato al monitoraggio, ma non solo, del nostro pianeta e del suo amb@rgécio di
tutti i cittadini europei. Offre servizi di informazione basati sgifervazione satellitare della Terra e dati in
situ (non spaziali). L'obiettivo specifico del corso & quello di sensihiiziarmare, promuovere e avviare
l'uso integrato in ambito agricolo di nuove conoscenze agronomiche ed ambientaleanalodie e
strumenti innovativi di Osservazione della Terra e di Geo-informazione. @legidente ed autonomo
valore aggiunto che puo essere tratto dall'uso di approcci, metodi e prodotti inn@vafimi del
miglioramento e della difesa delle produzioni agricole, tale uso appare oggp aquaintitile per le attivita

di gestione e tutela dellambiente da parte dell'impresa agricola. Cioc@laofénte auspicato anche
nelllambito della nuova PAC, non solo relativamente alle erogazioni dei contribatianche per i
successivi controlli nel rispetto della condizionalita ambientale.

N° TITOLO CONTENUTI [\
MODULO ORE
1 Il programma -1l programma europeo di osservazione della terra Coperni

Copernicus, -Innovazione nella Geo informazione, i Digital Twin
l'osservazione Copernicus

dellaterraela -L’osservazione della terra, la gestione sostenibile dell’impresa
sostenibilita in agricola

agricoltura -Introduzione e dimostrazione d’uso della Copernicus Land

Monitoring Service (CLMS), in particolare relativamente &
caratteristiche ed ai cambiamenti dell’uso e delle coperture dei
suoli agricoli e dell’ambiente rurale

-Esempi di applicazione in ambito cerealicolo, frutticq

viticolo, orticolo 8

2 Tecnologie -Agricoltura di precisione: principi generali e aspetti applica

innovative per -1l telerilevamento da satellite e da drone: basi teorich

una maggiore impiego in agricoltura

sostenibilita -La meccanizzazione per ’agricoltura di precisione

delle -Robotica e Intelligenza Artificiale per I'agricoltura

produzioni precisione

agricole -Irrigazione di precisione e possibili applicazioni

-Difesa delle colture con metodi di precisione
-Introduzione e dimostrazione d’uso della Componente spaziale 8

EIRRE

0239749



ALLEGATO B

DGR n. 1732 del 30 dicembre 2022

pag. 65 di 82

di Copernicus in agricoltura, in particolare di precisione

-Cenni delGIS e dimostrazione d’uso di QGIS

-Formazione ed addestramento su esempi di piattaform
una gestione intelligente e razionale dell’irrigazione e
fertilizzazione, con acque convenzionali e reflue affin
utilizzando I’OT e la Geoinformazione

-Esempi di applicazione in ambito cerealicolo, frutticg
viticolo, orticolo

3 Utilizzo dei -Definizione dei DSS (decision support system)
DSS per il -Tipologie di DSS e principali componenti; esempi di D
miglioramento disponibili sul mercato
della -Telerilevamento e servizi Copernicus
sostenibilita -Ambiti di utilizzo (concimazione, irrigazione, trattame
delle fitosanitari) e vantaggi
produzioni -Corretto impiego dei DSS
agricole e la -Formazione ed addestramento su esempi di piattaforme
lotta integrata dato satellitare alle mappe di prescrizione al campo 8
Totale ore corso 24

Durata: 24 ore.

Formazione Individuale

Focus area 2B

| corsi che si possono realizzare devono essere rivolti a soggetti di eta noarsugie4D anni e riguardare
ambiti/tematiche sotto indicate.

Focus .. | Ambiti/tematiche Denominazione corso Ore di corso
area/priorita
ai | 2B Miglioramento economico Elementi di economia e finanz
delle aziende agricole aziendale e modalita di accessc
credto
bi | 2B Presidio e controllo del Applicazione del PAN (Piani
territorio Nazionale d’azione nazionale
I’'uso sostenibile dei prodotti
fitosanitari) per la riduziong
dell’impatto ambientale
dell’attivita agricola
ci | 2B Innovazione nella Nuove forme di
commercializzazione commercializzazione pe
I’impresa agricola (e-commerce)

11.3. Allegato tecnico 3- Adempimenti amministrativi e organizzativi per la realizzazione delle
iniziative individuali

Sono descritte di seguito le dispashi generali per 1’organizzazione e la gestione dei corsi di formazioni
individuali. Ai fini della corretta organizzazione e realizzazione dellgittfiva fatto, inoltre riferimento
alle disposizioni specifiche e alla modulistica predisposta da AVEPA.
Le attivita individuali svolte in modalita mista (corsi con lezioni svaitpriesenza e lezioni svolte in /FaD
sincrona) devono essere realizzate secondo le condizioni del paragrafo 11.5. Allegato tecnico.
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1- Procedure informatiche per la gestione deborsi di formazione e aggiornamento e degli allievi I’ente
di formazione ¢ tenuto a utilizzare I’applicativo regionale Monitoraggio Allievi Web (A39), cui € possibile
accedere collegandosi via welnll8 specifica pagina web ¢ consultabile il Manuale d’uso dell’applicativo.

2- Sededell’attivita formativa: le iniziative individuali in presenza devono svolgersil’azienda
dell’utente e/0 in altre aziende agricole, fermo restando il rispetto delle norme vigentiateria di
antinfortunistica, di igiene, di tutela ambientale, di tutela dellatesalegli ambienti di lavoro, prevenzione
incendi.

3- Orario: Iattivita didattica non puo iniziare prima delle ore 8.00 e non pu0 terminare oltre le 22.00 e
deve svolgersi in giorni feriali, escluso il sabdtite salve eventuali deroghe espressamente autorizzate.
L’orario giornaliero non pud superare le cinque ore di lezione in caso di orario continuato o le otto ore di
lezione in caso di orario spezzato.

4 - Awvio iniziativa formativa individuale : almeno 2 @rni lavorativi prima dell’inizio della singola
iniziativa formativa deve essere fornita ad AVEPA comunicazione di avvio medigpticativo regionale
Monitoraggio Allievi Web corredata dalla seguente documentazione, utilizzando i motelihedalita
definiti da AVEPA:

- calendario definitivo delle lezioni completo di orari, delle tematiche trattate e déda;se

- scheda docente con relativo riferimento per la reperibilita;

- curriculum docenti, se non esibiti con la domanda di aiuto.

I’avvio del corso.

5 - Reqistro presenzenello stesso termine di cui al precedente punto, almeno 2 giorni lavoratid prim
dell’avvio di ciascuna azione formativa, il Registro presenze deve essere presentato, per la sua vidimazione,
presso una delle sedi AVEPA.

Ciascun intervento, in presenza e a distanza, deve essere dotato di un apposito “Registro presenze”,
preventivamente vidimato da AVEPA, nel quale verranno indicati in ordine atfabietiominativi dei
partecipanti. Il registro deve essere articolato in un numero di fogli giernahle da consentire
I’apposizione delle firme quotidiane di presenza da parte dell’allievo (entrata/uscita, per ciascuna lezione,

sia mattina che pomeriggio, nel caso di giornata intera) e dei relativi docenti.

Allo scopo di assicurare la corretta tenuta del Registro presenze, viene richiesta la presenza al suo interno
uno secondo “Foglio avvertenze” che evidenzi le principali operazioni e regole da eseguire ai fini della
regolare registrazione delle informazioni previste.

Il registro, completo di tutte le indicazioni previste, va compilato gigerogiorno a cura del docente che
deve riportare tutte le informazioni richieste (numero del modulo, argomel#olei@one, data e orario,
registrazione delle assenze e di eventuali scostamenti di orario).

Le eventuali assenze devono essere registrate all’inizio della lezione, barrando gli appositi spazi firma.

| destinatari degli interventi e gli operatori coinvolti devono prestaaeticolare attenzione nella
compilazione del registro, a tutti gli effetti documento pubblico, in quanto ealenmissioni o alterazioni
potrebbero costituire illeciti penali a norma di legge.

In caso di smarrimento del registro presenze, il soggetto attuatore deve darnditancpesunicazione
all’AVEPA, tramite Posta Elettronica Certificata, mediante formale dichiarazione del legale rappresentante
dell’Ente relativa all’attivita svolta (allievi, docenti, ore e giorni), conservando agli atti analoghe
dichiarazioni rilasciate dai destinatari e dagli operatori interessasiersi della normativa vigente. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio deve comprendere la ricostruzione del sperfomativo
effettuato.

6- Variazioni_nella_gestione degli_interventi sono oggetto di preventiva comunicazione mediante
I’ Applicativo “Monitoraggio Allievi Web”, con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo, le variazioni rispetto

a quanto originariamente comunicato relative a:

- sede, data e orario di svolgimento delle lezioni, modalita di svolgimento FAD/presenza ;

- sospensione o annullamento della lezione.
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7 _- Conclusione intervento formativo a conclusione dell’intervento deve essere presentata, entro 30
giorni lavorativ, la documentazione e la comunicazione di regolare conclusione dell’iniziativa, utilizzando
i modelli e le modalita definiti da AVEPA.

8 - Attestato di frequenza L’attestato di frequenza viene rilasciato dal soggetto attuatore dell’iniziativa
formativa individuale esclusivamente al soggetto che abbia frequentato regolarmente 1’intero percorso
formativo.

Il documento redatto sulla base dell’apposito fac-simile, deve riportare la denominazione ed il codice
assegnati al piano formativo, la data e la sede di svolgimento, la denominaziestepe ed il timbro
dell’organismo attuatore, 1’indicazione del numero di ore e della percentuale di frequenza, la
denominazione e la firma del rappresentante abilitato alla sua sottoscrizione (Egadesentante,
responsabile progetto/corso).

9 — Collaborazioni: L’organismo di formazione deve assicurare la gestione in proprio delle varie fasi
operative connesse con la realizzazione dei corsi di formazione e aggiornamentticotapaper quanto
riguarda le attivitddi direzione, coordinamento ed amministrazione. Per gestione in proprio s’intende
I’attivazione diretta di tutte le fasi della realizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento, attraverso
personale dipendente, ivi compreso personale distaccato, o0 mediante ricorso ad apposite
collaborazioni/prestazioni professionali individuali, senza possibilita di delegare 1’attivita, in tutto o in
parte, a soggetti/organismi terzi.

In funzione di esigenze formative specifiche e dimostrabili, possono esseeteattollaborazioni con
soggetti/organismi terzi particolarmente qualificati, sotto I’aspetto tecnico-scientifico e/o formativo-
didattico, ai fini di ottenere specifici apporti di tipo specialistico, nonché con eventuali parthamzamif
diverse dall’attivita di direzione, coordinamento e amministrazione.

In ogni caso, i suddetti rapporti devono risultare esplicitamente previsti e dichiarati nell’ambito del Progetto
formativo, nonché supportati da apposita documentazione (comunicazioni provviste direregola
data/protocollo, convenzioni).

L’organismo di formazione risulta a tutti gli effetti I’unico soggetto responsabile nei confronti della

Regione.

11.4. Allegato tecnico 4- Condizioni per la realizzazione in modalita di formazione aigsivamentea

distanza (aD) delle iniziative formative collettive.

Alle iniziative formative collettive svolte esclusivamente a distanza YFad3ia svolte on-line in modalita

sincrona attraverso lo strumento della classe virtuale in cui gli uteaéfdisnteragiscono con il docente o

tutor della materia si applicano le condizioni previste al paradrafb. Allegato tecnico  Disposizioni

per la gestione dei corsi collettivi, integrate delle seguenti condizioni specifiche:

1. Il numero minimo di partecipanti per i corsi collettivi realizzativindalita FaD & pari a 12 e il numero

massimo e pari a 25 allievi;

2.presenza di un sistema per la controllabilita della partecipazione dell’utente all’attivita formativa,
comprese postazioni per 1’utente dotate di webcam individuale;

3. comunicazione dell’Organismo di Formazione (di seguito OdF) ad AVEPA che il corso si svolgaxin
modalita FaD, almeno due giorni prima della data della prima lezione;

4. valorizzazione nel software gestionale A39 e in particolare nel calendario ldeiaampo INDIRIZZO
SEDE DEL CORSO/SEDE DELLA LEZIONEon la dicitura “Formazione a distanza” e indicazione nel
campo COMUNE SEDE DEL CORSO/SEDE DELLA LEZIONEIl’indirizzo della sede formativa
dell’OdF;

5. contestuale invio via PEC all’AVEPA di un prospetto descrittivo di strumenti e modalita di gestione del
servizio in modalita FaD. Tale documento deve contenere anche web link ed eventuali drgunzia
poter accedere da remoto alla classe virtuale da parte di AVEPA, nonché itioréelgfonico del tutor o
di un referente dell’OdF a cui AVEPA puo¢ riferirsi in caso di problemi di collegamento;

6. la composizione della classe virtuale deve risultare coerente con le presenze elehcagistro di
classe. Il registro deve essere firmato dal docente, se lo 8tesgresenza nella sede dell’OdF; qualora il
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docente non fosse presente in sede il registro rimane depositato presso I’OdF e sara aggiornato dal
direttore del corso sulla base delle presenze attestate dal docente con la formula prestate/&sD;

7. il calendario delle lezioni deve essere regolarmente aggiornato nel gestionale A39;

8.la formazione a distanza non potra essere applicata alle fasi didattiche esleelopo attivita
laboratoriali, di pratica o di tirocinio, il cui svolgimento deve essere necessatiamealizzato in situ e in
presenza e con 1’utilizzo, da parte dei discenti, di strumenti e attrezzature professionali;

9.1’0Organismo di Formazione si deve attenere ad ogni ulteriore procedura e disposizione impartita da
AVEPA sulle modalita di gestione delle lezioni realizzate in modalita FaD al fine del correjorsnto
dei controlli istruttori e del monitoraggio delle attivita;

11.5.Allegato tecnico 5 - Condizioni per la realizzazione dei corsi realizzati modalita mista (corsi

con lezioni svolte in presenza e lezioni svolte in FaD sincrona)

Alle iniziative formative svolte in modalitd mista, attraverso fursento della classe virtuale, anche

singola, si applicano le condizioni previste al paragrafo 11.1. Allegato tecnic®igposizioni per la

gestione dei corsi collettivi o al paragrafo 11.3. Allegato tecnico 3 relatigio Adempimenti
amministrativi e organizzativi per la realizzazione delle iniziativaviddali, integrate delle seguenti
condizioni specifiche:

1. Il numero minimo di partecipanti per i corsi collettivi € pari a 12 e il numero massinmbee2iaallievi

2. presenza di un sistema per la controllabilita della partecipazione dell’utente all’attivita formativa seguita
a distanzacomprese postazioni per 1’utente dotate di webcam individuale;

3. comunicazione dell’Organismo di Formazione (di seguito OdF) ad AVEPA che il corso si svolgera in
modalita mista, almeno due giorni prima della data della prima lezione;

4. valorizzazione nel software gestionale A39 del campo INDIRIZZO SEDE BDHRSD, con la dicitura
“Formazione mist& e indicazione nel campo COMUNE SEDE DEL CORSO dell’indirizzo della sede
formativa dell’OdF presso la quale si svolge la prima lezione, nel caso di corsi collettivi, o dell’indirizzo
dell’impresa agricola per i corsi individuali;

5. valorizzazione nel calendario lezioni nel software gestionale A39 del campRIBED SEDE DELLA
LEZIONE, con la dicitura “Formazione a distanza”, in caso di FaDg indicazione dell’indirizzo della sede
di svolgimento nel caso di lezione in presenza; nel campo COMUNE SEDHAHIEZIONE
indicazione del Comune della sede formativa dell’OdF, in caso di FAD, o della sede di svolgimento in
caso di lezione in presenza;

6. contestuale invio via PEC all’AVEPA di un prospetto descrittivo di strumenti € modalita di gestione del
servizio in modalitd FaD. Tale documento deve contenere anche web link ed eventuali drguknzia
poter accedere da remoto da parte di AVEPA, nonché il recapito telefonitatateb di un referente
dell’OdF a cui AVEPA puo riferirsi in caso di problemi di collegamento;

7. per le lezioni svolte in FaD, la composizione della classe virtuale deve risalémente con le presenze
elencate nel registro di classe. Il registro deve essere firmato dal elogemd stesso € in presenza nella
sede dell’OdF; qualora il docente non fosse presente in sede il registro rimane depositato presso I’OdF e
sara aggiornato dal direttore del corso sulla base delle presenze attestieeddd con la formula
presente/assente in FaD;

8. il calendario delle lezioni deve essere regolarmente aggiornato nel gestionale A39;

9. corsi collettivi devono prevedere almeno tre momenti in presenzadistsul monte ore totale del
corso: un incontro iniziale, un incontro intermedio, un incontro findkald in cui svolgere, oltre ai
contenuti del corsd;eventuale valutazione finale se prevista;

10. i corsi individuali devono essere svolti con prevalenza delle ore in presenza;

11.1’Organismo di Formazione si deve attenere ad ogni ulteriore procedura e disposizione impartita da
AVEPA sulle modalita di gestione delle lezioni realizzate in modalita FaD al fine del corretjorsnto
dei controlli istruttori e del monitoraggio delle attivita.

EIRRE
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