
INTEGRAZIONI AL PROTOCOLLO DI INTESA PER LA GESTIONE DEL 

PERSONALE DELLA REGIONE DEL VENETO INSERITO NEL RUOLO DEL 

CONSIGLIO REGIONALE 

 

ART. 4 BIS. MOBILITA‒やEやCOMANDIやTRAやGIUNTAやEやCONSIGLIOやREGIONALE 

 

4.1 bis) Aiやsensiやdelやcombinatoやdispostoやdell‒art╆やｴｱやdellaやL╆R╆やn╆やｵｳのｲｰｱｲ╇やdegli articoli 2 bis e 

ｵや dellaや L╆R╆や n╆や ｵｴのｲｰｱｲや eや dell‒art╆や ｴｴや delや regolamentoや delやConsiglioや regionaleや n╆や ｱや delや ｱｸや
febbraio 2022 -  i quali prevedono che la mobilità dei dipendenti a tempo indeterminato, ivi 

compreso il personale dirigenziale, tra il Consiglio regionale e la Giunta regionale è assunta 

come generale criterio di organizzazione, inやconsiderazioneやdell‒attivitàやsinergicaやsvoltaやdagliや
stessi in quanto organi di governo della Regione - le mobilità e i comandi tra la Giunta 

regionale e il Consiglio regionale sono attivati con le modalità semplificate di cui al presente 

articolo, nell‒ambitoや diや quantoや programmatoや daiや rispettiviや Pianiや diや programmazione dei 

fabbisogni del personale.  

 

4.2 bis) I comandi tra la Giunta regionale e il Consiglio regionale vengono attivati nei confronti 

dei dipendenti regionali a supporto delle rispettive strutture, in forza delle leggi regionali 

sopra richiamate, con nota autorizzativaや suや richiestaや dell‒organoや interessatoや - Giunta o 

Consiglio - previo assenso del dipendente. 

 

4.3 bis) Il personale comandato come al punto precedente potrà essere trasferito 

definitivamente, senza preventiva pubblicazione di avviso di mobilità, con comunicazione, 

daやparteやdell‒organo presso cui il dipendente è in posizione di comando, rivolta all‒organoやdi 

provenienza, acquisitoやl‒assensoやdell‒interessato╉ 
 

4.4 bis) Il trasferimento per mobilità tra la Giunta regionale e il Consiglio regionale, senza 

preventiva attivazione di una procedura di comando, potrà essere attivato a seguito di 

procedura selettiva, con pubblicazioneやdiやavvisoやinternoやall‒amministrazione╇やsuやrichiestaや
dell‒organoや interessatoや inや baseや aや specificheや necessitàや organizzativeや delloや stesso╇や conや
individuazione dei profili professionali ricercati. Ai fini del perfezionamento del passaggio, 

il personaleや individuatoや adや esitoや dell‒avvisoや saràや trasferitoや previaや notaや autorizzativaや
dell‒organoやdiやappartenenzaやdelloやstesso╆ 
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ART. 4 TER. RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

 

4.1 ter) In attuazione degli articoli 12 e 29 della L.R. n. 53/2012, visti gli articoli 41 e 42 del 

regolamentoやdelやConsiglioやregionaleやn╆やｱやdelやｱｸやfebbraioやｲｰｲｲ╇やperやl‒acquisizioneやdeiやprofiliや
professionali non specificatamente attinenti alle funzioni consiliari, la competente struttura 

di Giunta gestisce interamente il procedimento di reclutamento del personale, ivi inclusa 

l‒approvazioneや deiや bandiや diや concorso╇や previaや richiestaや delや Consiglioや regionaleや deiや profiliや
ricercati╇やiやquali╇やaiやsensiやdell‒art╆やｴｱ╇やcommaやｳ, del sopra citato regolamento, sono definiti 

in modo uniforme rispetto agli analoghi profili del personale della Giunta regionale. 

  

 

 

ALLEGATO A pag. 2 di 2DGR n. 1673 del 30 dicembre 2022


