
POTERI DEL PRIVATO DATORE DI LAVORO DI ESCLUSIVA COMPETENZA DEL DIRETTORE RESPONSABILE DELLA
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

SOTTOSCRIZIONE DEGLI ATTI DI COSTITUZIONEが MODIFICA O ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO PER IL PERSONALE DI COMPARTOが
PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIRETTORE DI DIREZIONE E DI UNITAろ ORGANIZZATIVA E PER I DIRIGENTI RESPONSABILI DI STRUTTURA
TEMPORANEA O DI STRUTTURA DI PROGETTOが NONCHEろ PER I DIRIGENTI CON FUNZIONI ISPETTIVEが DI CONSULENZAが STUDIO E RICERCA

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVEDIBILITAろ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 

RICHIESTE DI VISITE MEDICHE DI CONTROLLO DELLO STATO DI SALUTE DEI DIPENDENTI ASSENTI PER MALATTIAが CON POTERE DI DELEGA ALLE SINGOLE
STRUTTURE

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA 

PASSAGGI TRA PROFILI DIVERSI ALLろINTERNO DELLE AREE ふCATEGORIEぶ IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA

MUTAMENTO DEL PROFILO PER INIDONEITAろ PSICOFISICA DEL DIPENDENTE

GESTIONE DELLE PROGRESSIONI INTERNE NELLろAMBITO DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PROGRESSIONI TRA LE AREEが IN
APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA

EVENTUALE ATTRIBUZIONE DI EMOLUMENTI ECONOMICI O INDENNITAろ AL PERSONALE DEL COMPARTOが NON DI COMPETENZA DEI DIRIGENTI DELLE
SINGOLE STRUTTUREが IN CONFORMITAろ ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE E VICEVERSA

CONCESSIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO DI ASPETTATIVA PER ASSUNZIONE DI INCARICHI ESTERNI

CONCESSIONE DI ALTRE TIPOLOGIE DI ASPETTATIVE E CONGEDI STRAORDINARI PREVISTI DALLA NORMATIVA E DAL CCNL VIGENTIが CON
DETERMINAZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO

CONCESSIONE DEI PERMESSI STRAORDINARI RETRIBUITI PER LA FREQUENZA DI CORSI LEGALI DI STUDIO IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI
LEGGE E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA

APPLICAZIONE ATTUATIVA SUL PIANO ORGANIZZATIVO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO AGILE E ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

TITOLARITAろ DELLろUFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DEL PERSONALE DI COMPARTO

GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALEが CON ESCLUSIONE DELLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA DI COMPETENZA DEI RESPONSABILI DI ALTRE
STRUTTURE

TRASFERIMENTOが DISTACCOが COMANDO E COLLOCAMENTO FUORI RUOLO DEL PERSONALE DI COMPARTO

DISPENSA DAL SERVIZIO DEL PERSONALE

ADEMPIMENTI DI COMPETENZA DELLろAMMINISTRAZIONE CORRELATI ALLA CESSAZIONE A VARIO TITOLO DEL RAPPORTO DI LAVORO

RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

EVENTUALE GESTIONE ECONOMICA DELLろINDENNITAろ SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO DA PARTE DEL LAVORATORE DIMISSIONARIO E RICONOSCIMENTO
DELLA STESSA A FAVORE DEL DIPENDENTE LICENZIATO O DEI SUOI FAMILIARI SUPERSTITI O AVENTI CAUSA

DETERMINAZIONE FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZAが IN APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E DECENTRATA

TUTTI GLI ALTRI ATTI DEL RAPPORTO DI LAVOROが CHE NON SIANO DI COMPETENZA DEI DIRIGENTI DELLE SINGOLE STRUTTUREが CONSEGUENTI
ALLろATTUAZIONE DEL CCNL E DECENTRATO O COMUNQUE CONSEGUENTI ALLろATTUAZIONE DI DISPOSIZIONI NORMATIVE
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