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Schema di Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990,
relativo all’operativita del
SiRVeSS - Sistema di Riferimento Veneto per la Salute e Sicurezza nelle Scuole

Premesso che:

e Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (USRV), INAIL — Direzione Regionale
Veneto, Ispettorato Interregionale del Lavoro Nord-est (lIL), Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto
Adige del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (VVF) e Coordinamento delle reti di scuole per la sicurezza
costituite a livello provinciale concordano sull’opportunita di rimodulare la collaborazione operativa gia in
atto per la promozione in ambito scolastico della cultura della salute e sicurezza sul lavoro, con il
mantenimento e lo sviluppo del SiRVeSS — Sistema di Riferimento Veneto per la Salute e sicurezza nelle
Scuole;

¢ nellambito del Comitato Regionale di Coordinamento di cui all’art. 7 del DLgs 81/2008 & stata condivisa
limportanza strategica di attuare iniziative a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori fin dal
contesto scolastico;

e con il Protocollo d’Intesa “Salute in tutte le Politiche” (D.G.R. n. 1627 del 21 ottobre 2016) e il Protocollo
d’Intesa “Veneto per la Salute” (D.G.R. n. 480 del 29 aprile 2022) TUSRYV e la Regione del Veneto si sono
impegnate a sviluppare la promozione della salute e del benessere attraverso un sistema integrato di
azioni nei diversi contesti di aggregazione;

¢ il Documento approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano “Indirizzi di policy integrate per la Scuola che Promuove Salute” (17 gennaio
2019) rinforza i principi del succitato Protocollo d’intesa regionale per lo sviluppo della promozione della
salute e il benessere nel contesto scolastico attraverso una stabile alleanza tra sistema educativo e
sistema sanitario che tenga conto degli obiettivi, dei soggetti, delle risorse, direzionando gli sforzi verso la
co-progettazione e la co-costruzione di ambienti educativi sfidanti, accoglienti e innovativi;

¢ il nuovo Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 (D.G.R. n. 1858 del 29 dicembre 2021) prevede tra le
linee di attivita il Programma “Scuole che promuovono Salute”, a conferma della volonta di adottare un
approccio globale e sistemico, articolato in azioni di documentata efficacia, continuativo e integrato lungo
tutto il percorso scolastico per la promozione della cultura della salute e della sicurezza attraverso accordi
e collaborazioni intersettoriali;

e il nuovo Piano Strategico per la Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro 2021-2023 (approvato con
D.G.R. n. 145 del 15 febbraio 2022) definisce tra gli obiettivi a medio termine il rinnovo dell’operativita del
SiRVeSS, nell'ottica di ampliare e rafforzare il sistema delle collaborazioni interistituzionali tra gli Enti che a
vario titolo si occupano di promozione della salute e sicurezza nel sistema educativo.

Considerato che I'organizzazione del SiRVeSS - Sistema di Riferimento Veneto per la Salute e sicurezza nelle
Scuole - € fondata su un Gruppo inter-istituzionale (rappresentativo di Regione del Veneto, Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto, INAIL, Ispettorato Nazionale del Lavoro, Vigili del Fuoco e Aziende ULSS) e sulle sette
Reti di scuole per la sicurezza istituite a livello provinciale.

Considerata I'esigenza di stabilire regole specifiche in ordine all’operativita del SiRVeSS, finalizzate ad agevolare
I'esercizio delle attivita e il perseguimento degli obiettivi nel rispetto degli impegni assunti, i soggetti sottoscrittori
del presente Accordo di collaborazione

convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS)

Il Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS & costituito da:

- un rappresentante della Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria;
- un rappresentante della Direzione Formazione e Istruzione;

- un rappresentante dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto;

- un rappresentante di INAIL — Direzione regionale Veneto;

- un rappresentante dell’lspettorato Interregionale del Lavoro Nord-Est;

- un rappresentante della Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto-Adige del Comando Nazionale dei
Vigili del Fuoco;
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- un rappresentante delle Aziende ULSS (UOC SPISAL - Servizi Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti
di Lavoro);

- un rappresentante del Coordinamento delle Reti delle scuole istituite a livello provinciale.

| rappresentanti individuati rimangono in carica fino alla eventuale comunicazione della loro sostituzione da parte
del rispettivo Ente di appartenenza.

Il Gruppo si riunisce periodicamente (con cadenza indicativamente quadrimestrale) su convocazione del
Coordinatore tecnico.

In ragione di esigenze di approfondimento su specifici temi tecnici, agli incontri periodici possono partecipare
attivamente, su invito del Coordinatore tecnico, altri soggetti con specifica competenza in relazione alle questioni
trattate.

Il Gruppo decide a maggioranza dei suoi costituenti.

Non & previsto alcun compenso aggiuntivo a favore dei componenti né per lo svolgimento delle funzioni di
Coordinatore tecnico di cui all'articolo cinque. Gli incarichi in parola saranno espletati nel’adempimento delle
normali funzioni di servizio. Eventuali rimborsi spese saranno a carico delle Amministrazioni di appartenenza.

Art. 2
(Obiettivi specifici e funzioni del Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS)

Gli obiettivi del Gruppo inter-istituzionale SIRVeSS sono i seguenti:

- formulare indirizzi, validare contenuti e promuovere attivita su questioni attinenti alla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro nell’ambito del sistema educativo;

- fungere da riferimento per le questioni attinenti alla salute e sicurezza sul lavoro per le scuole, per gli Enti e per
le istituzioni operanti a livello regionale, nonché da interlocutore, sulla medesima tematica, per Enti ed
Istituzioni a livello interregionale e nazionale;

- promuovere e sostenere lo sviluppo delle Reti di scuole per la sicurezza costituite in tutte le province della
Regione del Veneto;

- istituire un Osservatorio sulle principali esperienze condotte nella Regione del Veneto, nonché condotte a
livello interregionale e nazionale;

- favorire e supportare la programmazione congiunta, nell’lambito degli Enti aderenti, per I'attuazione di interventi
di promozione della salute e della sicurezza in sinergia con la Rete di scuole per la sicurezza, unitamente alle
istituzioni scolastiche del territorio;

- promuovere e supportare la realizzazione di interventi formativi e informativi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro da parte degli Istituti capofila delle Reti Provinciali, rivolti sia agli studenti, sia alle figure che all'interno
della scuola sono preposte alla tutela della salute e sicurezza;

- promuovere e supportare I'adozione di modalita uniformi di gestione delle misure a tutela della salute e della
sicurezza in ambito scolastico;

- elaborare, anche per il tramite di specifici sottogruppi di lavoro regionali, linee di indirizzo, strumenti operativi e
materiali a supporto delle azioni formative/informative e gestionali da realizzare nelle singole scuole in sinergia
con le Reti provinciali;

Rientrano inoltre tra i compiti del Gruppo inter-istituzionale SIRVeSS:

- approvare, su proposta del Coordinatore tecnico, il programma di attivita annuale con indicazione delle azioni
da porre in essere e dei tempi per realizzarle;

- approvare, entro il trimestre successivo allanno di riferimento, la relazione annuale delle attivita svolte,
elaborata dal Coordinatore tecnico, per la successiva trasmissione alla Direzione Prevenzione, Sicurezza
Alimentare, Veterinaria.

Art. 3
(Impegni delle Parti istituzionali)

Le parti istituzionali aderenti al SiRVeSS (Regione del Veneto; Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto - USRV;
INAIL — Direzione Regionale Veneto; Ispettorato Interregionale del Lavoro Nord-est - IIL; Direzione Interregionale
Veneto e Trentino Alto Adige del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - VVF) si impegnano a:
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promuovere il ruolo del SiRVeSS, riconoscerne e applicarne gli indirizzi e le indicazioni operative anche
attraverso le proprie strutture territoriali di riferimento;

favorire, ciascuna per quanto di propria competenza, lo sviluppo nelle scuole di ogni ordine e grado delle
iniziative in materia di salute e sicurezza finalizzate a promuovere la cultura della sicurezza nel mondo
scolastico;

riconoscere il SiRVeSS quale soggetto formatore in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nei confronti
di studenti e lavoratori delle scuole statali e paritarie di ogni ordine e grado, nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente (D.Lgs 81/2008 e Accordi in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano);

condividere all'interno del SiRVeSS le proprie singole iniziative che rientrano nell’ambito d’azione del SiRVeSS
stesso;

rendere esplicito nelle comunicazioni alle proprie strutture la provenienza delle iniziative promosse dal
SiRVeSS;

fornire supporto tecnico-scientifico in relazione agli ambiti di competenza;

creare un collegamento, laddove possibile, nel proprio sito istituzionale con il sito www.sicurscuolaveneto.it.

Art. 4
(Impegni delle Reti provinciali di scuole per la sicurezza)

Le Reti provinciali di scuole per la sicurezza, istituite in ogni Provincia e costituite da un rappresentante territoriale
per ogni soggetto firmatario, si impegnano a:

promuovere, in sinergia, le attivita proposte dal Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS e progetti che richiedano un
il coordinamento tra le Istituzioni;

sviluppare le proprie iniziative in coerenza con la programmazione del Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS,
recependone linee di indirizzo, strumenti operativi e materiali a supporto delle azioni formative/informative e
gestionali da realizzare nelle singole scuole;

promuovere la cultura della salute e sicurezza tra gli allievi delle scuole di ogni ordine e grado, intesa come
acquisizione delle capacita di percepire i rischi ambientali e comportamentali e di adottare e favorire
comportamenti sicuri;

attuare programmi di promozione della salute attraverso la collaborazione con la Rete regionale di Scuole che
promuovono Salute;

favorire la realizzazione, presso gli istituti scolastici secondari di secondo grado e le Scuole di Formazione
Professionale, di percorsi per lo sviluppo di competenze piu specifiche in materia di salute e sicurezza sul
lavoro nei futuri lavoratori;

mettere a disposizione del Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS le proprie esperienze e il materiale prodotto;
favorire la condivisione dei progetti svolti nella propria provincia affinché possano essere fruiti dalle altre reti
provinciali;

realizzare incontri informativi e corsi di formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro rivolti alle figure della sicurezza (Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti, RSPP, ASPP, RLS, addetti alle
emergenze, etc.), in conformita alla normativa vigente;

istituire elenchi di formatori-docenti per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in conformita alla normativa
vigente, e curarne I'aggiornamento periodico;

contribuire alle attivita dei gruppi di lavoro regionali istituiti dal Coordinamento delle Reti provinciali di scuole
per la sicurezza;

assicurare la gestione e I'aggiornamento del sito www.sicurscuolaveneto.it.

Art. 5
(Coordinatore tecnico)

Il Coordinatore tecnico € individuato dalla Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria, sentito il
Comitato Regionale di Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008.
Sono compiti del Coordinatore:

convocare il Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS e gestirne gli incontri periodici;

proporre al Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS, per I'approvazione, il programma annuale di attivita e la
relazione annuale delle attivita svolte;

trasmettere, entro il trimestre successivo all'anno di riferimento, la relazione annuale delle attivita svolte alla
Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria, per il successivo inoltro al Comitato Regionale di
Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008.
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Art. 6
(Rappresentanza esterna)

La rappresentanza esterna del SiRVeSS & assunta, per conto dei suoi componenti, dalla Direzione Prevenzione,
Sicurezza Alimentare, Veterinaria.

Art. 7
(Durata e risoluzione)

Il presente Accordo ha validita quinquennale dalla data della sottoscrizione e potra essere rinnovato in base alle
esigenze programmatorie degli Enti rappresentati nel Gruppo inter-istituzionale SiRVeSS.

Il presente accordo pud essere aggiornato in ragione di modifiche dell’assetto istituzionale dei soggetti coinvolti.

Il presente accordo pud essere risolto in ogni momento, qualora uno dei contraenti dichiari 'impossibilita di
attendere o proseguire gli impegni assunti, 0 qualora incorra in gravi inadempienze alle disposizioni di cui
all’Accordo stesso.

Venezia, (data)
Letto, confermato e sottoscritto

Per la Regione del Veneto
Il Direttore della Direzione Prevenzione, Sicurezza
Alimentare, Veterinaria

Per I'INAIL — Il Direttore della Direzione regionale Veneto

Per I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, il Direttore
Regionale

Per I'lspettorato Interregionale del Lavoro Nord-Est, il Capo
dell'lspettorato Interregionale

Per la Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto
Adige del Comando Nazionale dei Vigili del Fuoco, il
Direttore

Per il Coordinamento delle Reti provinciali, il Coordinatore
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