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Profilo: Esperto senior in Strategie di sviluppo territoriale

Attività generali
richieste

- impulso, coordinamento e supervisione del gruppo di lavoro a supporto delle
Aree Urbane e delle Aree interne nella predisposizione e prima attuazione
delle Strategie Territoriali e delle Strategie Integrate di Sviluppo Urbano
Sostenibile (SISUS);

- rapporto con le Aree, gli esperti middle e junior e con gli uffici della Regione
del Veneto nella definizione e prima attuazione delle Strategie;

- funzione di filtro nei rapporti tra Aree e gli uffici della Regione del Veneto
nella costruzione e prima attuazione delle Strategie.

Requisiti minimi per
la presentazione
delle candidature

- laurea magistrale o conseguita con il vecchio ordinamento;
- almeno 7 anni di esperienza professionale nei seguenti ambiti:

programmazione, progettazione, governance e attuazione di politiche o
progetti di sviluppo locale e territoriale e sviluppo sostenibile; management
di politiche integrate e reti territoriali; animazione territoriale e processi
partecipativi rivolti in particolare al partenariato economico-sociale.

Criteri di valutazione Criteri di valutazione del curriculum e di eventuale altra documentazione:
- numero di anni di esperienza professionale superiore rispetto a quanto

previsto dai requisiti minimi;
- titoli accademici ulteriori;
- titoli post lauream in materie pertinenti;
- corsi di formazione in materie pertinenti;
- pubblicazioni su temi pertinenti;
- docenze in materie pertinenti.

Criteri di valutazione in caso di colloquio:
- livello di conoscenza della normativa comunitaria sui Fondi SIE, con

particolare riferimento alle strategie di sviluppo territoriale;
- livello di conoscenza dei contenuti della DGR 1832/2021 (e allegati) che

ha approvato l’Avviso per l’individuazione delle Aree urbane;
- livello di conoscenza della consultazione partenariale prevista dalla

normativa UE (art. 8 Reg. (UE) n. 1060/2021 e Reg. delegato (UE) n.
240/2014);

- livello di conoscenza nelle seguenti materie: programmazione,
progettazione, governance e attuazione di politiche o progetti di sviluppo
locale e territoriale e sviluppo sostenibile; management di politiche
integrate e reti territoriali; animazione territoriale e processi partecipativi
rivolti in particolare al partenariato economico-sociale;

- livello di conoscenza dell’organizzazione amministrativa degli Enti Locali,
delle competenze dei vari organi che li compongono e degli strumenti
della semplificazione amministrativa;

- conoscenza degli strumenti di pianificazione a livello
locale/intercomunale individuati nei criteri per la candidatura di cui alla
DGR 1832/2021 (vedi criteri  b.2.2.3, b.2.2.4,  b.2.2.5, b. 2.2.6, b.2.2.7);

- conoscenza dei criteri utilizzati dal Dipartimento per le Politiche di
Coesione per la selezione delle nuove Aree Interne di cui alla DGR
608/2022;

- conoscenza del percorso per costruire una Strategia d’Area, come previsto
dalle “Linee guida per costruire una Strategia d’Area Progetto”
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale.
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Profilo: Esperto middle in Strategie di sviluppo territoriale

Attività generali
richieste

- assistenza tecnica a supporto delle Autorità Urbane e delle Aree Interne nella
predisposizione/aggiornamento e prima attuazione delle Strategie Territoriali
e delle Strategie Integrate di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS);

- coordinamento, coinvolgimento e animazione di tutti i soggetti coinvolti nelle
Aree interessate (comuni e partner).

Requisiti minimi per
la presentazione
delle candidature

- laurea magistrale o conseguita con il vecchio ordinamento;
- almeno 3 anni di esperienza professionale nei seguenti ambiti: progettazione,

governance e attuazione di politiche o progetti di sviluppo locale e territoriale
e sviluppo sostenibile; management di politiche integrate e reti territoriali;
animazione territoriale e processi partecipativi rivolti in particolare al
partenariato economico-sociale. 

Criteri di
valutazione

Criteri di valutazione del curriculum e di eventuale altra documentazione:
- numero di anni di esperienza professionale superiore rispetto a quanto

previsto dai requisiti minimi;
- titoli accademici ulteriori;
- titoli post lauream in materie pertinenti;
- corsi di formazione in materie pertinenti;
- pubblicazioni su temi pertinenti;
- docenze in materie pertinenti.

Criteri di valutazione in caso di colloquio:
- livello di conoscenza della normativa comunitaria sui Fondi SIE, con

particolare riferimento alle strategie di sviluppo territoriale;
- livello di conoscenza dei contenuti della DGR 1832/2021 (e allegati) che ha

approvato l’Avviso per l’individuazione delle Aree urbane;
- livello di conoscenza della consultazione partenariale prevista dalla

normativa UE (art. 8 Reg. (UE) n. 1060/2021 e Reg. delegato (UE) n.
240/2014);

- livello di conoscenza nelle seguenti materie: programmazione,
progettazione, governance e attuazione di politiche o progetti di sviluppo
locale e territoriale e sviluppo sostenibile; management di politiche
integrate e reti territoriali; animazione territoriale e processi partecipativi
rivolti in particolare al partenariato economico-sociale;

- livello di conoscenza dell’organizzazione amministrativa degli Enti Locali,
delle competenze dei vari organi che li compongono e degli strumenti
della semplificazione amministrativa;

- conoscenza degli strumenti di pianificazione a livello locale/intercomunale
individuati nei criteri per la candidatura di cui alla DGR 1832/2021 (vedi
criteri  b.2.2.3, b.2.2.4,  b.2.2.5, b. 2.2.6, b.2.2.7);

- conoscenza dei criteri utilizzati dal Dipartimento per le Politiche di
Coesione per la selezione delle nuove Aree Interne di cui alla DGR
608/2022;

- conoscenza del percorso per costruire una Strategia d’Area, come previsto
dalle “Linee guida per costruire una Strategia d’Area Progetto” dell’Agenzia
per la Coesione Territoriale.
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Profilo: Esperto junior in Strategie di sviluppo territoriale

Attività generali
richieste

- assistenza tecnica a supporto degli uffici della Regione nell’attività di
coordinamento e costruzione delle Strategie Territoriali e delle Strategie
Integrate di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS) e della loro prima
attuazione.

Requisiti minimi per
la presentazione
delle candidature

- laurea magistrale o conseguita con il vecchio ordinamento;
- almeno 1 anno di esperienza professionale nei seguenti ambiti:

progettazione, governance e attuazione di politiche o progetti di sviluppo
locale e territoriale e sviluppo sostenibile; management di politiche integrate
e reti territoriali; animazione territoriale e processi partecipativi rivolti in
particolare al partenariato economico-sociale. 

Criteri di valutazione Criteri di valutazione del curriculum e di eventuale altra documentazione:
- numero di anni di esperienza professionale superiore rispetto a quanto

previsto dai requisiti minimi;
- titoli post lauream in materie pertinenti;
- corsi di formazione in materie pertinenti.

Criteri di valutazione in caso di colloquio:
- livello di conoscenza della normativa comunitaria sui Fondi SIE, con

particolare riferimento alle strategie di sviluppo territoriale;
- livello di conoscenza dei contenuti della DGR 1832/2021 (e allegati) che

ha approvato l’Avviso per l’individuazione delle Aree urbane;
- livello di conoscenza della consultazione partenariale prevista dalla

normativa UE (art. 8 Reg. (UE) n. 1060/2021 e Reg. delegato (UE) n.
240/2014);

- livello di conoscenza nelle seguenti materie: programmazione,
progettazione, governance e attuazione di politiche o progetti di sviluppo
locale e territoriale e sviluppo sostenibile; management di politiche
integrate e reti territoriali; animazione territoriale e processi partecipativi
rivolti in particolare al partenariato economico-sociale;

- livello di conoscenza dell’organizzazione amministrativa degli Enti Locali,
delle competenze dei vari organi che li compongono e degli strumenti
della semplificazione amministrativa;

- conoscenza degli strumenti di pianificazione a livello
locale/intercomunale individuati nei criteri per la candidatura di cui alla
DGR 1832/2021 (vedi criteri  b.2.2.3, b.2.2.4,  b.2.2.5, b. 2.2.6, b.2.2.7);

- conoscenza dei criteri utilizzati dal Dipartimento per le Politiche di
Coesione per la selezione delle nuove Aree Interne di cui alla DGR
608/2022;

- conoscenza del percorso per costruire una Strategia d’Area, come previsto
dalle “Linee guida per costruire una Strategia d’Area Progetto”
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale.
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Profilo: Esperto junior in comunicazione e gestione web e social

Attività generali richieste
- coordinamento e gestione di attività di comunicazione e

disseminazione;
- creazione e implementazione di pagine web;
- comunicazione e informazione tramite social network e

gestione profili;
- organizzazione di eventi e incontri on line e in presenza;
- produzione e diffusione di prodotti multimediali e infografiche.

Requisiti minimi per la
presentazione delle  candidature

- laurea in Comunicazione (magistrale o vecchio ordinamento) o
equipollenti;

- almeno 1 anno di esperienza professionale in attività di
comunicazione e gestione web e social network.

Criteri di valutazione Criteri di valutazione del curriculum e di eventuale altra
documentazione:
- esperienza professionale in attività di comunicazione e gestione

web e social network superiore rispetto al requisito minimo;
- titoli post lauream in materie pertinenti;
- corsi di formazione in materie pertinenti.

Criteri di valutazione del colloquio:
- livello di conoscenza della definizione di una strategia di

comunicazione;
- livello di conoscenza di strumenti e canali di comunicazione

nella Pubblica Amministrazione con particolare riferimento a:
- gestione sito internet, newsletter e social network;
- organizzazione di eventi e manifestazioni;
- redazione di testi e documenti informativi e promozionali.
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