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Finanziamento per supportare i costi aziendali per il reclutamento di personale  

con rapporti di lavoro autonomo  (*) 
 

 

Aziende ULSS Assegnazione 

Azienda Ulss 1 Dolomiti (**) 207.619,00 

Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana (**) 471.791,00 

Azienda Ulss 3 Serenissima (**) 590.544,50 

Azienda Ulss 4 Veneto Orientale (**) 261.371,00 

Azienda Ulss 5 Polesana (**) 152.258,00 

Azienda Ulss 6 Euganea (**) 1.118.283,00 

Azienda Ulss 7 Pedemontana (**) 619.194,00 

Azienda Ulss 8 Berica (**) 846.065,50 

Azienda Ulss 9 Scaligera (**) 869.774,00 

Azienda Ospedale-Università di Padova (***) 117.511,00 

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (***) 33.784,00 

TOTALE 5.288.195,00 

 

 

(*) Il finanziamento complessivamente assegnato alle Aziende Sanitarie per acquisire personale per 12 

mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2023, ammonta ad euro 6.688.195,00 (tenuto conto anche 

delle risorse di euro 1.400.000,00 rientranti nella linea di spesa n. 0300, a supporto del reclutamento di 

tecnici della riabilitazione psichiatrica /educatori socio sanitari.) Nello specifico: 

(**) terp/educatori socio sanitari – psicologi psicoterapeuti – assistenti sociali per i CSM e psicologi 

psicoterapeuti per gli SPDC 

(***) psicologi psicoterapeuti per gli SPDC  


