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DISPOSIZIONI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE UNICO

DELLA REGIONE E DEGLI ENTI REGIONALI
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ART. 1- OGGETTO DELLE DISPOSIZIONI

Le presenti disposizioni disciplinano le funzioni, i compiti e le attivita dell’Organismo Indipendente
di Valutazione Unico della Regione del Veneto — Giunta regionale- e degli enti regionali (di seguito
OIV).

L’Organismo Indipendente di Valutazione Unico ¢ il soggetto preposto a sovrintendere,
promuovere e monitorare il sistema di misurazione e valutazione annuale dei risultati, garantendo la
correttezza dell'intero processo.

ART. 2 - COMPOSIZIONE E NOMINA
L’OIV ¢ un organo collegiale composto da tre componenti esterni all’Amministrazione di elevata
professionalita ed esperienza.

La nomina dei componenti ¢ effettuata dal Presidente della Giunta Regionale o, per gli enti
regionali, dal legale rappresentante, previo accertamento dei requisiti nonché dei titoli attestanti la
professionalita, le competenze possedute e I’esperienza maturata sulla base dei curricula.

Il Presidente della Giunta Regionale o il legale rappresentante degli enti regionali nominano il
Presidente dell’OIV.

L’OIV resta in carica per tre anni dalla data di nomina, salvo proroga, e I’incarico dei componenti
puo essere rinnovato per una sola volta.

Con provvedimento motivato e in qualsiasi momento, il Presidente della Giunta Regionale o il
legale rappresentante degli enti regionali possono revocare l’incarico a un componente per
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sopraggiunta incompatibilita o per comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell’ente o in
contrasto con il ruolo assegnato.

ART. 3 - FUNZIONI E COMPITI
L’OIV esercita funzioni e compiti previsti nell’ambito del Sistema di misurazione e valutazione
della performance ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e successive modifiche e integrazioni.

In particolare, I’OIV:

a) monitora il funzionamento dell’intero ciclo della valutazione, anche attraverso la struttura tecnica
di supporto, comunicando tempestivamente le criticita riscontrate all’organo di indirizzo politico-
amministrativo;

b) predispone la Relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni, che costituisce parte integrante del Documento di
validazione della Relazione sulla performance;

¢) predispone il Documento di validazione della Relazione sulla performance;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialita, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) garantisce 1’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza, provvedendo a formulare, se
del caso, suggerimenti all’organo di indirizzo politico-amministrativo;

f) deve, nella verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita,
operare in sinergia con il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita’.

La corresponsione dell’incentivazione alla produttivita e della retribuzione di risultato ¢ subordinata
alla verifica positiva, anche tramite eventuali verifiche a campione, dei processi di misurazione,
valutazione e premialita da parte dell’OIV, in merito al conseguimento dei risultati, in rapporto agli
obiettivi assegnati.

In caso di difformita di valutazioni, osservazioni sui documenti e mancati adempimenti aziendali,
I’OIV:

* relaziona in prima istanza all’organo di indirizzo politico-amministrativo;

* in mancanza di risposte efficaci ed esaustive da parte dell’Ente, I’OIV relazionera ai
competenti organi di controllo, notiziando nel contempo la Regione, attraverso I’invio alla
stessa di una copia della segnalazione.

ART. 4 - FUNZIONAMENTO E STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO

Nell’esercizio delle proprie attivita, ed al fine di garantire I'indipendenza dell’intero processo,
I’OIV si avvale del supporto operativo della struttura tecnica permanente identificata, per la
Regione, nella Direzione “Organizzazione e Personale” e, per gli enti regionali, in quella
individuata dal legale rappresentante nell’atto di nomina dei componenti. Detta struttura pud
avvalersi della collaborazione di altri Servizi, in relazione alle specifiche esigenze.
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La prima seduta dell'OIV ¢ convocata dal Direttore della Direzione competente in materia di
Personale o suo delegato, per la Regione e, per gli enti regionali, dal dirigente individuato nell’atto
di nomina dell’OIV; le successive convocazioni avvengono a cura del Presidente dell’OIV o per il
tramite della struttura tecnica di supporto che ha compiti di segreteria.

L’Ente, tramite la struttura tecnica permanente, provvedera a pubblicare la documentazione relativa
all’attivita dell’OIV sull’apposita sotto sezione della sezione “Amministrazione trasparente”, del
sito internet aziendale.

Di ogni riunione viene tempestivamente steso il verbale che viene sottoscritto dai membri dell’OIV.

Per la validita delle riunioni ¢ necessaria la presenza di almeno due componenti. Le relative
decisioni, adeguatamente motivate, sono assunte a maggioranza; in caso di parita, prevale il voto
espresso dal Presidente dell’OIV, se presente; in caso di assenza di quest’ultimo, la decisione che ha
avuto un punteggio pari ¢ rinviata a una riunione successiva. Dopo 3 assenze non giustificate da
idonea documentazione, il componente dell’OIV decade, previa comunicazione della decadenza.

L’OIV relaziona periodicamente al vertice politico-amministrativo dell’Ente sui risultati
dell’attivita svolta; rileva gli aspetti critici e fornisce proposte migliorative dell’organizzazione
complessiva dell’Ente.

L’OIV si riunisce almeno trimestralmente per il corretto espletamento delle sue attivita.

ART. 5 - ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

L’OIV ha accesso ai documenti amministrativi relativi all’esercizio delle attivita affidate e puo
richiedere informazioni e/o ulteriori documentazione per il tramite della struttura tecnica
permanente, facendo uso riservato dei dati e delle informazioni di cui vengono a conoscenza, nel
rispetto delle norme previste dal D. Lgs. 196/2003.

ART. 6 - INCOMPATIBILITA E CAUSE OSTATIVE DELLA NOMINA
Le cause di incompatibilita e di preclusione alla nomina sono stabilite dalla legge e in base alla
stessa dagli organi di vigilanza statale.

ART. 7 - COMPENSI
Il compenso lordo annuo dei componenti viene fissato in conformita a quanto disposto dalla Giunta
Regionale.

I compenso viene liquidato semestralmente su presentazione di idonea documentazione
comprovante 1'avvenuto svolgimento delle attivita previste nel presente atto.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa di riferimento sia nazionale che
regionale.
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