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CAPITOLATO D’ONERI

finalizzato allo svolgimento di un servizio di isiione ed aggiornamento del personale tecnico agro-
forestale dell’Amministrazione regionale e di AVERA&lativamente all'innovazione nella mobilizzazon
della risorsa legno

1. Oggetto del servizio

Il servizio ha per oggetto la realizzazione di ttivita di istruzione ed aggiornamento sull'innoiaze
tecnologica che negli ultimi anni ha notevolmentadificato le tecniche di abbattimento, allestimento
ed esbosco del legname, prima lavorazione, mobitine e commercializzazione dei prodotti forestali
Tale servizio € destinato al personale tecnico -&mpestale dellAmministrazione regionale e
dellAgenzia Veneta per i Pagamenti in Agricolt{feEPA), addetto alla predisposizione dei bandi,
all'istruttoria ed ai controlli in particolare delMisure forestali nell’ambito del Programma dil8ppo
Rurale 2014-2020. Il numero massimo di personeastid pari a 15 e le giornate formative dovranno
essere preferibilmente concentrate nell’arco disola settimana, per un totale di 40 ore complesdiv
attivita.

Ritenuto fondamentale che tale corso di aggiornampreveda, oltre alle tradizionali lezioni in aula
visite sul campo presso cantieri forestali, seghemprese di trasformazione del legno, ecc.,ahalto
all'estero, che utilizzino tecniche all’avanguargier I'abbattimento, I'allestimento e la movimeriteze
del legname, si rimanda al successivo art. 5 peleitaglio dei criteri di selezione utilizzati pler
valutazione delle offerte.

2. Importo stimato
L'importo massimo complessivo per il servizio igamento & pari a 30.000,00 €, IVA e ogni altro

onere inclusi. L'importo si riferisce allo svolgimt® del servizio nel suo complesso, compresi dunque
gli oneri per le docenze, le prenotazioni di aglespostamenti in autobus o tramite altri mez#itoy
alloggio, ecc.., per docenti e allievi.

L’affidamento del contratto avverra secondo il enid dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
secondo quanto specificato all’art. 95 del D.Lgs®2016. L'offerta verra valutata con un sistettna
pesi e punteggi incidenti nella misura massima8®8b sui dettagli tecnici evidenziati nel programma
proposto e del 20% sull'aspetto economico.

I pagamento sara effettuato a seguito dellemissiali regolare fattura da parte della Ditta
aggiudicataria, che dovra essere emessa a secamipiuto, previa attestazione di regolare esecezion
da parte del’Amministrazione regionale.

3. Durata del servizio

Il corso, della durata complessiva di 40 ore, catre¢o per quanto possibile nell’arco di una sedtim
deve essere realizzato entro il 31 luglio 2019taeo il periodo invernale, che impedirebbe
I'effettuazione dei sopralluoghi in campo.

4. Presentazione dell'offerta
L'offerta sara costituita da un elaborato che flusel dettaglio il programma delliniziativa di
aggiornamento e dal preventivo di spesa, tenenegepte i criteri di selezione, riportati al sucoass
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art. 5. Tale documentazione dovra essere inviate ennon oltre le ore 12,00 del al
seguente indirizzo di posta elettronicadgfeasrparchiforeste@pec.regione.venetp.indicando |l
seguente recapito ed oggetto:

Direzione AdG FEASR Parchi e Foreste

Via Torino 110 — 30172 Mestre (VE)

OGGETTO: Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020suvh 20 “Assistenza tecnica” — Corso di
aggiornamento per personale tecnico agro-foresleléAmministrazione regionale e di AVEPA,
relativamente all’innovazione nella mobilizzaziatedla risorsa legno. Presentazione offerta.

5. Criteri di valutazione delle offerte
L'aggiudicazione sara effettuata all’offerta ecomcamente piu vantaggiosa sulla base dei punteggi
assegnati in sede di valutazione.

La procedura di valutazione delle offerte prevedtribuzione di un punteggio massimo di 100 punti
sulla base dei seguenti criteri:

Offerta tecnica (massimo 80 punti)

- Completezza e coerenza del progetto formativogfiamma del corso) con gli obiettivi perseguiti
dal’Amministrazione (massimo 50/80), valutando gualificanti:

a. il numero di ore pratiche in campo presso eartioschivi, segherie, ecc..(massimo 25 punti);

b. il numero di ore svolte in presenza di perserddcente ad elevato profilo tecnico-scientifico
(professore ordinario, professore associato, psofesa contratto, ricercatore) (massimo 20 punti);

c. la fornitura di materiale didattico (schedeomfiative) preparatorio all’attivita da svolgere
(massimo 5 punti).

- Articolazione e funzionalita organizzativa debgpo dedicato al corso di formazione, rispetto ai
ruoli o ai servizi richiesti di volta in volta (egresenza di istruttori qualificati nel settore dstale,
operatori in possesso del patentino di idoneitditac ecc...), distribuzione delle attivita tra i var
componenti (massimo 20/80, con assegnazione dindi pd ogni figura professionale presente, in
affiancamento al personale ad elevato profilo wmasicientifico).

- Precedenti esperienze nell’organizzazione diicarsloghi nel settore della meccanizzazione
forestale, logistica e prima lavorazione (massifé8Q, con assegnazione di 1 punto per ogni corso
effettuato).

Offerta economica (massimo 20 punti)
Il punteggio attribuito in questo caso si ottieadlalseguente formula:
p=a/b x 20
dove: p = punteggio offerta in esame
a = proposta piu bassa
b = proposta considerata

La Regione del Veneto si riserva la facolta insgadéle di non procedere all'aggiudicazione del zéov
per motivi di opportunita e convenienza, senza tchmncorrenti possano richiedere indennita o
compensi di sorta.

6. Responsabile del procedimento
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Il Responsabile unico del procedimento, ai sendliage 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. & il
Direttore della Direzione AdG FEASR Parchi e Fae§iott. Franco Contarin, con sede in Via Torino
110, 30172 Mestre — Venezia, tel. 041 2795432, B-mdgfeasrparchiforeste@pec.regione.veneto.it




