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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Avviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnat® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materrdmozione dell'occupazione”;
- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'a@eiministrazione digitale”;

- Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in matedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” e successive modifichetegrazioni;

- Legge 7 agosto 2012, n. 134 “Conversione in legge, modificazioni, del decreto-legge 22 giugno
2012, n. 83, recante misure urgenti per la cresieitdaese”;

- Decreto Ministeriale 31 gennaio 2013, n. 83 “Atioae dell'articolo 27, comma 8, del decreto-legge 2
giugno 2012, n. 83 recante: «Misure urgenti perégcita del Paese»”;

- Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Govermoateria di riforma degli ammortizzatori sociali,
dei servizi per il lavoro e delle politiche attivegnché in materia di riordino della disciplina dapporti
di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela@nciliazione delle esigenze di cura, di vita eadidro”;

- Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 - “Diditip organica dei contratti di lavoro e revisioredla
normativa in tema di mansioni, a norma dell'artctl comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183.7;

- Legge 28 dicembre 2015, n. 208, Disposizioni péoimazione del bilancio annuale e pluriennaleaell
Stato (legge di stabilita' 2016) art. 1 comma 821,

- Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarchazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive mattif e integrazioni;

- Legge regionale n. 39/2001 “Ordinamento del bilareidella contabilita della Regione” e successive
modifiche e integrazioni;

- D.Lgs. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in matedaarmonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 deXla
legge 5 maggio 2009, n. 42, e s.m.i.;

- Legge Regionale n. 3/2009, “Disposizioni in mateliaccupazione e mercato del lavoro” e s.m.i;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delot®bre 2011, “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabilita
nel quadro della ripresa economica del sistemautiod veneto. L.R. n. 3/2009;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 552 delapfile 2014, Art. 23 L.R. n. 3/2013. “Politiche a
sostegno dei processi di reindustrializzazione. igavpubblico per la realizzazione di interventi a
sostegno delle imprese in crisi attraverso l'erimyeez di servizi di consulenza specialistica e la
definizione di piani di sviluppo, rilancio e accoagmamento. Anno 2014,

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 787 delndaggio 2015, “Programma Operativo Regionale
Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Asse | Occupapil®biettivo Tematico 8. Promuovere
l'occupazione e sostenere la mobilita dei lavoraReg. UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013eAss
| Occupabilita - Avviso pubblico per la realizzazeodi Percorsi di riqualificazione e outplacemeett p
lavoratori a rischio di disoccupazione - Modalitapartello - Anno 2015”;

- Legge regionale n. 8 del 24/02/2016, di approvazidel “Bilancio Regionale di previsione 2016-2018";

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 788 deMbgygio 2015 - "Unita di Crisi aziendali, territdiie
settoriali - Implementazione e prosecuzione deftviga anni 2015 - 2017 - Affidamento in house
providing a Veneto Lavord..R. n. 3 del 13 marzo 2009 e DGR n. 1675 del 1&bo¢ 2011.”
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2. Premessa

Nell'ultimo decennio lo scenario socio-economic®lille & stato attraversato da una serie di
cambiamenti epocali, influenzati anche dallo scoppklla piu grave crisi economica dal secondo
dopoguerra, dalla quale, solo recentemente, sieagzidno i primi timidi segnali di ripresa. Dal 2015
I'economia italiana, dopo un triennio recessivototnata lentamente a crescere (+0,8%). Anche nella
Regione Veneto il 2015 & stato I' anno della riprek’attivita economica € moderatamente cresciuta,
sospinta dal consolidamento di consumi e deglistirenti e dallo sviluppo delle esportazioni, claaio
beneficiato, in particolare, della crescita piu tepata delle economie avanzate. Il miglioramento
dell’economia nella Regione Veneto é proseguitdvamel primo semestre del 2016, con un incremesito d
PIL pari al 1,3%, in linea con i tassi registragl Nord-Est (+ 1,4%). Un’ulteriore accelerazionegqdalche
punto percentuale (+1,6%) si dovrebbe registrach@mel biennio 2017-2018, qualora il quadro esogen
nazionale ed internazionale si confermasse in géineaita ripresa.

Nonostante questi segnali positivi, la lunga reicegseconomica degli ultimi anni ha determinato, in
Italia come a livello regionale, I'uscita dal mebeali numerose imprese. Sotto il profilo settorialella
Regione Veneto, la chiusura di imprese ha riguardaprattutto il comparto delle costruzioni (-2,6@6)
dell’estrazione di minerali (-2,2%), seguito dalrgmarto dell'agricoltura (-1,4%) e del manifattudef-
1,3%). Alle cessazioni d'impresa, nonché alla amitme strutturale dei livelli produttivi delle tEavenete
che sono riuscite a rimanere nel mercato, negii @glia crisi, si & associata inevitabilmente angha forte
diminuzione dei livelli occupazionali, con un pregsivo incremento di cessazioni di attivita e csiesiti
riduzioni di personale in quasi tutti i compartioguttivi. La crisi, quindi, ha pesantemente ingocil
sistema produttivo regionale, fondato principalreesti imprese di medie e piccole dimensioni, facendo
vivere al territorio una recessione lenta e disoolt, e processi di trasformazione del tessutoosoci
economico per molti versi radicali.

La piu grande sfida che ci si pone davanti in questiodo di moderata ripresa, quindi, € non salo |
creazione di nuovi posti di lavoro, ma anche ilupro del grande valore dell'impresa veneta, dagiaégy
significativamente nei duri anni della crisi, tamtella sua parte materiale, quanto nei suoi bemateriali
(know-how industriale e commerciale, organizzazjois®rse professionali).

E per fronteggiare i lasciti della crisi economitd sistema produttivo italiano che dal 2009, Seato
Regioni, condividono strumenti e azioni per il n&o del lavoro e, grazie anche ad una progressiva
ridefinizione degli assetti istituzionali, la Reg® ha assunto sempre piu una funzione rilevantée qua
principale interlocutore nei confronti degli attdel mercato del lavoro stesso. In particolarejuiesti lunghi
anni di crisi, la Regione del Veneto ¢ stata ihpipale punto di riferimento nelle crisi d'impresamn solo
per il suo ruolo “istituzionale” nelle procedurerfalizzate, ma anche come “terzo attore”, per faeata
un lato il salvataggio e il rilancio delle impreseper gestire, dall’altro, le eccedenze di persoralil
sostegno al reddito dei lavoratori coinvolti. Itifata Regione del Veneto, attraverso I'utilizza sli fondi
regionali che di fondi a valere sul POR FSE e FHfBRnteso perseguire una politica di sviluppo della
competitivita d’impresa e della valorizzazione dedpitale umano in essa presente, al fine di assilil
mantenimento dei posti di lavoro esistenti e gaeenaove opportunita di crescita e occupaziondtrida
Regione, intende continuare a supportare attivaenknpolitiche di riconversione e reindustrializizae
delle realta aziendali in crisi, a sostegno defauta dei livelli occupazionali.

Con DGR n. 1675 del 18 ottobre 2011, la RegioneVigleto, per affrontare sinergicamente con i
diversi attori coinvolti le situazioni di crisi dfipresa verificatesi nel territorio, ha istituitoUnita di Crisi
aziendali, territoriali e di settorele cui attivita sono state attualmente affidade ®GR n. 788 del 14
maggio 2015 all’Ente regionala houseVeneto Lavoro. L'Unita di Crisi della Regione dééneto, ha il
principale obiettivo di acquisire tutte le infornaa di tipo tecnico e qualitativo che possano @ntise di
effettuare analisi accurate e valutazioni in ordagdi strumenti di prevenzione e di contrasto a@itesi
d’'impresa, che, in sinergia con le Istituzioni mewli, si possono mettere in campo a favore diradg che
si trovano a fronteggiare momenti di difficoltdscda rispondere alle effettive esigenze del taidt Scopo
principale, quindi, dell'Unita di Crisi della Regi® del Veneto & quello di accompagnare le aziehde c
vivono situazioni di crisi in un percorso in gradopromuove al loro interno processi di innovaziendi
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riorganizzazione, attraverso la riqualificaziondleleompetenze aziendali, cosi da diminuire il ntone

lavoratori a rischio di espulsione dal mercatoldebro e consentire alle aziende stesse una riptesaerso
percorsi anche di internazionalizzazione, di riaegcsviluppo di processi e produzioni. Nel trienpi2 —
2015, I'Unita di Crisi della Regione del Veneto, thattato ben 93 casi aziendali complessi, paréep
attivamente a tavoli regionali, provinciali e namdi, anche in collaborazione con I'Unita GestiMetenze
del Ministero dello Sviluppo Economico (MISE).

Stante la capacita di adattarsi ai cambiamentiattore chiave per imprese e lavoratori per poter
fronteggiare le nuove sfide del mercato globaleRé&mgione del Veneto intende favorire la competiivi
d’'impresa, la permanenza al lavoro e la ricollogaeidei lavoratori coinvolti in situazioni di crisittraverso
interventi volti a sostenere le esigenze di qualiione/riqualificazione del capitale umano in ga®ssenti,
nonché la qualificazione di operatori in grado dc@npagnarle nei processi di riorganizzazione e di
innovazione. In particolare, per aiutare le impresk identificare, interpretare e recepire i seguli
difficolta, cosi da poter intervenire prima che wnisi d’azienda divenga irreversibile, con consagqe per
tutto il sistema socio-economico regionale, la Begidel Veneto intende supportare la formaziorfegdre
altamente specializzate nei processi di reindligizezione e gestione del cambiamento, capaci sistese
le imprese, attraverso competenze manageriali fegfezi nel progettare e realizzare piani di rilanci
industriale credibili e sostenibili.

| processi di gestione del cambiamento e dellé asisumono, pertanto, un'importanza strategica per
'amministrazione con I'obiettivo di:

» sostenere e rilanciare I' economia del territorio;

» stimolare la cultura del cambiamento;

» valorizzare I'azienda come patrimonio.

3. Obiettivi generali

Con la presente iniziativa la Regione Veneto visolgtenere la formazione di figure professionali con
specifiche competenze in materia di cambiamentcardzgativo ¢hange manageméntdi strategia
aziendale, di processi di innovazione e rilancdustriale in grado di accompagnare le impresej\wdirge
dimensioni, nella realizzazione di piani di rilaméndustriale per far fronte a situazioni di criidiversa
entita.

Per il raggiungimento di tale finalitd, si intendare ricorso allo strumento del voucher che,
configurandosi quale contributo ad accesso indalelo aziendale, permettera agli interessati cikdere a
percorsi formativi di alta formazione e specialzpae sulle tematiche del cambiamento organizzativo
della gestione delle situazioni di crisi aziendale.

Con il termine voucher si fa, quindi, riferimenta aina agevolazione finanziaria erogata per
permettere I'accesso a Master di alta formaziore. péragrafi che seguono, si dettagliano i requikit
caratteristiche dei destinatari e dei percorsichérie modalita per la richiesta del contributo.

4. Requisiti dei destinatari dei contributi

| destinatari dei voucher di alta formazione Mastegestione del cambiamento e delle crisi azigndal
possono essere sia singoli privati, che aziende.

Voucher individuali
Possono presentare domanda per l'assegnazioneudherosia soggetti disoccupati che soggetti
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occupatt o persone in CIGO, CIGS o mobilita, residenti enéiliati nella Regione Veneto. Si precisa tali
requisiti devono essere posseduti alla data dieptagione della domanda. Inoltre, i soggetti clesgmtano
la domanda di voucher devono possedere i reqgpigtisti per 'accesso al Master.

Nel caso di privati soggetti disoccupati, ai firglld dimostrazione dello stato di disoccupazione, s
precisa che, in base all'articolo 19 del Decrefgidiativo n. 150/2015 é stabilito che le condiziahie
definiscono lo stato di disoccupazione sono le setjul’essere privi di impiego (componente soggajte
dichiarare la propria immediata disponibilita elmlgimento di attivita lavorativa ed alla partedne alle
misure di politica attiva del lavoro (componentgettiva).

I documenti attestanti i requisiti in ingresso potmo essere oggetto di ammissibilita delle candidat
nella fase di selezione dei destinatari. Tali doentinnon devono essere inviati in fase di presémazdella
domanda di ammissione al finanziamento, ma devesere conservati agli atti dal soggetto che pradant
domanda ed essere resi disponibili, per eventugiifiehe, su richiesta da parte dei competenticuffi
regionali.

Voucher aziendali

Possono presentare richiesta di voucher aziendalenprese private per la partecipazione alle #dtivi
formative dei propri lavoratori occupati in uniteoduttive localizzate nel territorio veneto.

| lavoratori per i quali & possibile richiedere aucher devono essere in possesso dei titoli prgwist
I'accesso ai Master.

| lavoratori autonomi/liberi professionisti (in EEsso di partita IVA) possono presentare domanda di
voucher aziendale.

Ciascuna azienda, sia in forma singola che assoqa presentare una sola richiesta di finanziémnen
anche per piu lavoratori della stessa aziendagim ©aso per ciascun lavoratore puo essere richigssolo
voucher di alta formazione per la frequenza a Maste

5. Caratteristiche Master

Il voucher potra essere richiesto per partecipahdaater di alta formazione che affrontino tutte le
tematiche di seguito elencate:

- cambiamento organizzativoi{ange management

- crisi aziendali (quali le cause e i diversi asgetplicati nella comunicazione delle fasi di crjsi)

- strategie e strumenti per progettare operazionrisinamento e realizzare di piani di rilancio
industriale;

- aspetti finanziari e giuslavoristi delle fasi dstrutturazione finanziaria e di negoziazione con le
banche;

- competenze manageriali necessarie per la gestemmuiflitto e del cambiamento;

- buone pratiche e strumenti operativi nei proceissirshvazione e rilancio industriale.

| Master devono assicurare un approccio in graddteinare le lezioni accademiche d'aula allo studi
di casi aziendali, di soluzioni e buone pratich& igializzate per la gestione di crisi aziendalracessi di
ristrutturazione e/o rilancio d’'impresa. Particelattenzione dovra essere rivolta al rafforzamentgiante
metodologie didattiche innovative ed esperienzidgile soft skillsin termini di autorevolezza, leadership,
gestione del conflitto e dello stress richiestaiangi sono implicati in processi di riorganizzaaarziendale.
| Master devono accompagnare i destinatari a qvdtg capacita di analisi globale delle diverseakliiche

! Per “occupati” si intendono persone in possesamdiontratto che configura un rapporto di lavorche percepiscono redditi da
lavoro ai sensi della vigente normativa fiscale.
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impattano sui processi di gestione delle crisi @i e fornire competenza manageriale rispetto al
fenomeno della crisi e del rilancio dellimpresgpeofondire gli aspetti che impattano sui procedisi
cambiamento organizzativo conseguenti la riorgaaizme/ristrutturazione dell’azienda e il suo rdiEn
strategico/organizzativo/produttivo e finanziarissegnare come redigere business plan e pianidaieh
risanamento.

| Master, di durata minima di 160 ore, devono ess#pgati sul territorio della Regione Veneto e
dovranno prendere avvio nell'anno accademico 20I6¢2

6. Ammontare del voucher

Il voucher e assegnato al singolo richiedente @zinda (nel caso di voucher aziendale) per la
copertura delle spese di iscrizione al Master.

Rispetto alle spese di iscrizione, il voucher amma@d un massimo @uro 6.00000 per destinatario.

Nel caso divoucher individuali, 'ammontare massimo del voucher richiedibile nam guttavia
coprire pit delB0% del costo totale del Mastet. Il cofinanziamento per la partecipazione al Master a
carico dell’assegnatario del voucher individuakyelessere quindi paaimeno al 20% del costo totale del
corsa.

Nel caso divoucher aziendalj ai sensi delReg. (UE) 651/2014.& prevista una quota dio-
finanziamento a carico dell’aziendache presenta la domanda. Ai fini della determioreei del co-
finanziamento a carico dellimpresa richiedentevducher, occorre considerare quindi la dimensione
dell'impresa stessa secondo la tabella seguente:

Dimensione di impresa Co - finanziamento obbligatao
Piccole imprese 30%
Medie imprese 40%*
Grandi imprese 50%*
* Le percentuali sopra indicate possono esserendiitei del 10% per gli interventi rivolti alla formiane di lavoratori
con disabilitd o di lavoratori svantaggiati (conzeReg. (UE) 651/14).

7. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per I'erogazione di vouchdiralta formazione per I'accesso a Master sulla
tematica della gestione del cambiamento e dell adiendali ammonta ad un totale Eliro 50.000,00
afferenti al Capitolo di spesa n. 072040 “Trasfemtn per attivita di Formazione Professionale (L.R.
30/01/1990, n. 10)” del bilancio pluriennale 201BL& — esercizio 2017.

8. Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiutidi stato

Voucher individuali

2gj precisa che dal valore del voucher sesoluse qualsiasi tipologia di spesa accessoriferquentazione del Master prescelto
(es. costi di vitto, alloggio, viaggio, ecc.)
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Gli interventi dalla presente Direttiva, coerentincla Strategia Europa 2020 per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva non rientranome azioni di formazione individuale, nell’antbitelle
disposizioni comunitarie in materia di aiuti ditsta

| lavoratori dipendenti sono tenuti a partecipdke attivita formative “al di fuori del normale aia di
lavoro”, cosi come definito dalle normative cortrati e di legge.

Voucher aziendali

Nei casi in cui la domanda di voucher sia presantiat aziende, la richiesta rientra nell’ambito del
regime di esenzione di cui Rleg. (UE) 651/2014 deve essengrevista una quota dio-finanziamento a
carico dell'azienda. Tale co-finanziamento deve essere garantito atisaviéversamento diretto di somme
in denaro all’lstituzione Formativa erogatrice tdster. Qualora I'lstituzione Formativa emettaufedtcon
IVA per la liquidazione della quota di cofinanziam@ privato (e quindi non operi in esenzione IVAak
10 DPR 633/72), I'importo della stessa deve essmleolato tenendo in considerazione I'eventuale
detraibilitd dell'lVA esposta nel documento fiscaie modo da garantire che il costo effettivamente
sostenuto dall'azienda corrisponda al cofinanzigmerevisto.

Si precisa che sono escluse le imprese che sintoovastato di difficolta, cosi come definito daltf. 2 c. 18
del Reg. (UE) 651/2014.

Tabella: Approfondimento: definizioni ai sensi del nuovo regolamento sugli aiuti di stato - Reg. UE n. 651/2014

1. Impresa

Si considera impresa ogni entita, indipendenteméalfa forma giuridica rivestita, che eserciti tiiégta economica.
PMI - Alla categoria delle microimprese, delle gitcimprese e delle medie imprese (PMI) apparteaderimprese
che occupano meno di 250 persone, il cui fattuaatouo non supera i 50 milioni di euro e/o il cuate di bilancio
annuo non supera i 43 milioni di euro.

Piccola Impresa: All'interno della categoria détell, si definisce piccola impresa un'impresa cheupa meno di 5(
persone e realizza un fatturato annuo e/o un tdiddéancio annuo non superiori a 10 milioni dreu

Piccolissima Impresa: All'interno della categorélel PMI, si definisce microimpresa un‘impresa obeupa meno d
10 persone e realizza un fatturato annuo e/o afetdi bilancio annuo non superiore a 2 milionédio.

Grande Impresa: Alla categoria grande impresa agpgono le imprese che occupano piu di 250 persone.

2. Imprese autonome, partner, collegate

La definizione delle PMI chiarisce la tipologia ldeimprese. Essa distingue tre tipi di impreseumzfone della natur
delle relazioni che esse intrattengono con altreré@se in termini di partecipazione al capitalediditto di voto o di
diritto di esercitare un'influenza dominante:

a) le imprese autonome;

b) le imprese partner;

c) le imprese collegate.

Le imprese autonome rappresentano la situazioneiqutrente. Si tratta di tutte le imprese che appartengono a
uno degli altri due tipi di imprese (partner o eghite). Un'impresa € autonoma se:

 non possiede partecipazioni del 25% o piu in tra'anpresa;

* non e detenuta direttamente al 25% o piu da undsgpo da un organismo pubblico, oppure congiunttemgda piu
imprese collegate o organismi pubblici, a partertaleccezioni;

* non elabora conti consolidati e non e ripresacoaiti di un'impresa che elabora conti consolidagjuendi non &
un'impresa collegata.

Un'impresa pud comunque essere considerata autoramTiae se la soglia del 25% é raggiunta o supesatsi € in
presenza di alcune categorie di investitori comégestitori chiamati business angéls

Le imprese partner sono imprese che intrattengelazioni di partenariato finanziario significatieen altre imprese|,
senza che I'una eserciti un controllo effettiveetio o indiretto sull'altra. Si definiscono "panth&e imprese che non
sono autonome, ma che non sono nemmeno collegalard. Un'impresa & "partner” di un‘altra impresa

* possiede una partecipazione compresa tra il 25%r® del 50% in tale impresa;

* quest'altra impresa detiene una partecipazion@resa tra il 25% e meno del 50% nell'impresa ribénte;

« limpresa richiedente non elabora conti consdliddite riprendono l'altra impresa e non € ripresamiie
consolidamento nei conti di tale impresa o di upli@sa ad essa collegata.

Le imprese collegate fanno economicamente partendgruppo che controlla direttamente o indirettai@ela
maggioranza del capitale o dei diritti di voto (hecgrazie a d accordi o, in taluni casi, tramitespee fisiche
azionisti), oppure ha la capacita di esercitarénfiménza dominante su un'impresa. Si tratta quitidcasi menag
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frequenti e che si distinguono di solito in modoltmehiaro dai due tipi precedenti.

Per evitare alle imprese difficolta di interpretam la Commissione europea ha definito questo dipamprese
riprendendo, se esse sono adattate all'ogget@® diefinizione, le condizioni indicate all'articdlo

Della direttiva 83/349/CEE del Consiglio sui continsolidati, che si applica da vari anni. Di solito'impresa sa
subito di essere "collegata”, poiché & gia tenuitol di tale direttiva ad elaborare conti condati, oppure € ripres
tramite consolidamento nei conti di un'impresa&henuta ad elaborare

conti consolidati.

-

3. Organico pertinente per la definizione delle mimimprese, delle piccole e delle medie imprese

L'organico si misura in unita di lavoro per annd_Q), vale a dire in base al numero delle persoree@mno lavoratd
nell'impresa o per suo conto a tempo pieno durartao considerato. Le persone che non hanno levéuto I'anno
o che hanno lavorato a tempo parziale vengono bilizizate come frazioni di ULA. Né gli apprendisg gli studenti
in formazione professionale, né i congedi di matarvengono contabilizzati.

4. Lavoratore svantaggiato

E definito lavoratore svantaggiato:

- qualsiasi giovane di meno di 25 anni, durante mpsei mesi dall'assunzione, non abbia in prece@mcora
ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente;

- qualsiasi persona affetta da un grave handicagofishentale o psichico, che sia tuttavia in gradentrare nel
mercato del lavoro;

- qualsiasi lavoratore migrante che si sposta o spa@stato all'interno della Comunita o diviene restd nella
Comunita per assumervi un lavoro e necessita dfamaazione professionale e/o linguistica;

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, qualspisona che desideri riprendere un'attivita lawaadopo
un'interruzione di almeno tre anni, in particolgielsiasi persona che abbia lasciato il lavorolaedifficolta di
conciliare vita lavorativa e vita familiare;

- qualsiasi persona di pit di 45 anni priva di ualditdi studio di livello secondario superiore o igiente;

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, qualsiéccupato di lungo periodo, ossia una personaaskavoro dg
oltre 12 mesi consecutivi.

Per quanto riguarda il settore dell'agricolturareifolamento preveda unicamente l'esenzione pugtihgiuti alla

formazione non rientrino nel campo di applicazialet regolamento (CE) n. 1857/2006 della Commissiatel 15

dicembre 2006, relativo all'applicazione deglioti 87 e 88 del trattato agli aiuti di Stato adex delle piccole €

medie imprese attive nella produzione di prodaitiaoli e recante modifica del regolamento (CEy®2001.

5. Lavoratore disabile

E definito lavoratore disabile chiunque sia:

* riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamentoioale;

* caratterizzato da impedimenti accertati che dipendia un handicap fisico, mentale o psichico.

6. Impresa in difficolta
Si definisce impresa in difficolta un'impresa chedisfa almeno una delle seguenti circostanze:
a) nel caso di societa a responsabilita limitatevefde dalle PMI costituitesi da meno di tre anniad fini
dellammissibilita a beneficiare di aiuti al finaamento del rischio, dalle PMI nei sette anni dadlama vendital
commerciale ammissibili a beneficiare di investith@er il finanziamento del rischio a seguito dellze diligence da
parte dell'intermediario finanziario selezionatyalora abbia perso piu della meta del capitaléakosottoscritto g
causa di perdite cumulate. Cio si verifica quaraldéduzione delle perdite cumulate dalle riservea(¢éutte le altre
voci generalmente considerate come parte dei fprajiri della societd) da luogo a un importo cumutahegativo
superiore alla meta del capitale sociale sottdscrii fini della presente disposizione, per «stxia responsabilit
limitata» si intendono in particolare le tipologleimprese di cui all'allegato | della direttivalBI34/UE (1) e, se de
caso, il «capitale sociale» comprende eventuathpde emissione;
b) nel caso di societa in cui almeno alcuni sobiato la responsabilita illimitata per i debiti ldetsocieta
(diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre ammai fini dell'ammissibilita a beneficiare di &ial finanziamento de
rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima véadiommerciale ammissibili a beneficiare di investnti per il
finanziamento del rischio a seguito della due ditige da parte dell'intermediario finanziario seeato), qualorg
abbia perso piu della meta dei fondi propri, girdicati nei conti della societa, a causa di perditmulate. Ai fini
della presente disposizione, per «societa in cueab alcuni soci abbiano la responsabilita illiaitper i debiti della
societa» si intendono in particolare le tipologiéngprese di cui all'allegato Il della direttiva 2&34/UE;
¢) qualora l'impresa sia oggetto di procedura csuae per insolvenza o soddisfi le condizioni tevdal
diritto nazionale per I'apertura nei suoi confrafituna tale procedura su richiesta dei suoi coeilit
d) qualora l'impresa abbia ricevuto un aiuto pesalvataggio e non abbia ancora rimborsato il fteestrevocato |a
garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la risinaizione e sia ancora soggetta a un piano dittistazione;
e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, gqaafegli ultimi due anni:

1. il rapporto debito/patrimonio netto contabile deipresa sia stato superiore a 7,5; e

—_—
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2. il quoziente di copertura degli interessi dell'iega (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0.

9. Modalita e termini per la presentazione delle domade di voucher

La presentazione della domaAdk voucherper I'accesso a Master di alta formazione in gestidel
cambiamento e delle crisi aziendaéeve avvenire, a pena di inammissibiligsclusivamente per via
telematica, entro le_ore 13:00 del giorno di scadea.

Il periodo di apertura per la presentazione delle dmande di voucher ¢ il seguente:

Periodo di apertura
28 ottobre — 16 novembre 2016

La trasmissione della domanda di voucher di alta formzione e della relativa modulisticaalla
Giunta Regionale del Veneto — Direzione Formazierstruzione - deve avveniesclusivamenteper via
telematica, all'indirizzo di Posta Elettronica Glcata della Regione del Veneto,
formazione@pec.regione.venetq.gpecificando nell'oggetto del messaggio la setgi diciturd’'Voucher
per I'accesso a Master di alta formazione secondo una delle seguenti modalita di invio:

a. da casella e-mail non certificata qualora risultswitoscritte mediante firma digitale o firma
elettronica qualificata, il cui certificato siaadciato da un certificatore accreditato;

b. da casella e-mail non certificata , qualora 'aatsia identificato con I'uso della carta di idedtit
elettronica o con la carta nazionale dei servizi;

c. da casella di posta elettronica non certificata egugo di processo di scansione
dell'istanza/documento sottoscritto in forma ausdgy unitamente ad una copia del documento di
identita del soggetto sottoscrittore;

d. da propria casella di posta elettronica certificatsiddetta PEC-ID, per la quale le credenziali di
accesso siano state rilasciate previa identificezidel titolare, e cid sia attestato dal gestote de
sistema nel messaggio o in un suo allegato.

A ciascuna domanda di ammission& finanziamento trasmessa alla Regione del Vermetara
corrisponderein unico messaggio di trasmissione

Sulla domanda di richiesta di voucher dovra esapposta I'imposta di bollo di Euro 16,00, che
dovra essere assolta secondo le disposizioni vigenmateria. Si precisa comunque che, la mancata
apposizione dell'imposta di bollo su menzionatdasdbmanda di voucher, non determina I'inammistbil
della domanda stessa. In caso di impedimento sdilesnento del bollo, le domande di ammissione al
finanziamento relative alla presente Direttiva gotro essere regolarizzate anche successivameate all
presentazione.

Non saranno considerate tuttavia ammissibili le domnde non pervenute telematicamente né
quelle trasmesse via fax o quelle pervenute tramifgosta o consegnate a mano.

La presentazione delle domande di voucher e dellaelativa documentazione costituisce
presunzione di conoscenza e di accettazione, semizszrva, delle specifiche indicazioni formulate nda
presente Direttiva e delle disposizioni regionalinazionali e dell’'Unione Europea, riguardanti la
materia.

La Direzione Formazione e Istruzione € a disposiidei richiedenti per fornire eventuali ulteriori
informazioni necessarie. Tali informazioni poss@ssere richiestdal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
13.00ai seguenti recapiti telefonici:

3 Il modello di domanda sara approvato con succegsievvedimento del Direttore della Direzione Forinae e Istruzione.
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- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, daggtinti
destinatari, ecc.): 041 279 5062 — 5020

- per quesiti di carattere rendicontale: 041 279 518019.

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relatialla presente Direttiva saranno rese disponifdila
sezione del portale regionale dedicato alla ForomaZi

10. Procedure e criteri di valutazione — Istruttoria evalutazione delle richieste di voucher

Per listruttoria di ammissibilita delle richiesté voucher di alta formazione sara istituita apfzosi
commissione/nucleo di valutazione regionale conr&ecdel Direttore della Direzione Formazione e
Istruzione.

Le domande pervenute saranno ritenute ammissabili s
- presentate dai soggetti indicati nel paragrafoinigistri della presente Direttiva;

- compilate sui moduli che verranno resi disponigdiinviate per via telematica entro i termini
di cui al paragrafo precedente e corredate deltamientazione eventualmente richiesta;

- debitamente sottoscritte dal richiedente;
- presentate nel rispetto dei parametri di costacatdnella presente Direttiva

Per le domande di voucher individuali/aziendaliviutazione per I'assegnazione dei voucher
avviene sulla base dei criteri di seguito elencati:

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

Genere del voucherista:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettivarofessionale:

Coerenza Punteggio
Alta 30
Media 15
Bassa 5
Nessuna 0

ISEE del voucherista

4 La documentazione relativa alla presente Direttialle altre attivitd promosse dalla Sezione Fafame sono disponibili al link:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfgk:

5 Il possesso del requisito collegato alla fasdiaeddito dellISEE puo essere dichiarato al moroedt presentazione della
domanda. L'amministrazione si riserva il diritto derificare la veridicita dei dati indicati, anchehiedendo copia della

DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE — VOUCHER PER MAER DI ALTA FORMAZIONE

ANNO 2016
T

eS0bc




ALLEGATO B DGR nr. 1654 del 21 ottobre 2016 pag. 12 di 15

Punteggio
Fino a € 20.000 15
da € 20.000,01 € 30.000 10
da € 30.000,01 € 40.000 5
oltre € 40.000,01 0

Qualora ricorra il caso dell'attribuzione finalel deedesimo punteggio a due o pit domande di
finanziamento, sara data priorita alla domandasdggetto che presenta il valore ISEE inferioresiBando
la situazione di parita, prevale la domanda dirfimi@amento che presenta la richiesta di contribatactier
piu basso.

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE: 50 PUNTI

11. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con decdsb Direttore della Direzione Formazione e
Istruzione entro 90 giorni dalla scadenza dei termper la presentazione delle candidature, a méeoilc
numero e la complessita delle proposte pervenuiggiustifichino tempi piu lunghi.

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettldfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale.

Le graduatorie delle domande di voucher, saranmouo@ate esclusivamente attraverso il sito
istituzionalewww.regione.veneto§t che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dell’istruttoria e
degli adempimenti previsti, anche ai fini del rigpedi eventuali termini. Di conseguenza, é fatbiblgo ai
richiedenti del voucher consultare regolarmenfaréidetto sito per essere informati sugli esiti alelttivita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

12. Adempimenti del beneficiario di voucher e procedurali gestione

| beneficiari del voucher devono garantirelivello minimo di frequenza pari al 70% delle ore
totali di durata del Master e, in generale, adempiereuantg previsto nel presente avviso, nonché
conseguire il titoloin esito al percorso stesso (se previsto).

In caso di mancato rispetto di questo e degli aliempimenti fissati, la Direzione Formazione e
Istruzione si riserva il diritto di revocare totamnte o parzialmente il voucher erogato e quindidiio costo
di iscrizione al Master sara a carico del bendificia

In particolare, il voucher sara revocato:
- qualora il beneficiario del voucher rinunci al firdamento;
- qualora il Master individuato non prenda avvio laglho accademico 2016/2017;

- qualora non si consegua il titolo in esito al pesoqse previsto).

L’'amministrazione regionale si riserva la facoligptbcedere allo scorrimento della graduatoria in
caso di revoca del contributo o di rinuncia al vwercda parte dei beneficiari.

documentazione attestante il possesso dei requisitiavia, € lasciata facolta al soggetto richigdedi non dichiarare la fascia di
reddito ISEE di appartenenza. In tal caso, nonariéuito alcun punteggio collegato a tale cigter
% La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfsk-
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Conseguentemente, i soggetti che hanno richiestmuther e che, pur essendo ammissibili al
contributo non sono stati finanziati per esaurirnemtelle risorse disponibili, possono conseguire
un’assegnazione del voucher successiva alla pazimdice della graduatoria.

Si lascia facolta ai richiedenti il voucher di isiee la frequenza del Master prescelto, per il géal
stata fatta domanda di cofinanziamento, prima dmllablicazione degli esiti dell'istruttoria di agsazione
del contributo.

| beneficiari di voucher sono soggetti, nello swoignto delle attivita, ai controlli che saranno
disposti dalla Regione del Veneto.

| rapporti tra il beneficiario del voucher e I'lstzione Formativa hanno natura privatistica: la
Regione del Veneto, fatte salve le regole inderiigsthbilite in ordine alla riconoscibilitd del ucher e alla
sua liquidazione, € parte terza rispetto alle galziioni reciprocamente assunte dalle parti.

Adempimenti per 'avvio del Master

Si precisa che la data di avvio del Master deveeave nell’anno accademico 2016-2017 e pud
essere anche antecedente alla data di approvaigtiagraduatorie dei beneficiari dei voucher.

L’Istituzione Formativa che eroga il Master deveey@dere la registrazione della frequenza degli
allievi voucheristi in appositi registri/fogli mdbipredisposti secondo le indicazioni che verrafomite
dallamministrazione e provvedere a stipulare idoneoperture assicurative per i suddetti, nonché
comunicare l'attivazione del voucher.

13. Modalita di erogazione dei voucher

La liquidazione dei voucher sara effettuata dalieedone Formazione ed Istruzione direttamente alle
Istituzioni Formative erogatrici del Master, alrténe dello stesso.

L’assegnatario del voucher dovra, a pena di nandscimento del contributo pubblico:
- aver frequentato almeno il 70% delle ore di forroaeipreviste;

- aver conseguito il titolo in esito al percorso ffsevisto).

Nel caso divoucher individuali, I'assegnatario del voucher dovra inoltre:

- aver versato all'lstituzione Formativa la quotacdfinanziamento privato pari almeno al 20%
del costo del Master.

Nel caso divoucher aziendalj 'azienda dovra inoltre:

- aver versato all'lstituzione Formativa la quotacdifinanziamento privato prevista per il
Master. Qualora I'lstituzione Formativa emettadedtcon IVA per la liquidazione della quota
di cofinanziamento privato (e quindi non operi sepzione IVA ex art. 10 DPR 633/72),
'importo della stessa deve essere calcolato temémdonsiderazione I'eventuale detraibilita
dell'IVA esposta nel documento fiscale, in modo ghrantire che il costo effettivamente
sostenuto dall’azienda corrisponda al cofinanziamerevisto.

In caso di mancata attuazione degli adempimentiasafiati, la Regione si riserva il diritto di
revocare totalmente o parzialmente il voucher émga

L'Istituzione Formativa dovra presentare, per ogriilizzatore del voucher, alla Direzione
Formazione e Istruzione, tutta la documentazioegigta ai fini della liquidazione del voucher:

= registri/fogli mobili in originale correttamente ropilati in ogni loro parte;

DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE — VOUCHER PER MAER DI ALTA FORMAZIONE

ANNO 2016
T

eS0bc




ALLEGATO B DGR nr. 1654 del 21 ottobre 2016 pag. 14 di 15

= modulo richiesta liquidazione in originale di voechformativo, con allegata fotocopia del
documento di identita, in corso di validita, deftescrittori (utilizzatore del voucher formativo e
Legale Rappresentante dell’lstituto di Formaziorogatore del Master);

= copia conforme del documento fiscale emesso ddllilsone Formativa all'utilizzatore del
voucher, in regola con le normative sull’'lVA e dudllo, per la quota di cofinanziamento, con
regolare quietanza di pagamento (costituita da mleotazione attestante I'avvenuto pagamento
oppure la quietanza apposta sul documento mediantieazione “pagato”, la data di quietanza
e la firma di un addetto dell'lstituzione Formadivdl documento deve indicare il numero di
voucher dell'utilizzatore.

Successivamente all’assegnazione del voucher,tizgine Formativa dovra inviare all’'U.O.
Rendicontazione e Contabilitd della Direzione Fazimnae e Istruzione la scheda contenente i datirafiag
(reperibile sul sitovww.regione.veneto)itintegrandola con i dati aggiuntivi costituiti @odice ATECO
2007, nome del legale rappresentante, numero endgnti (se trattasi di impresa).

I mancato rispetto delle scadenze prestabilite llzawvio dei Master di alta formazione (anno
accademico 2016/2017), nonché per l'attivazione \dmicher, portera, a seconda della casistica, alla
decurtazione in tutto o in parte del contributo lgidm. La documentazione relativa al corso deveeress
inviata in un’unica soluzione e i relativi contrtbgaranno liquidati solo una volta conclusa lustoria su
tutta la documentazione richiesta per ogni singaitizzatore del voucher. La documentazione per la
richiesta di liquidazione dovra essere presentdita Regione del Veneto — Direzione Formazione e
Istruzione -esclusivamente a mezzo PEQormazione@pec.regione.venetp.galvo nei casi in cui risulti
necessario presentare documentazione in origipaid,quali € ammessa la presentazione a manowid’'a
mezzo lettera raccomandata A.Rntro il trentesimo giorno dal termine dell'intervento formativo e
comunque non oltre 81/12/2017

L’invio dovra recare lindicazione del mittente a Hicitura “RICHIESTA LIQUIDAZIONE
VOUCHER PER MASTER DI ALTA FORMAZIONE — GESTIONE RDECAMBIAMENTO E DELLE
CRISI AZIENDALI".

14. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielee al presente avviso saranno comunicate sul sit
istituzionalewww.regione.veneto.if, che pertanto vale quale mezzo di notifica, arait@i del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogtigoroponenti di consultare regolarmente il préasito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compemsintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caspis&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidallo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

15. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

16. Indicazione del responsabile del procedimento ai Bsi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle41/20 ¢ il dott. Massimo Marzano Bernardi —
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

7 La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfsk-
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17. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispegdi D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezatei
dati personali”.
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