
 

 

Dichiarazione sostitutiva per l’ottenimento del punteggio di priorità 

ai sensi dell'articolo 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

 
Il sottoscritto: 

Nome e cognome  nata/o il nel Comune di Prov 

    

Comune di residenza CAP Via n. Prov 

     

 
in qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa o dell’associazione professionale: 
 

Anagrafica impresa /associazione professionale 

Impresa o 
Associazione 
Professionale  

Denominazione/Ragione sociale  Forma giuridica 

  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

Dati  Codice fiscale Partita IVA 

  

 
ovvero, in qualità di libero professionista 
 

Anagrafica libero professionista  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

Dati  Codice fiscale Partita IVA 

 
 
ovvero, in qualità di promotore di un’iniziativa imprenditoriale ai sensi dell’art. 4.3 del bando, 
 
 
CONSAPEVOLE delle responsabilità anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni 
mendaci, formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici 
concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), 

 
DICHIARA 

 
che, l’impresa sopra descritta (ovvero la nuova impresa nel caso dei soggetti di cui all’art. 4.3 del 
bando), è in possesso (o lo sarà entro 45 giorni dalla data di comunicazione dell’eventuale 
ammissione ai benefici nel caso dei soggetti di cui all’art. 4.3) dei requisiti richiesti per l’ottenimento 
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del punteggio di priorità di cui all’art. 11.8 del bando, previsto nei seguenti casi (barrare la casella 
corrispondente alla priorità per la quale si vuole richiedere il riconoscimento del punteggio 
aggiuntivo) (una sola opzione possibile): 
 

 progetti presentati da imprese a prevalente partecipazione femminile.  
 
Si ricorda che sono considerate a prevalente partecipazione femminile, le Piccole e Medie Imprese 
e loro consorzi a gestione prevalentemente femminile (Legge Regionale 20 gennaio 2000, n.1): 

 imprese individuali di cui sono titolari donne residenti nel Veneto da almeno due anni;  

 società anche di tipo cooperativo i cui soci ed organi di amministrazione sono costituiti per 
almeno due terzi da donne residenti nel Veneto da almeno due anni e nelle quali il 
capitale sociale è per almeno il cinquantuno per cento di proprietà di donne. 

 

 progetti presentati da imprese giovanili. 

 
Si ricorda che sono considerate nuove PMI giovanili (Legge Regionale 24 dicembre 1999, n. 57): 

 le imprese individuali i cui titolari siano persone di età compresa tra i diciotto e i 
trentacinque anni compiuti alla data di presentazione della domanda;  

 le società e le cooperative i cui soci siano per almeno il sessanta per cento persone di età 
compresa tra i diciotto e i trentacinque anni compiuti (alla data di presentazione della 
domanda) ovvero il cui capitale sociale sia detenuto per almeno i due terzi da persone di 
età compresa tra i diciotto e i trentacinque anni (alla data di presentazione della domanda). 

 
 

 progetti presentati da imprese con rilevanza della componente societaria costituita da 
persone svantaggiate. 

 
Si ricorda che, ai fini del bando, sono considerate persone svantaggiate i lavoratori privi di impiego 
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi (dalla data di presentazione della domanda). Tale 
priorità verrà assegnata a:  

 imprese individuali i cui titolari siano lavoratori privi da almeno 24 mesi (dalla data di 
presentazione della domanda) di impiego regolarmente retribuito; 

 società e cooperative i cui soci siano per almeno il sessanta per cento persone prive da 
almeno 24 mesi (dalla data di presentazione della domanda) di impiego regolarmente 
retribuito, ovvero il cui capitale sociale sia detenuto per almeno i due terzi da persone prive 
da almeno 24 mesi (dalla data di presentazione della domanda) di impiego regolarmente 
retribuito; 

 
indicare di seguito i nominativi dei soci che rientrano nella categoria persone svantaggiate ai fini 
del presente bando: 
 
 

Nome Cognome Codice Fiscale 
   
   
   
 
 
 

 progetti presentati da imprese il cui personale sia per almeno il 30% costituito da 
persone affette da disabilità regolarmente iscritte all’apposito elenco di cui all’art. 8 
della Legge 12 marzo 1999 n. 68. 
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Si ricorda che il rispetto del requisito del “personale almeno per il 30% costituito da persone affette 
da disabilità regolarmente iscritte all’apposito elenco di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 
68”, dovrà essere posseduto alla data del 12 giugno 2018 e dovrà essere dimostrato in sede di 
rendicontazione mediante presentazione di: copia della lettera di assunzione del dipendente con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e documentazione probatoria dell’iscrizione 
all’elenco di cui al citato art. 8. 
Inoltre, l’impresa si obbliga a comunicare eventuali variazioni che incidano sull’ottenimento della 
priorità sopracitata. In particolare il soggetto beneficiario è tenuto a comunicare tempestivamente i 
nominativi del personale assunto al fine di consentire le necessarie verifiche amministrative presso 
il competente Centro per l’Impiego (si veda Allegato M “Dichiarazione per la comunicazione dei 
nominativi del personale affetto da disabilità”). 

 

AUTORIZZA 
 

l’Amministrazione concedente al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti con la presente 
dichiarazione, per finalità gestionali e statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o 
automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza e ai sensi dell’articolo 38 del citato 
DPR n. 445/2000. 

 
 
 
Località e data …………… 

 

In fede  

             ___________________________________ 
 
         (apporre la firma digitale) 
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