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Criteri per la formazione della graduatoria per il collocamento dei disabili presso i datori di lavoro 
pubblici e privati 
 

1. La percentuale di invalidità civile o invalidità del lavoro: assegnazione di un punteggio pari alla 
percentuale di invalidità; 

2. Anzianità di disoccupazione: attribuzione di 2 punti ogni mese di anzianità fino ad un massimo di 72 
punti per 3 anni di anzianità. Nel caso la persona abbia più di 36 mesi è riconosciuto sempre un 
punteggio di anzianità pari a 72; 

3. ISEE: al lavoratore con ISEE pari a zero viene dato un punteggio di 28 punti, diminuito di 0,5 punti 
ogni 500 di ISEE fino ad un massimo di 28 punti. La persona che non presenta un ISEE in corso di 
validità non è assegnato alcun punteggio ISEE. 

 
A parità di punteggio è data priorità alle persone di minore età, in caso di ulteriore parità viene 
preferito il disabile da più tempo iscritto nelle liste del collocamento mirato. 
 
Per le categorie dei sordomuti e ciechi si assegnano le seguenti percentuali:  

- alla categoria dei ciechi, come individuati ai sensi della Legge 138/2001 e della Circolare del 
Ministero del lavoro e PS n. 13/2015: 100% 

- alla categoria dei sordomuti, affetti da sordomutismo o sordità perlinguale da perdita uditiva grave 
bilaterale con evidenti fono logopatie audiogene, come stabilito con la DGR 445 del 1 marzo 2002: 
80 %. 

 
Per gli invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi di servizio si opera l’equiparazione nella 
posizione mediana di cui al DPR 246/97 
 

Categoria 
invalidità 

percentuale 
invalidante 

1° 95% 
2° 85% 
3° 75% 
4° 65% 
5° 55% 
6° 45% 
7° 35% 

 


