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SOGGETTO PROPONENTE
ID 

PERCORSO
CODICE OPAL DESCRIZIONE TIPOLOGIA OPAL 

ATTIVABILE A 

SEGUITO DI 

INTEGRAZIONE

AGORA' ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE 3872 GOL22-3-008/006 GOL Formazione reskilling regolamentata 1
CFLI - CENTRO DI FORMAZIONE LOGISTICA INTERMODALE SOCIETÀ 

CONSORTILE A RESPONSABILITÀ LIMITATA 4143 GOL22-3-040/005 GOL Formazione reskilling dinamica 3
ENGIM VENETO 4708 GOL22-3-065/013 GOL Formazione reskilling dinamica 3

*LEGENDA:

1

2

3

4

Carenze nell'impostazione della proposta e/o nella chiarezza espositiva

Mancata coerenza con la Direttiva per il percorso da 580 ore

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU

 Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - PAR GOL del Veneto 

Avviso 4/2022 -  DGR 1052 DEL 23/08/2022

PROPOSTE FORMATIVE NON ATTIVABILI A SEGUITO DI INTEGRAZIONE

Non corretto riferimento all'ordinamento della professione regolamentata

Errata categorizzazione della tipologia di OPAL 


