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Indizione di procedura comparativa per curriculum e successivo colloquio per il conferimento, ai sensi 
dell’articolo 7, co. 6 del d.lgs. n. 165/2001, di n. 3 (tre) incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa per il supporto tecnico-amministrativo alla gestione dei  Progetti di Cooperazione 
Territoriale Europea “Co-Create” (CUP H76G17000200007); “Monitoris3” (CUP 
H76G17000210007); “S3-4AlpClusters” (CUP H16D17000090007) e “Smart Space” (CUP 
H76G17000220007). 
 

Alla Regione del Veneto 
Unità Organizzativa Ricerca Distretti e Reti  
ricercainnovazionenergia@pec.regione.veneto.it 

 
 
Il/La sottoscritto/a  (cognome)         (nome)         
chiede  di essere ammesso/a alla procedura comparativa per curriculum e colloquio, per il conferimento di n. 
3 (tre) incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso la Regione del Veneto - Unità 
Organizzativa Ricerca Distretti e Reti, Fondamenta S. Lucia, Cannaregio 23, Venezia, per l’assistenza nella 
gestione tecnico/operativa dei sotto riportati Progetti di Cooperazione Territoriale Europea. 
(Contrassegnare i riquadri a fianco di ciascuno dei tre incarichi per i quali si intende concorrere) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di 
dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’articolo 75 del medesimo decreto commina, 
altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la 
propria responsabilità 

 

DICHIARA 

(tutti i dati richiesti ove non precisato diversamente sono obbligatori) 

 

di essere nato/a a        provincia di       il       

di risiedere a       provincia di       C.A.P.       

Via        n.       

codice fiscale      Tel.       Cellulare       

 

Progetto Programma CTE Nr collaboratori da 
assumere 

Durata massima 
prevista del 

rapporto di lavoro 

Co-Create MED 2014-2020 
1 collaboratore 

Impiego al 100% 
 

24 mesi 
dal 01/11/2017 
al   31/10/2019 

Monitoris3 
Interreg Europe 

2014-2020 

1 collaboratore 
Impiego al 100% 

 

26 mesi 
dal 01/11/2017 
al 31/12/2019 

S3 4AlpClusters 
Alpine Space 2014-

2020 
1 collaboratore 

impiego al 100% a 
valere in 

quota parte sui due 
progetti 

18 mesi. 
dal 01/11/2017 
al 30/04/2019 

 
Smart Space 

 

Alpine Space 2014-
2020 

24 mesi 
dal 01/11/2017 
al 31/10/2019 
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di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e-mail (Posta Elettronica Certificata - PEC o posta 
elettronica semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive 

Indirizzo casella PEC (indicazione non obbligatoria)       

Indirizzo casella posta elettronica semplice       

 

di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino       

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di       

in caso di non iscrizione o cancellazione indicare il motivo       

 

di aver riportato condanne penali definitive (contrassegnare il riquadro selezionato): 
 
SI    in data ______________________  
 
NO  
          
l'autorità che ha emesso la sentenza di condanna è       

il reato commesso è       

(L’indicazione è obbligatoria anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non menzione) 

di avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio) che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione (contrassegnare il riquadro selezionato): 

    SI             NO  

di essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione (contrassegnare il riquadro selezionato):  

    SI             NO  

 

di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi previsti dalla procedura di selezione: 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)       

conseguito presso        

città       in data       voto       

Ovvero 

Laurea Magistrale o Specialistica (nuovo ordinamento)       

Classe       conseguito presso        

città       in data       voto       

di essere in possesso di esperienza lavorativa di almeno 12 mesi presso pubbliche amministrazioni o enti 
pubblici nell’ambito della gestione di progetti comunitari di cooperazione territoriale, come indicato 
dettagliatamente, per singolo periodo lavorato, nel Curriculum vitae allegato; 

di attestare sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici 
per effetto dell’art.75 del citato D.P.R., che gli stati, le qualità personali e i fatti riportati nel Curriculum vitae 
allegato rispondono a verità; 

di essere in grado di documentare tutte le dichiarazioni rese nelle presente domanda di ammissione al 
concorso e nel Curriculum vitae allegato. 
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di accettare tutte le disposizioni della procedura comparativa per curriculum e colloquio, previste 
dall’Allegato A (Avviso di procedura comparativa) e dall’Allegato B (Modalità di assegnazione dei 
punteggi); 

 

ALLEGA in formato PDF 

 

 

- FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’;  

- CURRICULUM VITAE SOTTOSCRITTO. 

 
 FIRMA* 

 

Data                                                   ______________________________________ 

(Non è richiesta l'autentica) 

 

*la domanda ed il curriculum vitae potranno essere sottoscritti con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in 
alternativa, con firma autografa. In tal caso i documenti dovranno quindi essere scansionati su file esclusivamente formato PDF/A o 
PDF ed inviati unitamente ad una copia, sempre in formato PDF/A o PDF, di un valido documento di identità. 


