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Indizione di procedura comparativa per curriculum e successivo colloquio per il conferimento, ai sensi 
dell’articolo 7, co. 6 del d.lgs. n. 165/2001, di n. 3 (tre) incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa per il supporto tecnico-amministrativo alla gestione dei  Progetti di Cooperazione 
Territoriale Europea “Co-Create” (CUP H76G17000200007); “Monitoris3” (CUP 
H76G17000210007); “S3-4AlpClusters” (CUP H16D17000090007) e “Smart Space” (CUP 
H76G17000220007). 

 
 

Requisiti richiesti  e criteri di assegnazione dei punteggi 
 

 
Requisiti minimi per partecipare alla Selezione 
 
a) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio universitari: 
- diploma di laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) o equipollenti; 
- diploma di laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) o equipollenti; 
- laurea specialistica appartenente alle classi: 57/S (programmazione e gestione delle politiche e dei servizi 
sociali); 60/S (relazioni internazionali); 64/S (scienze dell'economia); 70/S (scienze della politica); 71/S 
(scienze delle pubbliche amministrazioni); 84/S (scienze economico-aziendali); 88/S (scienze per la 
cooperazione allo sviluppo); 89/S (sociologia); 99/S (studi europei); 
- laurea magistrale appartenente alle classi: LM52 (relazioni internazionali); LM56 (scienze dell'economia), 
LM62 (scienze della politica); LM/63 (scienze delle pubbliche amministrazioni); LM77 (scienze economico-
aziendali); LM81 (scienze per la cooperazione allo sviluppo); LM87 (servizio sociale e politiche sociali); 
LM88 (sociologia e ricerca sociale); LM90 (studi europei); 
 
b) comprovata e significativa esperienza di almeno 12 mesi presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici 
in attività analoghe per contenuto e grado di complessità a quella richiesta per la presente collaborazione 
nella gestione tecnico-amministrativa di programmi finanziati dalla UE, con riferimento ai progetti finanziati 
dal fondo FESR nell’ambito di programmi di cooperazione territoriale. Il mese intero, relativamente ai 
singoli periodi rendicontati, si intende per frazioni uguali o superiori a 16 giorni. 
 
 
Attribuzione dei punteggi 
 
Ai fini dell’individuazione dei soggetti cui conferire i suddetti 3 (tre) incarichi di collaborazione, la 
Commissione esaminatrice, nominata con atto del Direttore della Unità Organizzativa Ricerca Distretti e 
Reti, provvederà ad assegnare, relativamente ad ogni incarico da assegnare, un punteggio massimo 
complessivo pari a 100, di cui 65 per valutazione dei titoli e 35 a seguito di colloquio.  
 
I punteggi saranno assegnati nel modo seguente:  
 
P1 Titolo di studio – diploma di laurea  
I punti, fino ad un massimo di 15, saranno attribuiti nel seguente modo: 
 
Voto di laurea inferiore a 100/110 (o equivalenti) 7 punti 
Voto di laurea pari o superiore a 100/110 e inferiore a 110/110 (o equivalenti) 12 punti 
Voto di laurea pari a 110/110 o 110/110 e lode (o equivalenti) 15 punti 
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P2  Altri titoli dichiarati nel Curriculum vitae 
I punti, fino ad un massimo di 8, saranno attribuiti nel seguente modo: 
 
Master o altri corsi di specializzazione erogati da università o enti di formazione 
legalmente riconosciuti attinenti le seguenti materie: cooperazione territoriale, 
progettazione europea; politiche industriali e dello sviluppo, politiche economiche 
regionali 

3 punti 
ciascuno 

 
Dottorato di ricerca universitario attinente alle suddette materie 

 
     5  punti 

 
 
P3 Esperienze professionali 
I punti, fino ad un massimo di 40, saranno attribuiti nel modo seguente: 
 
 
Esperienza lavorativa direttamente svolta presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici 
nell’ambito della gestione di progetti comunitari di cooperazione territoriale 
 

 
 0,50 punti  

per mese  

 
Nell’attribuzione del punteggio il mese intero, relativamente ai singoli periodi rendicontati, si intende per 
frazioni uguali o superiori a 16 giorni. 
 
 
P4 Altri elementi di valutazione dichiarati nel Curriculum vitae 
I punti, fino ad un massimo di 2, saranno attribuiti nel seguente modo: 
 
 
Partecipazione alla redazione di pubblicazioni attinenti le seguenti materie: 
cooperazione territoriale, progettazione europea; politiche industriali e dello sviluppo, 
politiche economiche regionali 
 

 
0,5 punti per 

pubblicazione 
 

 
 
P5 Colloquio 
I punti, sino ad un massimo di 35, saranno attribuiti a seguito di colloquio finalizzato alla valutazione dei 
seguenti requisiti conoscitivi:   
a)  conoscenza dei regolamenti contabili comunitari attinenti ai Progetti finanziati con fondi UE, ed in 
particolare dei Programmi di Cooperazione Transnazionale che finanziano i singoli Progetti per i quali si 
intende partecipare alla selezione: 
 - “Alpine Space 2014-2020” con riferimento all’incarico per la gestione dei Progetti “Smart Space” e “S3-4 

Alpclusters”; 
-  “Interreg Europe 2014-2020” con riferimento con riferimento all’incarico per la gestione del Progetto 

“Monitoris3”  
-  “MED 2014-2020” con riferimento con riferimento all’incarico per la gestione del  Progetto  “Co Create”;  
 
b) conoscenze economiche relative al sistema produttivo veneto e alle diverse forme di aggregazione 

aziendali, quali reti di imprese, cluster e distretti; 
 
c)  buona padronanza della lingua inglese parlata e scritta; 
 
d)  conoscenza generale di elementi di contabilità pubblica, economia, statistica e diritto; 
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e)  conoscenza ed utilizzo dei programmi del pacchetto Office 
 
I colloqui con i candidati si svolgeranno in lingua italiana e includeranno la valutazione dell’effettiva 
conoscenza della lingua italiana nel caso di candidati stranieri. 
La Commissione esaminatrice verificherà il livello di conoscenza della lingua inglese.  
Durante il colloquio sarà verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione richiesti e l’idoneità del 
candidato ad assumere l’incarico nei tempi e nei modi previsti dall’Amministrazione regionale. 
 
Al colloquio saranno ammessi, relativamente a ciascuno dei 3 (tre) incarichi da assegnare, i 4 (quattro) 
canditati che avranno conseguito il maggior punteggio totale nella valutazione dei titoli, il quale sarà 
calcolato sommando i seguenti punteggi parziali conseguiti: P1 + P2 + P3 + P4. 
 
I colloqui si svolgeranno presso la sede della Regione del Veneto – Unita Organizzativa Ricerca Distretti e 
Reti – Fondamenta S. Lucia – Cannaregio 23 -  Venezia, in data che sarà pubblicata sul sito internet della 
Regione e comunicata ai candidati ammessi.  
La mancata presentazione del candidato al colloquio costituirà motivo di rinuncia e di esclusione dalla 
selezione comparativa. 
Ai candidati ammessi, dopo l’effettuazione del colloquio,  sarà attribuito un punteggio totale (PT) calcolato 
nel seguente modo: 

PT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 
 

Gli incarichi saranno assegnati ai candidati che avranno conseguito, per ciascuna delle tre separate 
graduatorie, il punteggio totale più elevato; in caso di parità si procederà con un ulteriore colloquio. 
Nel caso in cui  un candidato che risultasse vincitore per più incarichi, allo stesso sarà richiesto di effettuare 
la scelta relativamente all’incarico prescelto. In tal caso, l’incarico oggetto di rinuncia sarà assegnato al 
candidato che avrà conseguito il punteggio immediatamente inferiore.  
 
 


