Bur n. 38 del 22/03/2024

(Codice interno: 525737)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE BENI ATTIVITA' CULTURALI E SPORT n. 89 del 26 febbraio 2024
Liquidazione terzo quadrimestre 2023. Personale assunto a tempo determinato con Progetto Obiettivo nell'ambito

del progetto CHERRY - making Culture tHe N° 1 ally of European RecoveRY (Programma INTERREG EUROPE).

CUP H74D23000880007. Decreto d'impegno n. 304 del 11/09/2023.

[Cultura e beni culturali]

Note per la trasparenza:

A seguito della circolare prot. n. 489016 del 30/11/2018 che fornisce le indicazioni operative per la gestione contabile del
personale dipendente assunto a tempo determinato con Progetto Obiettivo nell'ambito del progetto CHERRY (Programma
INTERREG EUROPE), si procede alla liquidazione delle spese rendicontate nel terzo quadrimestre 2023 relative al progetto
obiettivo approvato dalla Direzione Organizzazione e Personale con Decreto n. 391 del 30/08/2023 e di cui al successivo
impegno della Direzione Beni, Attivita Culturali e Sport n. 304 del 11/09/2023.

11 Direttore

VISTI la decisione della Commissione europea C (2022) 4868 del 5 luglio 2022 con la quale ¢ stato approvato il Programma di
Cooperazione Transfrontaliera Interreg Europe 2021-2027, di seguito Programma, finanziato dalla UE attraverso il Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale - FESR;

la DGR n. 618 del 20 maggio 2022, con la quale la Giunta regionale ha preso atto delle candidature al primo bando per la
selezione di progetti nell'ambito del succitato Programma Interreg Europe, approvando la partecipazione delle Strutture
regionali coinvolte in qualita di capofila o di partner di progetto;

la DGR n. 123 del 24 febbraio 2023, con cui la Giunta regionale, prendendo atto delle risultanze del succitato Bando, dalle
quali risulta vincitore anche il progetto CHERRY - making Culture tHe N°1 ally of European RecoveRY, capofilato dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, ha dato mandato ai Direttori delle strutture regionali competenti di sottoscrivere i
documenti necessari, nonché di adottare i conseguenti atti di adempimento amministrativo e contabile mirati ad avviare le
attivita tecniche e di gestione dei progetti;

DATO ATTO che il contributo FESR & concesso fino all'80% del totale dei costi del progetto ammesso al finanziamento,
mentre la rimanente quota del 20% & concessa sul fondo di rotazione nazionale. Per i proponenti italiani aventi natura giuridica
pubblica, il cofinanziamento nazionale ¢ interamente a carico del Fondo di Rotazione nazionale. Non ¢ pertanto richiesto alcun
impegno finanziario del bilancio della Regione del Veneto;

RILEVATO che la quota di budget per il progetto CHERRY assegnata alla Regione del Veneto - Direzione Beni Attivita
Culturali e Sport ¢ di euro 249.154,00;

CONSIDERATO che il progetto CHERRY ha l'obiettivo di supportare la ripresa del settore culturale e creativo post
COVID-19 attraverso degli interventi mirati nella fase di programmazione ed implementazione delle politiche locali;

che la Direzione Beni, Attivita culturali e Sport ha manifestato la necessita di acquisire un'unita di personale a tempo
determinato categoria C, posizione C1 (attuale denominazione "istruttore amministrativo"), da impiegare nell'ambito delle
attivita amministrative e contabili del progetto europeo CHERRY e con nota prot n. 458846 del 29/08/2023 ha trasmesso alla
Direzione Organizzazione e Personale una richiesta di Progetto Obiettivo;

che il costo del progetto, sulla base dei costi del personale regionale (C.C.N.L. del personale del comparto regioni ed
autonomie locali vigente) e del personale richiesto, qualifica e durata del contratto (24 mesi eventualmente rinnovabile per altri
12 mesi) previsti nella richiesta di Progetto Obiettivo, & stimato in complessivi 77.045,04 euro;

che con nota prot. 489016 del 30/11/2018 a firma congiunta della Direzione Bilancio e Ragioneria e della Direzione
Organizzazione e Personale, venivano comunicate le nuove indicazioni operative per la gestione contabile del personale
dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato impiegato in progetti obiettivo a partire dal 01/01/2019;



che la Direzione Organizzazione e Personale, con DDR n.193 del 20/10/2021 ha indetto una selezione pubblica per
I'assunzione a tempo determinato profilo professionale C1 assistente amministrativo da assegnare alle strutture regionali ed enti
regionali, approvando la relativa graduatoria con Decreto n. 223 del 25/11/2021;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 0466607 del 31/08/2023 la Direzione Organizzazione e Personale ha trasmesso il decreto
n. 391 del 30/08/2023 di approvazione del progetto obiettivo di cui sopra finalizzato all'assunzione del personale a tempo
determinato presso la Direzione Beni, Attivita culturali e Sport;

RITENUTO che la copertura della spesa relativa ai primi 24 mesi contrattuali, prorogabili, ¢ stata impegnata con Decreto n.
304 del 11/09/2023 per l'importo di 77.045,04 euro, capitoli n. 104922 "Programma di cooperazione interregionale
(2021-2027) Interreg Europe - Progetto "CHERRY" - quota comunitaria - trasferimenti correnti (Reg.to UE 24/06/2021,
N.1059 - Del. CIPESS 22/12/2021, N.78 - Dec. UE 05/07/2022, n.4868)" e n. 104925 "Programma di cooperazione
interregionale (2021-2027) Interreg Europe - Progetto "CHERRY" - quota statale - trasferimenti correnti (Reg.to UE
24/06/2021, N.1059 - Del. CIPESS 22/12/2021, N.78 - Dec. UE 05/07/2022, n.4868)";

che le risorse iscritte sul capitolo di spesa n. 104922 trovano il corrispondente vincolo di copertura sui capitoli di entrata n.
101837 "Assegnazione comunitaria per la cooperazione interregionale (2021-2027) - Programma Interreg Europe - Progetto
"CHERRY" (Reg.to UE 24/06/2021, N.1059 - Del. CIPESS 22/12/2021, N.78 - Dec. UE 05/07/2022, n.4868)" e n. 101838
"Assegnazione statale per la cooperazione interregionale (2021-2027) - Programma Interreg Europe - Progetto "CHERRY"
(Reg.to UE 24/06/2021, N.1059 - Del. CIPESS 22/12/2021, N.78 - Dec. UE 05/07/2022, n.4868)"
VERIFICATO il rendiconto dei costi sostenuti nel terzo quadrimestre 2023 per il personale dipendente assunto a tempo
determinato con progetto obiettivo da impiegare nell'ambito delle attivita amministrative e contabili del progetto europeo
CHERRY trasmesso alla Direzione Beni, Attivita culturali e Sport con nota prot. n. 0673915 del 12/12/2023;
RITENUTO che sussistano i presupposti per liquidare I'importo complessivo di euro 7.633,38 a sostegno dei costi relativi al
personale a tempo determinato nel secondo quadrimestre 2023, a valere sugli impegni assunti con decreto n. 304/2023,
secondo le modalita stabilite con nota prot. 489016 del 30/11/2018;
VISTI i Reg.(UE) n. 2021/1058 e 2021/1059;
la Decisione C(2022) 4858/2022,
il D.1gs. 10 agosto 2014 n. 126, integrativo e correttivo al D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
la L.R. n.39/2001;
il "Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";
il Decreto n. 25 del 29.12.2023 del Segretario Generale della Programmazione;
la documentazione agli atti
decreta
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di liquidare, per quanto in premessa, I'importo complessivo di 7.633,38 euro a fronte degli impegni assunti con DDR

n. 304 del 11/09/2023, a valere sui capitoli di spesa corrente del bilancio di previsione 2023-2025, secondo quanto
indicato dal seguente schema

Anagrafica Denominazione Art. PdC V livello Impegno Capitolo | Importo
soggetto
00074413 R<.3g10ne del' Veneto 002 [U.1.04.01.02.001 2023 00006911 104922 6.106,70
Giunta Regionale 2023 | 00006912 | 104925 1.526,68
Totale 7.633,38

3. di disporre I'accertamento in entrata per quanto in premessa sul capitolo 101299/E "Ristoro delle spese di personale
anticipate dall'amministrazione regionale" per 1'importo di 7.633,38 euro; secondo le specifiche e 1'esigibilita
contenute nell'Allegato A Contabile del presente atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale. Si attesta
che 1'obbligazione di cui si dispone l'accertamento ¢ perfezionata e che il credito non ¢ garantito da polizza



fideiussoria. Ragione del credito: Progetto Obiettivo di assunzione a tempo determinato del personale a carico del
Progetto CHERRY. Titolo giuridico: il decreto della Direzione Beni, Attivita Culturali e Sport n. 304 del 11/09/2023
di assunzione dell'impegno di spesa e di accertamento dell'entrata; la nota trasmessa dalla Direzione Organizzazione e
Personale a firma congiunta con il direttore della Direzione Bilancio e Ragioneria, prot. n. 489016 del 30/11/2018;

. di dare atto che gli accertamenti in entrata sono gia stati effettuati con decreto della Direzione Beni, Attivita Culturali
e Sport n. 304 del 11/09/2023; accertamento numero 3304/2023 relativo al capitolo 101837 e numero 3305/2023
relativo al capitolo 101838;

. di demandare alla Direzione Bilancio e Ragioneria I'emissione del mandato vincolato a reversale sull'accertamento di
cui al punto precedente

. di attestare la regolarita amministrativa del provvedimento

. di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Fausta Bressani
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