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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 24 del 16 gennaio 2024
Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto

e Manageritalia Veneto, per la diffusione della cultura e delle competenze manageriali tra i giovani. Legge regionale 13
aprile 2001, n. 11. Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8.
[Istruzione scolastica]

Note per la trasparenza:
Si approva lo schema di Protocollo d'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto e
Manageritalia Veneto, per la diffusione della cultura e delle competenze manageriali tra i giovani e per l'organizzazione di
interventi formativi e di Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (PCTO).

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Con Deliberazione n. 1395 del 12.10.2021 la Giunta regionale ha approvato lo schema di Protocollo d'Intesa tra Regione del
Veneto e Manageritalia Veneto di durata biennale, per la diffusione della cultura e delle competenze manageriali tra studenti
delle scuole secondarie di secondo grado ed universitari.

Per dare continuità alle azioni integrate e coordinate sul territorio regionale programmate con il summenzionato Protocollo
d'Intesa, giunto a scadenza lo scorso dicembre 2023, se ne propone l'approvazione per il prossimo biennio con il
coinvolgimento, in riferimento alle azioni destinate alle scuole secondarie di secondo grado, anche dell'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto che, in tal senso, ha manifestato il proprio interesse.

Manageritalia Veneto che, con nota agli atti della Direzione Formazione e Istruzione, ha comunicato l'interesse a proseguire
nell'iniziativa già intrapresa, è l'associazione territoriale con sede a Venezia Mestre aderente a "Manageritalia - Federazione
nazionale dei dirigenti, quadri ed executive professional del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato": essa
rappresenta oltre 2.000 manager e alte professionalità del terziario operanti nel territorio regionale ed ha, tra gli altri, lo scopo
di diffondere la cultura e le capacità manageriali nelle giovani generazioni per contribuire alla crescita economica e al
progresso sociale del Paese.

In linea con la Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 che all'art. 2 pone lo sviluppo dell'eccellenza e la valorizzazione delle
competenze trasversali legate alla cultura del lavoro tra i principi cui si richiamano le politiche regionali sul Sistema educativo
del Veneto, si propone, dunque, alla Giunta regionale l'approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa, di cui all'Allegato A,
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, da sottoscrivere tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto e Manageritalia Veneto, avente la finalità di promuovere la collaborazione tra le parti per la
realizzazione di azioni a sostegno dei giovani, sia prima che dopo l'inserimento lavorativo, per accrescere e diffondere in loro
la cultura e le competenze manageriali.

Il Protocollo d'Intesa, di cui all'Allegato A, sarà sottoscritto, per conto della Regione, dal Presidente o da un suo delegato, avrà
durata di 24 mesi dalla sua sottoscrizione e potrà venir rinnovato previo Accordo scritto tra le Parti.

Il Protocollo definisce i ruoli e gli impegni dei soggetti sottoscrittori ed elenca, in particolare, le attività che saranno proposte
da Manageritalia Veneto ai soggetti coinvolti nell'iniziativa. Le attività potranno essere declinate per target di destinatari,
sviluppando interventi informativi per studenti delle scuole secondarie superiori e per studenti universitari, e attività di
accompagnamento per favorire i passaggi generazionali.

All'articolo 5 del suddetto Protocollo si prevede che gli aspetti operativi, risultanti dagli impegni delle Parti per la realizzazione
delle attività in cui si svilupperà la collaborazione, saranno definiti dalle Parti stesse con successivi accordi attuativi: si propone
a tal fine di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell'approvazione e sottoscrizione degli stessi, per
conto della Regione del Veneto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.



LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi";

VISTA la L.R. 13 aprile 2001, n. 11 "Conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle autonomie locali in attuazione del
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112";

VISTA la L.R. 31 marzo 2017, n. 8 "Il sistema educativo della Regione Veneto";

VISTA la DGR 1395 del 12.10.2021 - Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra la Regione del Veneto e
Manageritalia Veneto, per la diffusione della cultura e delle competenze manageriali tra i giovani. Legge regionale 31 marzo
2017, n. 8 e s.m.i. - sottoscritto in data 10 dicembre 2021 e giunto a scadenza il 9 dicembre 2023;

VISTO l'art. 2, comma 2 della L.R. 31 dicembre 2012, n. 54.

delibera

di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 1. 
di approvare lo schema di Protocollo d'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto e
Manageritalia Veneto di cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, avente la
finalità di promuovere la collaborazione tra le Parti per la realizzazione di azioni a sostegno dei giovani, in particolare
studenti delle scuole secondarie di secondo grado ed universitari, sia prima che dopo l'inserimento lavorativo, per
accrescere e diffondere in loro cultura e competenze manageriali;

2. 

di stabilire che il Protocollo sarà sottoscritto, per conto della Regione, dal Presidente della Giunta regionale o da un
suo delegato;

3. 

di stabilire che gli aspetti operativi e organizzativi necessari per la realizzazione delle linee di azione risultanti dagli
impegni delle Parti saranno oggetto, come disposto dall'art. 5 del Protocollo, di successivi accordi della cui
definizione si incarica il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione;

4. 

di autorizzare il Direttore della Direzione Formazione ed Istruzione ad apportare allo schema di Protocollo d'Intesa di
cui all 'Allegato A  della presente deliberazione, eventuali  modifiche non sostanziali  nell ' interesse
dell'Amministrazione regionale;

5. 

di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell'esecuzione del presente atto;6. 
di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;7. 
di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo
del 14 marzo 2013, n. 33, comma 1, lett. d), così come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

8. 

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.9. 
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