
Bur n. 61 del 05/05/2023

(Codice interno: 501591)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA MARKETING TERRITORIALE, CULTURA, TURISMO, AGRICOLTURA E
SPORT n. 7 del 19 aprile 2023

Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione nell'ambito della Direzione Turismo afferente l'Area
Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si conferiscono gli incarichi di Elevata Qualificazione incardinati nella Direzione Turismo
afferente l'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport a seguito delle risultanze istruttorie.

Il Direttore

Visto l'art. 20 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 e s.m.i., il quale, in attuazione di consolidata disciplina
contrattuale collettiva risalente al 1999, ha fornito copertura normativa all'inserimento nell'organizzazione di Giunta regionale
della figura delle posizioni organizzative;

Rilevato che con deliberazione n. 1716 del 9 dicembre 2021 la Giunta regionale ha approvato la nuova disciplina relativa ai
criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalità per le nuove nomine individuando i requisiti e i
criteri per l'assegnazione delle stesse;

Vista la deliberazione n. 211 del 28 febbraio 2023 con la quale la Giunta ha adottato misure di adeguamento organizzativo
relative ad alcune Posizioni Organizzative, autorizzando la Direzione Organizzazione e Personale all'espletamento delle
procedure volte alla copertura di quelle vacanti;

Dato atto che in data 6 marzo 2023 è stato pubblicato l'avviso di selezione per la presentazione, attraverso apposita procedura
informatica, delle candidature relative alle Posizioni Organizzative e che tale avviso è scaduto in data 20 marzo 2023;

Considerato che il sistema prevede una autonoma dichiarazione da parte dei candidati del possesso dei requisiti attinenti il
titolo di studio e l'anzianità di servizio nella qualifica D, mentre compete a ciascun Direttore di Direzione la valutazione
curriculare, attraverso l'espressione di un giudizio ed un punteggio sul grado di professionalità attinente, posseduto
relativamente al posto da ricoprire, inserendolo nell'applicativo;

Considerato, altresì, che alla Direzione Organizzazione e Personale spetta la verifica definitiva del possesso dei requisiti
dichiarati;

Atteso che, prima dell'adozione del presente decreto, il direttore di Direzione a cui afferiscono le candidature ha inserito le
valutazioni di competenza nell'applicativo informatico dedicato alla procedura, che risulta quindi completata sotto questo
profilo;

Preso atto quindi degli atti e delle risultanze, delle proposte del direttore della Direzione di afferenza, nonché delle istruttorie
finali effettuate su tutti i candidati per ciascuna posizione e reperibili nell'applicativo informatico;

Dato atto del regolare svolgimento ed esaurimento delle procedure istruttorie di conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa di cui trattasi in applicazione dei criteri di cui alla DGR n. 1716/2021;

Preso atto del contenuto della DGR n. 211/2023 ed in particolar modo del richiamo al CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, avente in previsione, tra l'altro, la ridenominazione degli incarichi di PO/AP in
incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito denominate anche EQ) fissando nel 1° aprile 2023 la data a partire dalla quale
gli incarichi di posizione organizzativa in essere sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ,
mantenendo invece inalterate denominazioni dell'incarico, le declaratorie e le fasce economiche fino alla naturale scadenza;

Preso altresì atto che la medesima deliberazione disponeva, qualora le procedure di copertura degli incarichi di PO/AP si
andassero a concludere oltre la citata data del 1° aprile 2023, di procedere automaticamente, senza la necessità di adozione di
ulteriori provvedimenti, con il conferimento, anche ai vincitori delle selezioni, di incarichi di Elevata Qualificazione;



Considerato che la generalità degli incarichi oggetto del presente provvedimento decorreranno dal 10 maggio 2023, gli stessi
saranno conseguentemente automaticamente ricondotti all'istituto delle Elevate Qualificazioni;

Ritenuto, pertanto, di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione ai candidati di cui all'Allegato A del presente
provvedimento;

decreta

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione nella Direzione Turismo afferente l'Area Marketing Territoriale,
Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport ai dipendenti indicati nell'Allegato A del presente decreto;

2. 

di stabilire che gli incarichi abbiano decorrenza dal 10 maggio 2023 con durata di tre anni, fatta salva eventuale
revoca in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 18 del vigente CCNL personale
del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, o per esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale;

3. 

di trasmettere copia del presente decreto alla Direzione Organizzazione e Personale per gli adempimenti e le verifiche
di competenza, tra i quali quelli relativi alla conservazione, con idonee modalità informatiche, delle risultanze delle
procedure e l'assolvimento di ogni adempimento connesso ad eventuali istanze di accesso agli atti;

4. 

di comunicare ai dipendenti assegnatari il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione e di trasmettere alla
Direzione Turismo copia del presente decreto;

5. 

di informare che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salve le competenze del Giudice Ordinario;

6. 

di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.7. 

Andrea Comacchio
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